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O SINDICATO RURAL DE ARROIO GRANDE ¢om sua sede na Rua Dr. Monteiro,
n° 247, em Arroio Grande/RS, CNPJ n°: 87.355.566/0001~14, entidade  sindical
Tepresentante da categoria econdmica, representando neste ato os empregadores rurais de

sua base territorial, através de seu presidente Ladislau Horner Silveira, brasileiro, inscrito ng
CPF: 564.616.070-72.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO DOs TRABALHADORES RURAIS DE ARROIO GRANDE,
entidade Iepresentante da categoria profissional, com sede ng Rua Marechal Floriano n° 618,
Arroio Grande/RS, CNPJ n°: 88.411.55 8/0001-00, representado neste ato por seu presidente
Jo#io Cezar Brandt Larrosa, brasileiro, inscrito no CPF: 943.081 .790-68.

as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - BASE TERRITORIAL,

A Convengdo Coletiva de Trabalho ora estabelecida abrangerd os integrantes da categoria
profissional do municipio de Arroio Grande,

CLAUSULA SEGUNDA — VARIACAO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional de Trabalhadores Rurais, que efetivamente
estiverem lotados no Municipio de Arrojo Grande, teréo, a partir de 1° de janeiro de 2017,
uma reposi¢io salarial de 7,81% (sete virgula oitenta e um por cento) calculada sobre o
saldrio de 1° de Jjaneiro de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO N ORMATIVO

Aos empregadores detentores de cargo de confianga, tajs como de Capataz ou
Administrador Rural, fica assegurado um salario de R$ 1.407,64 (Um mil e quatrocentos e
sete reais e sessenta e quatro centavos) mensais,
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CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO DOMADOR

O empregado rural que realizar servigo de doma no estabelecimento rural receber, além
do saldrio normal, mais 1 (um) salério da categoria por animal domado.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO DO INSEMINADOR

O empregado rural que exerce servigo de inseminagdo na propriedade rural receberd,
além do saldrio normal, o valor equivalente a 1 (um) quilo de vaca viva a cada vaca
inseminada.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DA EMPREGADA RURAL
O salario da empregada rural sera de 1 (um) salario da categoria.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO
(QUINQUENIO)

Os empregadores pagardo a cada més, um adicional por tempo de servigo, de 5% (cinco
por cento) para cada 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo prestado pelo empregado ao
mesmo empregador, aplicavel o percentual sobre o saldrio base do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se como marco inicial para a contagem do tempo acima
referido a data de 01/03/1992.

CLAUSULA NONA — AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento do empregado as empresas pagario um auxilio funeral
aqueles seus dependentes que arcaram com as despesas, no valor de R$ 1.492,62 (Um mil e
quatrocentos e noventa e dois reais e sessenta e dois centavos)

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTA EM CASO DE INTERNACAO
HOSPITALAR

Os empregadores ndo descontarfio de seus empregados as faltas de até 3 (trés) dias por
ano no caso de auséncia de empregado para internagfio hospitalar, devidamente comprovada,
de seus filhos menores de até 8 (oito) anos de idade e esposa(o) ou companheira(o).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores se obrigam a manter em seus estabelecimentos, 4 disposi¢do dos
empregados, uma caixa de medicamentos de primeiros socorros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Os empregadores representados, mediante autorizagfio escrita dos empregados, poderdo
langar e efetuar em folha de pagamento, além dos expressamente previstos em lei, tais como
adiantamentos salariais, os descontos provenientes de fornecimento de bens, vale transporte,
medicamentos, prémios de seguros e outros q forem de interesse pessoal ou familiar, bem
assim os que vierem a ser colocados 4 disposi¢fio dos empregados.

1°. Serd facultado aos empregados revogarem a autorizacio concedida, fazendo-o por escrito
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2° Os descontos previstos no “caput” desta clausula, tais como vale transporte,
medicamentos, fundagdo ou associagio de empregados, prémios de seguros e outros que
forem de interesse pessoal ou familiar, ndo poderdo ser superiores a 40% (quarenta por
cento) da remunera¢do mensal a ser percebida pelo empregado.

3°. Os descontos de habitagfio e alimentagfo serfio permitidos até os valores de 10% (dez por
cento) e 15% (quinze por cento), respectivamente, desconto esse calculado sobre o salario
minimo nacional, e sem variagio durante o prazo de eficicia da presente convencgio coletiva,
constante da “cldusula trigésima” ao final.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL E UNIFORMES

Para que possam desempenhar as suas fungdes e para uso exclusivamente no trabalho, os
empregadores deverdo colocar a disposi¢do dos empregados os equipamentos de protecdo
individual, ¢, se exigirem, os uniformes estabelecidos a critério dos empregadores.

1°. Em relagéo ao uso dos equipamentos de prote¢fo individual e indumentaria de trabalho,
a recusa de uso por parte do empregado o sujeitara a penalidades.

2°. Os empregados representados pelo Sindicato Profissional obrigam-se ao uso,
manuten¢do e limpeza dos equipamentos e uniformes que receberem, ¢ a indenizar os
empregadores por extravio culposo ou doloso em relagdo aos equipamentos de protecio
individual e uniformes.

3°. Entender-se 4 como equipamentos, para o efeito, os arreios, que consistem em: Xergio;
carona; basto; ou lombilho ou sela; cincha; pelegos; sobre-cincha ou cinchdo; bucal e
cabresto; freio com rédeas e cabegada; maneia; rebenque ou relho e lago, o material
fornecido a critério \inico de escolha do empregador e isto ocorrendo quando o empregado
ndo manifestar sua intengdo de uso daqueles de sua propriedade.

4°. O ndo fornecimento pelo empregador dos arreios acima citados implicard em uma
indenizagdo, ndo aderente ao contrato de trabalho e ao salario de R$ 52,02 (cinquenta e dois
reais com dois centavos) por més.

5°. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho devera o empregado representado pelo
Sindicato Profissional devolver os equipamentos ¢/ou uniformes de seu uso, que continuarfo
de propriedade do empregador.

6°. O desgaste natural dos equipamentos de protegdo individual devera ser observado para
efeito das substitui¢des, devolugdes e indenizagdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISCRIMINATIVO DE SALARIOS

Os empregadores abrangidos pela presente Conveng#io, por ocasifio do pagamento de
salarios e de rtescisdes de seus empregados, empregar-lhe-do discriminativos dos
componentes do pagamento e dos descontos eventualmente realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A rescisfio dos contratos de trabalho de empregados, com efetividade igual ou superior a



Trabalho, obrigando-se o Sindicato Profissional, no prazo legal, a prestar assisténcia ou
recusé-la de modo inequivoco.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FERIAS

S#o devidas férias proporcionais ao empregado com menos de um ano de servigo que
pedir demisséo.

PARAGRAFO UNICO: O inicio do periodo de gozo das férias nio devera coincidir com
sdbado, domingo, feriado ou dia destinado ao repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho prestado aos domingos e feriados nio compensados deverd ser pagos, com
adicional de 100% (cem por cento), independente do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO NO
SERVICO MILITAR

Garante-se 0 emprego do alistado para servigo militar até 30 (trinta) dias ap6s a baixa.
CLAUSULA DECIMA NONA — DISPENSA DE AVISO PREVIO

Nas rescisdes de contrato sem justa causa o empregado ficard dispensado do
cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtencio de novo emprego, e quando
fara jus ao salario somente dos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA ~ RETORNO AO DOMICILIO DE ORIGEM

Na hipétese de empregado contratado em outro municipio e tendo o empregador efetuado
o transporte dos pertences do empregado, deverd o mesmo, por ocasifio da rescisio de
contrato de trabalho sem justa causa, ou por iniciativa do empregado a transportd-lo, as suas
expensas, ao local da contratagdo ou a zona urbana do municipio de Arroio Grande,
conforme interesse do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ATIVIDADES INTEGRANTES CARGO

Sem prejuizo ou acréscimo na remuneracio o empregado poderd exercer mais de um
cargo ou fungfo na empresa.

Parégrafo tnico: E definido que se compreendem nas fungdes exercidas pelos empregados
que integram a categoria profissional as tarefas de limpeza e organizagdo dos seus
respectivos setores de trabalho, dentro do horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Ficam os empregadores obrigados a dispensarem seus empregados sem prejuizo de seu
saldrio, para comparecerem 4s assembléias gerais da categoria profissional, limitadas a 2
(duas) por ano, devendo ser fornecido pelo Sindicato Profissional comprovante de
freqiiéncia.

Parégrafo Unico: As licengas remuneradas antes mencionadas nEf)/p?'iieréo coincidir com os
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVACAO DE AUSENCIA AO
SERVICO

A comprovagio de motivos justificados para auséncia ao servigo deverd ser efetuada na
apresentacdo ou, no maximo, até 24 (vinte e quatro) horas apos o retorno ao trabalho ou
ponto de embarque, € nio poder trabalhar por motivos alheios a sua vontade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO

O empregado fara jus ao pagamento do dia ndo trabalhado, se comparecer no local de
trabalho ou ponto de embarque, e ndo poder trabalhar por motivos alheios a sua vontade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO ENTRE TURNOS PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO

O intervalo entre turnos para repouso e alimenta¢fo, nos meses de outubro a margo, sera
de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 4 (quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO AO SINDICATO DOS
TRABALHADORES

Por tnica conta ¢ risco do Sindicato Profissional os empregadores abrangidos pela
presente Convengio descontarfio mensalmente de todos 0s seus empregados, na folha de
pagamento, a favor do Sindicato Profissional, a importéncia equivalente a 1% (um por
cento) do salario nominal, recolhendo os valores assim descontados, até o dia 15 (quinze) de
cada més, através de guia prépria, em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até o
vencimento e apos esta data somente no Banco do Brasil.

1°. O empregado podera se opor ao desconto perante a empresaaté 30 (trinta) dias ap6s o
primeiro pagamento reajustado de acordo com a presente Convengéo.

2°. Caso haja oposigdo ao desconto por parte do empregado, esta devera ser feita por escrito
e homologada no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Arroio Grande com a presenga do
empregado interessado.

3°. O desconto e nfo recolhimento nos prazos estipulado acarretard aos empregadores que
assim agirem uma multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor descontado, a favor
do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO AO SINDICATO RURAL

Os empregadores representados recolherdo as contribui¢des ao Sindicato Rural que forem
fixadas por sua assembléia para tal fim convocada e nos termos que a mesma estabeleceu.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias serio dirimidas entre €, na possibilidade, pela Justica do
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — COMINACOES

Na vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho,/as cominagdes estabelecidas



CLAUSULA TRIGESIMA — DA DATA-BASE E VIGENCIA

Fica estabelecida a data-base da categoria em 1° de Janeiro, sendo que as disposi¢oes da
presente Convengéo Coletiva terdio eficicia de 1° de Jjaneiro de 2017 4 31 de dezembro de
2017,

Arroio Grande, 22 de Jjunho de 2017.
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I%%O ER SILVEIRA

Presidente do Sindicato Rural de Arroio Grande

BRAN DmOSA

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Arroio Grande



