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FEDERACAO DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS RURAIS NO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
23.980.811/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON WILD;

E

SINDICATO RURAL DE LAGOA VERMELHA, CNPJ n. 91.062.752/0001-32, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). CESAR RENALDO KUZE NERY;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES RURAIS, com

abrangéncia territorial em Caseiros/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA

Aos empregados admitidos apds 1° de maio de 2016 e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia
da presente convencéo, fica assegurado um salario de ingresso de R$ 1.066,20 (hum mil e sessenta e seis
reais e vinte centavos) durante o contrato de experiéncia.

Aos empregados que contarem ou completarem 30 (trinta) dias de contrato de trabalho na empresa,
inclusive o vigia, sera assegurado um salario normativo de R$ 1.285,20 (hum mil duzentos e oitenta e cinco
reais e vinte centavos)

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Correcgéo dos salarios percebidos no més da data-base, em percentual de 8% (oito por cento) sobre o
salario vigente em 01 de maio de 2016, ou proporcionalmente aos empregados admitidos apds essa data.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - RECIBO OU CONTRA CHEQUE
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O empregador fica obrigado quando do pagamento do salario do empregado, a conceder contra cheque ou
recibo com os valores discriminados ao empregado.

PARAGRAFO UNICO

Fica estipulado que o prazo do limite do pagamento do salario sera até o 5° dia do més subsequente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS EM FOLHA SALARIAL

Fica estabelecido que os empregadores poderao efetuar todo e qualquer desconto em folha salarial do
empregado, atendidas as normas legais (Art.9° da Lei 5889/73), desde que consentido por este através de
simples autorizagao, citando-se vale transporte, farmacia, seguro em grupo, seguro ou convénio saude,
associagao recreativa, aluguel de casa, ranchos, adiantamentos salariais e outros de interesse pessoal ou
familiar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DOS DIAS E/OU HORAS DE CHUVA

Os empregadores remunerarao pelo valor do salario contratualos dias e/ou horas em que o empregado ficar
a sua disposicao e que por motivos climaticos ndo possa executar suas tarefas diarias, desde que o
empregado compareca no local de trabalho na hora'de costume e execute os trabalhos indicados pelo
empregador.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO ACIDENTADO

O salario do acidentado sera pago de acordo com a legislagao vigente, sendo assegurado ao empregado o
pagamento integral do 13° salario, quando afastado do trabalho por acidente, por periodo inferior a 6 (seis)
meses.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - TRIENIO

Os empregadores pagarao um adicional de 5% (cinco por cento) para cada triénio calculado sobre o salario
contratual. O tempo de servigco anterior a esta convencao € considerado para efeitos de triénio, desde que
prestado ao mesmo empregador de forma continua.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 30%(trinta por cento) sobre a hora normal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
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Os empregadores cujos empregados nao estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou em outros
beneficios excluido o da Previdéncia Social, no caso do falecimento do empregado pagardo aos seus
dependentes (2) dois salarios normativos da categoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho de empregados com tempo superior a 6 (seis) meses deverao
ser homologadas pelo Sindicato ou DRT.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Caseiros obrigar-se-a a manter
funcionario especializado para confer~encia de rescisdes de segundas a sextas-feiras no horario comercial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA RESCISAO

Para empregados residentes em imoveis da empresa demitidos sem justa causa, o empregador se obriga a
transportar todos os pertences e seus familiares ao domicilio de origem se o empregado tiver sido recrutado
e transferido pela empresa de seu domicilio anterior.

PARAGRAFO UNICO - O empregador devera providenciar a mudanca no prazo maximo de 10 (dez) dia
Uteis, podendo vincular o pagamento das verbas rescisorias a efetiva entraga do imovel.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregados abrangidos pela presente convengao ocorrera a dispensa do cumprimento do aviso prévio,
no todo ou em parte, quando e apds o empregado houver comprovado ja ter obtido novo emprego ou outra
atividade expressamente de declarada, fazendo o empregado jus ao salario dos dias trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO NA CTPS

Os empregadores serao obrigados a registrar a carteira profissional de seus empregados, anoando a
funcao efetivamente exercida pelo mesmo, bem como o salario fixo e variavel.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO

Para o desenvolvimento do trabalho o empregador fornecera gratuitamente todos os instrumentos
necessarios, tais como: enxada foices tesouras, sacolas para colheita, cavalo, encilha e capa de chuva, que
estaréo a disposigcdo no momento oportuno. Em caso de quebra intencional, dolo, culpa, imprudéncia,
negligéncia ou extrativo de qualquer instrumento de trabalho, sera de responsabilidade e 6nus do
empregado a substituicao.
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PARAGRAFO UNICO - O empregador que nao fornecer a encilha e seus empregados, obrigando-os ao uso
de suas proéprias, pagara a titulo de indenizagdo o valor equivalente a R$ 439,36 (quatrocentos etrinta e
nove reais e trinta e seis centavos) por ano ou proporcional ao tempo de permanéncia na fungéo, durantea
vigéncia da presente convengao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTES DOS TRABALHADORES

Os empregadores que fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, condugéo a seus empregados
para o local de trabalho deverao fazé-lo em veiculo seguro e adequado. O tempo gasto nos periodos de
trajeto ndo seréo consideradaos horas "in intinere" ou de disponibilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONCESSOES LIBERAIS

Se o empregador fornecer ao empregado ou familiares, sem custo, terra para que se empregado e
familiares promovam pequenas culturas de subsisténcia destinados ao consumo e alimentag¢ao no grupo
familiar tais como: leite, horta, cultura de feijao, arroz, milho, etc, constitui-se mera liberalidade e a mao-de-
obra familiar utilizada para este fim nao constitui-se vinculo laboral.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABRIGOS

Os empregadores manter&o abrigos rusticos, fixos ou méveis distribuidos a seu critério na propriedade, para
que os empregados possam se abrigar da chuva e fazer suas refeigoes.

CLAUSULA VIGESIMA - VISITA AOS LOCAIS DE TRABALHO

Os empregadores concederao aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Caseiros, sempre
que necessario autorizagao para visita no estabelecimento, estando condicionada a prévia comunicacéo e
aprovagao da parte do empregador. Avisita devera ser acompanhada por um representante do empregador,
nao podendo prejudicar o andamento normal dos trabalhos que estdo sendo executados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DE AVISOS

Sera permitida a divulgagao pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Caseiros de avisos despidos de
conteudo politico-partidarios ou ofensivos, mediante prévia autorizagdo do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

O empregador mantera no local de trabalho agua potavel proveniente de pogos ou fontes existentes na
propriedade.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS
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A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, efetivamente trabalhadas, permitida a
compensacao, dispensando-se o0 acordo individual, remunerando-se como horas extras o que exceder,
facultando-se os trabalhos em periodos de colheita e para os segmentos cuja atividade o exija, nos
domingos e feriados, quando por necessidade imperiosa de acordo com Artigo 61 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

AS horas de trabalho prestadas em domingos e feriados ndo compensadas deverao ser pagas com
adicional de 100%(cem por cento), sem prejuizo do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES DE TURNOS E HORARIOS

Os empregadores poderao modificar os turnos ou horarios de trabalho do empregado conforme a
necessidade do servigo, sem que para tanto seja necessario um documento extra modificativodo horario
inicialmente pactuado entre as partes no momento da contratacao, atendendo a situagdo como:
sazonalidade das tarefas, periodos de safra, eventual revezamento, com outros funcionarios, mudancgas de
horario de funcionamento da empresa ou de determinado setor desta, criacdo de novos turnos de trabalho,
compensagao de dias para fins de feriados prolongados (feriaddes), entre outras circunstancias ensejadoras
de alteragao de jornada.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO NAS FALTAS

O empregador ndo descontara dos salarios de seus empregados a falta ao servigo limitadas em 3 (trés) por
ano, em caso de hospitalizagao de filhos menores de idade, conjuge ou companheiro devidamente
comprovado através de atestado médico.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Todo o empregado que pedir demissdo da empresa antes de completar 12 (doze) meses de servigo, tera o
direito de receber as férias proporcionais referente ao periodo trabalhado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

Aos empregados que desenvolverem atividades na aplicagdo de herbicidas e defensivos agricolas ou
utilizados na exterminagao de formigas, e ainda aqueles que as circunstancias assim determinarem, sera
fornecido gratuitamente equipamentos de protecdo mediante recibo, os quais deverao ser usados
obrigatoriamente pelo empregado E.P.l e/ou E.P.C (Equioamento de Protegao Individual ou Coletivo), por
parte do empregado.

CIPA - COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGAO DOS ELEITOS NA CIPA

O empregador devera comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores Ruraus de Caseiros, no prazo de 20
(vinte) dias a relagao dos eleitos da CIPATR.
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES ADMISSIONAIS, PERIODICOS E DEMISSIONAL

Os exames complementares exigidod pelo empregador na admiss&o ou por ocasido dos exames periddicos
e demissional estabelecidos pela legislagéo serdo custeados integralmente pelo empregador.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Os empregadores efetuarédo por sua conta o transporte de acidentados, até o local do primeiro atendimento,
esgotados os recursos disponiveis no estabelecimento, onde o empregado exerce suas fungdes.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

O empregador se obriga a manter em seu estabelecimento caixa de medicamentos para socorro de
pequenos ferimentos, bem como para atender pequenas indisposicdes.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTADOS

N&o sendo possivel ao empregado acidentado levar em méaos a comunicagéo de acidente de trabalho, o
empregador providenciara o encaminhamento da comunicagéo ao hospital ou 6rgéao atendente.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DO ART.8° INCISO 4° DA CONSTITUIGAO
FEDERAL

Os empregadores durante a vigéncia da presente convencgéo ficam incubidos de descontarem mensalmente
de seus empregados, 1% (um por cento), sobre o Piso Normativo da Categoria, conforme ficou aprovada na
assembleia geral da categoria, recolher os valores na Agéncia do Banco do Brasil, em favor do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Caseiros, guias fornecidas pelo mesmo até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O n3o recolhimento no prazo estipulado acarretara multa de 2% (dois por cento)
sem o prejuzo da correcgao legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O referido desconto subordinar-se-a a ndo oposicdo dos trabalhadores até dez
dias, antes do primeiro pagamento, reajustado de acordo com a presente convengéao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso haja oposicdo ao desconto este devera ser feito por escrito, devendo ser
homologado no sindicato da categoria com presenca do empregado interessado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PARA O SINDICATO PATRONAL
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Até o dia 20 de (vinte) de junho de 2016 as empresas ou empregadores, as suas expesas recolherdo aos
cofres do Sindicato Patronal a importancia correspondente a 1 (um) dia de trabalho por empregado
beneficiado pela presente convencgéo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As comissdes de conciliagao prévia prevista na Lei 9958 de janeiro de 2000, na area rural, sé poderao ser
constituidas a nivel de Sindicato, abrangendo a base territorial do Sindicato acordante.

PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia desta convengao se for constituida comissées nas empresas ou
estabelicimentos rurais, estas ndo terdo validade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS AGOES TRABALHISTAS

Fica acordado que todas as agdes trabalhistas que ocorrerem entre os trabalhadores e empregadores,
antes de serem ajuizadas as respectivas a¢des deverao ser negociadas na presenga do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Caseiros para tentativa de conciliagcdo entre as partes. No caso de haver a
conciliacao esta sera valida como acordo extrajudicial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS DIVERGENCIAS

Fica estabelecido que as divergéncias que surgirem da aplicagao da presente convengéo deverao
inicialmente, serem solucionadas através da via amigavel, entre os Diretores do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Caseiros e Sindicato Rural de Lagoa Vermelha, juntamente com suas associagoes
representativas de cada segmento agropecuario. Caso a divergéncia ndo seja solucionada, o Sindicato
podera recorrer a conciliagao via judicial trabalhista.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengéao atinge os empregados dos packings da fruticultura (centrais de classificagdo e
embalagens), e também os armazéns de graos nas propriedades rurais com finalidade especifica de
estocagem propria.

NELSON WILD
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS RURAIS NO RIO GRANDE DO SUL

CESAR RENALDO KUZE NERY
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE LAGOA VERMELHA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DO SINDICATO PATRONAL
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DOS TRABALHADORES RURAIS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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