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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ALEGRETE, CNPJ n. 87.537.429/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JESUS ALZIR FERNANDES DORNELES;
E

SINDICATO RURAL DE ALEGRETE, CNPJ n. 87.203.048/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDI ALVES MENDONCA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2019 a 31 de margo de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rurais, com abrangéncia territorial em Alegrete/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O salario de ingresso ou piso salarial da categoria sera de R$ 1.296,34(hum mil, duzentos e noventa e seis reais e trinta e quatro centavos), por més.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DE TRATORISTA

O piso salarial do tratorista sera de R$ 1.537,75(hum mil, quinhentos e trinta e sete reais e setenta e cinco centavos) por més.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL DE AGUADOR

O piso salarial do aguador de lavoura de arroz sera de R$ 1.537,75 (hum mil, quinhentos e trinta e sete reais e setenta e cinco centavos) por més.

Paragrafo Primeiro: O aguador recebera, independentemente do salario estabelecido no caput, uma percentagem correspondente a 1,35% (um virgula trinta e cinco por cento) de arroz em casca, seco, sobre a area por ele atendida, devendo ser considerado no calculo a média ponderada da producdo do estabelecimento no qual presta servigos, exclusivamente dentro das caracteristicas aqui determinadas.

Paragrafo Segundo: Como aguador entende-se uma unica pessoa que, detentora de qualquer encargo e mesmo com outras fungdes, é responsavél direto pelo processo de irrigagao e condugéo da agua de uma lavoura de até 50 quadras, ndo podendo co-existir dois ou mais aguadores em uma mesma area.

Paragrafo Terceiro: Salvo livre e expressa negociag¢ao, os ajudantes de aguadores nao terdo direito a qualquer participagao.

Paragrafo Quarto: A percentagem sera paga como efetiva participagao em resultados, a teor da Lei n°. 10.101/00 e conforme o preceituado pelo inciso Xl, do artigo 7° da Constituigdo Federal.
Paragrafo Quinto: Pela natureza da participagéo paga, sera a mesma desvinculada de qualquer salario ou remuneragao, conforme artigo 3° da citada Lei.

Paragrafo Sexto: A participagdo somente sera paga em forma completa ao final da colheita.

Paragrafo Sétimo: Pagamentos parciais somente poderao ocorrer também ao final da colheita, como parcelas para formarem o todo que trata o caput da presente clausula.

Paragrafo Oitavo: O pagamento parcial ou proporcional, que sera inserido no periodo de 01 de agosto a 31 de margo do ano seguinte, na hipétese do item anterior, sera calculado por tantos oitavos (1/8) da participagao de resultados global que decorrer da média ponderada da produgéo do estabelecimento na qual preste servigos, multiplicado pelo niumero de meses de efetivo trabalho em referido periodo,

com responsabilidade pela mesma lavoura, no maximo de 08 (oito) meses.

Paragrafo Nono: Nao fardo jus ao pagamento de participagao em resultados os empregados que forem despedidos por justa causa em virtude de falta grave.

Paragrafo Décimo: A participagao sera entregue em arroz seco e colocado a disposi¢gdo do aguador no secador usado pelo empregador. O empregado podera optar por receber o valor em dinheiro observado o prego médio praticado pelas empresas CAAL e Pilecco Nobre Alimentos Ltda.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL DO OPERADOR DE AUTOMOTRIZ

O piso salarial do operador de automotriz sera de R$ 1.537,75 (hum mil, quinhentos e trita e sete reais e setenta e cinco centavos) por més.

CLAUSULA SETIMA - PISO SALARIAL DE INSEMINADOR

O inseminador recebera um piso salarial da categoria, acrescido de uma percentagem correspondente a 1 kg (um quilograma) de vaca por animal bovino inseminado e 1/2kg (meio quilograma) de ovelha por animal ovino inseminado.

Paragrafo Unico: o pagamento sera em dinheiro, observado o preco do kg da vaca ou ovelha, conforme o caso, que estiver sendo praticado no municipio de Alegrete/RS.

CLAUSULA OITAVA - PISO SALARIAL DE DOMADOR

O piso salarial de domador sera de 01 (um) piso salarial da categoria, acrescido de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais) por animal domado.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DA COZINHEIRA RURAL

A cozinheira rural recebera uma remuneragao correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria, eis que € trabalhadora rural.

CLAUSULA DECIMA - PISO SALARIAL DO CAPATAZ DE FAZENDA

O piso salarial do capataz de fazenda sera de R$ 2.179,00 (dois mil, cento e setenta e nove reais) por més.

Paragrafo Unico: Sera considerado capataz de fazenda o empregado que tiver sob seu comando 02 (dois) ou mais empregados fixos, além da cozinheira rural.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOSIGAO SALARIAL

A categoria tera uma reposicao salarial correspondente a 4,65% (quatro virgula sessenta e cinco pontos percentuais), a incidir sobre o salario vigente em 01.04.2018, descontando os aumentos legais e espontaneos eventualmente deferidos no periodo de 01.04.2018 a 31.03.2019.

Paragrafo Unico: esta reposicéo n&o atingira aos empregados que tenham contratado seus salarios com base nos pisos previstos na convengéo coletiva anterior.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DE HABITAGAO E ALIMENTAGAO

O desconto salarial a titulo de alimentagao fica limitado a importancia de R$ 99,80(noventa e nove reais e oitenta centavos) e o de habitagdo a R$ 49,90 (quarenta e nove reais e noventa centavos).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS

Quando houver servigos inadiaveis a serem efetuados, os empregados prestardo servigos extraordinarios, conforme autoriza o Artigo 59 e 611-A Inciso Xlll da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, a jornada de trabalho diaria podera ser acrescida de 2 (duas) horas extras.

Paragrafo Unico: as horas extras serdo acresidas de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

A cada 05 (cinco) anos ininterruptos de servigos prestados ao mesmo empregador, o empregado tera direito a um adicional de tempo de servigo de 5% (cinco) por cento sobre seu salario.

Paragrafo Unico: o inicio da contagem de tempo para efeito do quinquenio sera de 01.05.1985, ficando desconsiderado o tempo de servico anterior.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE QUANDO DA RESCISAO CONTRATUAL
Por ocasiéo da rescisao contratual os empregadores serdo obrigados a transportar o empregado e sua mudanga ao domicilio de origem, isto €, ao local onde o mesmo residia ao ser contratado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Quando do falecimento do empregado rural, fica 0 empregador obrigado a pagar aos familiares deste, a titulo de auxilio funeral, 01(um) piso salarial da categoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
As rescisdes de contrato de trabalho de empregados com periodo laboral superior a 09 (nove) meses de trabalho, deverao ser homologadas pelo sindicato da categoria profissional, sob pena de nulidade.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO PRAZO DO AVISO PREVIO

Quando a iniciativa do rompimento do pacto laboral for do empregador, fica 0 empregado dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio. Quando a iniciativa for do empregado tera este a obrigagdo de cumprir metade do prazo do aviso prévio, recebendo somente o salario correspondente aos dias trabalhados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os empregadores fornecerdao aos empregados, para o desempenho das lides da fazenda: cavalos, arreios completos, capa e o lago. Para os empregados da lavoura: luvas, botas e mascara.O material fornecido sera de uso exclusivo no estabelecimento rural, ficando o empregado obrigado a devolvé-lo quando da rescisao, responsabilizando-se pelos danos causados ao referido material, quando usado

indevidamente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores manterdo em seu estabelecimento,a disposi¢do dos empregados, caixa de medicamentos com material de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIAS

Sempre que houver convocagao dos trabalhadores rurais para participarem das Assembléias Gerais do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alegrete, os empregadores liberardo metade de seus empregados, sem prejuizo do salario, para nela comparecerem, devendo a escolha dos que permanecerédo no estabelecimento ser feita pelo empregador, seguindo-se rodizio, ja na Segunda Assembléia.

Paragrafo Unico: o disposto nesta clausula fica limitado a 02(duas) assembléias por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontardo de todos os seus empregados, associados ou ndo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alegrete, a titulo de contribuicdo assistencial, 01 (um) dia de salario do més de agosto de 2019 e repassarao os valores descontados até o dia 10 de setembro de 2019 ao Sindicato beneficiario, recolhendo-os em guia prépria a ser fornecida, em conta corrente junto a agéncia local do

SICREDI/Alegrete.

Paragrafo Unico: o desconto fica subordinado a ndo oposigéo do empregado, no prazo de dez dias da celebragdo da presente Convengao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os empregadores, as suas exclusivas expensas, pagarao ao Sindicato Rural de Alegrete, uma contribuigao assistencial no montante equivalente ao mesmo valor previsto na clausula anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO- OBRIGAGAO DE FAZER

Os empregadores comprometem-se a descontar de seus empregados, em folha de pagamento, a contribuicdo de 1,5% do salario bruto de cada um de seus empregados, legalmente instituida em Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria, realizada no dia 15/07/2007 e ratificada pela Assembléia Geral Extraordinaria em 19/02/2019 para custeio do Sistema Confederativo.

Paragrafo Primeiro: No periodo de vigéncia da MP 873 de 1° de margo de 2019 a 1° de julho de 2019, ndo ha obrigatoriedade do recolhimento de referida contribuicéo.

Paragrafo Unico; O desconto fica subordinado a ndo oposicdo do empregado, no prazo de vinte dias da celebracdo da presente Convencéo Coletiva, feito perante o Sindicato dos Trabalhadores Rurais e protocolado junto ao empregador.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho, implicara na aplicagdo das penalidades previstas na Consolidagado das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ELEIGAO DO FORUM

Para dirimir quaisquer duvidas a respeito desta Convengéao as partes elegem, de comum acordo, a Justi¢ca do Trabalho de Alegrete.

Estando as partes justas e contratadas, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, para que, apés devidamente protocolada na Delegacia Regional do Trabalho, surta seus juridicos e legais efeitos.

JESUS ALZIR FERNANDES DORNELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ALEGRETE

EDI ALVES MENDONCA
PRESIDENTE
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ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO RURAL

& Sindicato Rural de Alegrete

ATA N°002/2019

Aos vinte € nove dias do més de margo de dois mil e dezenove, as dez horas e trinta
minutos, em segunda e ultima convocagdo, reuniram-se no auditorio da sede do Sindicato
Rural de Alegrete, membros da Diretoria e Associados desta entidade, dos quais constam
assmaturas no livro de Presen¢a, em atendimento ao Edital de convocagdo para
Assembléia Geral Extraordinaria, publicado no Jornal “Em Questdo”, em 21 de marco
com a seguinte Ordem do Dia: - Negociacdo da Convengdo Coletiva do Trabalho para o
Exercicio 2019/2020. O Presidente Senhor Edi Alves Mendonca iniciou os trabalhos
sugerindo que o Secretario Executivo do Sindicato, Luiz Augusto M. de Souza,
secretariasse a Assembléia, sendo aprovado pelos presentes. Na seqiiéncia, pediu ao
mesmo que fizesse a leitura do Edital. Isto feito agradeceu a presenca de todos e fez um
relato das reivindicagdes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais para renovagdo da
convengdao com uma corre¢do do Piso salarial de oito por cento (8%) entre outras
rervindicagdes. Solicitou que fossem distribuidas copias aos presentes. Informou que o
Dr. Alvaro Moreira advogado da Farsul dara suporte aos Sindicatos patronais
interessados como ocorreu no ano passado. Enfatizou também que a Medida Provisoria
n.” 873/2019 foi editada e encontra-se em vigor €, entende que seus ditames devem ser
respeitados principalmente no que se refere 4s contribuicdes confederativa e sindical.
Apos, avaliada e discutida as reivindica¢des dos Trabalhadores, a Assembléia decidiu por
unanimidade dar plenos poderes & Diretoria para que esta negocie com Sindicato dos
Irabalhadores. Caso ndo se chegar a um consenso que, sejam mantidas as mesmas
clausulas da convengdo atual. A palavra foi colocada a disposi¢do, como ninguém mais
se manifestou, o Sr. Presidente deu por encerrada a Assembléia. Eu, Luiz 2 ugusto M. de
Souza, lavrei a presente Ata que ora assingA ente com o0 Preside EO Diretor
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Transcricao da Ata n° 98/2019 da Assembleia Geral
Extraordinaria de Assalariados Rurais

Aos quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezenove — 15.02.2019 — no Saléo
Quintana, sito a rua Dr. Quintana, n° 408, centro de Alegrete-RS, reuniram-se assalariados rurais e
associados do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alegrete, em segunda convocagdo, conforme edital
de convocacdo para Assembleia Geral Extraordindria: O presidente do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Alegrete, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, convoca a todos os seus associados e
ndo socios, trabalhadores empregados rurais, para uma ASSEMBLEIA GERAL EXTRA ORDINARIA, a
ser realizada no dia 15 de fevereiro de 2019, no Saldo Quintana, sito a rua Dr. Quintana, 408, centro,
com inicio em primeira convoca¢do as 10:00 horas com maioria legal, e as 10:30 horas com qualquer
numero de associados presentes, respectivamente, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia. 1°
-Decidir sobre a conveniéncia ou ndo de firmar Convengdo Coletiva de Trabalho, ou Dissidio Originario,
2° Decidir sobre a conveniéncia de Instituir as Contribuicdes Confederativa, Sindical e Assistencial; 3° -
Autorizagdo Coletiva prévia e expressa ou ndo, independentemente de Associagdo e/ou Sindicalizagdo,
para desconto da Contribui¢do Sindical, dos integrantes da categoria em favor da estrutura sindical:
CONTAR/ FETAR-RS/ Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alegrete; 4° - Decidir sobre a conveniéncia
ou ndo de optar por arbitrio; 5° - Assuntos Gerais. Alegrete, 15 de janeiro de 2019. Apés a leitura da ata
e saudagdo aos presentes, o sr. Jesus Dorneles, presidente deste Sindicato, convidou a dra. Nara Leite
para conduzir a apresentagdo e formulagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2019-2020, a qual ficou
com a seguinte redagdo: A categoria terd uma reposi¢do de 8% (oito por cento) a incidir sobre o saldrio
em 01.04.2018.0 Piso Salarial da Categoria serd de R8 1.338,00 (um mil, trezentos e trinta e oito reais)
por més. O piso salarial do capataz de fazenda serd de R§ 2.249,00 (dois mil, duzentos e quarenta e nove
reais). O piso salarial do tratorista serd de R 1.587,00 (um mil, quinhentos e oitenta e sete reais), por
més. O piso salarial do aguador de lavoura de arroz serd de RS 1. 587,00 (um mil, quinhentos e oitenta e
sete reais), por més. O aguador perceberd, independentemente do saldrio estabelecido no caput, uma
percentagem correspondente a 2,0% (dois por cento) sobre a média ponderada da produgdo do
estabelecimento no qual presta servigo, exclusivamente dentro das caracteristicas aqui determinadas. O
piso salarial do operador de automotriz serd de R3 1. 587,00 (um mil, quinhentos e oitenta e sete reais)
por més. O inseminador receberd um piso salarial da categoria, acrescido de uma percentagem
correspondente a 2Kg (dois quilogramas) de vaca por animal bovino inseminado e 1Kg (um quilograma)
de ovelha por animal ovino inseminado. O piso salarial do domador serd de 01 (um) piso salarial da
categoria, acrescido de R 998,00 (novecentos e noventa e oito reais) por animal domado. As rescisoes
de contrato de trabalho de empregados com periodo laboral superior a 06 (seis) meses de trabalho,
deverdo ser homologadas pelo Sindicato da categoria profissional, sob pena de nulidade. Os
empregadores fornecerdo aos empregados, para o desempenho das lides da fazenda: cavalo, arreios
completos, capa, o lago e o protetor solar (fator 50 ou 60). Para os empregados da lavoura: luvas, botas,
mdscara e o protetor solar (fator 50 ou 60). O material fornecido serd de uso exclusivo no estabelecimento
rural, ficando o empregado obrigado a devolvé-lo quando da rescisdo, responsabilizando-se pelos danos
causados ao referido material, quando usado indevidamente. No caso do empregado utilizar material de
trabalho proprio, receberd como indenizagcdo 20% (vinte por cento) do salario da categoria por mes,
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durante a vigéncia do pacto laboral a titulo de indeniza¢do. Os empregadores manterdo em seu
estabelecimento, & disposi¢do dos empregados, caixa de medicamentos com material de primeiros
socorros. Sempre que houver convocagdo dos trabalhadores rurais para participarem das Assembleias
Gerais do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alegrete, os empregadores liberardo metade de seus
empregados, sem prejuizo do saldrio, para nela comparecerem, devendo a escolha dos que permanecerao
no estabelecimento ser feita pelo empregador, seguindo-se rodizio, jd na Segunda Assembleia. O disposto
nesta clausula fica limitado a 02 (duas) assembleias por ano. As horas extras laboradas até o limite de
duas por dia serdo remuneradas com acréscimo de 50%. As horas de trabalho prestadas nos domingos e
feriados deverdo ser remuneradas com adicional de 100%, sem prejuizo do repouso semanal remunerado.
Por ocasido da resciséo contratual os empregadores serdo obrigados a transportar o empregado e sua
mudanga ao domicilio de origem, isto é, ao local onde o mesmo residia ao ser contratado. A cada 03 (trés)
anos de servicos prestados ao mesmo empregador o empregado terd direito a um adicional de tempo de
servico de 5% (cinco por cento) sobre seu saldrio. Para os trabalhadores de pecudria serd devido o
adicional de insalubridade no percentual de 20%. Para os trabalhadores em lavoura serd devido o
adicional de insalubridade no percentual de 40%. Em ambos os casos, o adicional terd como base de
cdlculo o saldrio contratual. Quando a iniciativa do rompimento do pacto laboral for do empregador, fica
o empregado dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio, mantendo o direito a perceber a
remuneracdo do periodo do aviso. Quando a iniciativa for do empregado terd este a obrigagdo de cumprir
metade do prazo do aviso prévio, recebendo somente o saldrio correspondente aos dias trabalhados. O
empregado terd direito a uma licenga remunerada de 01 (um) dia util por més, para tratar de interesses
particulares. Quando do falecimento do empregado rural fica o empregador obrigado a pagar aos
familiares deste, a titulo de auxilio-funeral, 01 (um) piso salarial da categoria. O desconto salarial a titulo
de alimentacdio fica limitado a importédncia de R$ 99,80 (noventa e nove reais e oitenta centavos) e o de
habitacdo a RS 49,90 (quarenta e nove reais e noventa centavos). O empregador deverd oferecer moradia
com condicdes dignas e salubres, devendo fornecer: cama, roupa de cama e cobertas. A alimentag¢do
fornecida pelo empregador deverd ser adequada e com valor nutricional as exigéncias de um trabalhador
bracal. Fica assegurada a estabilidade no emprego, pelo periodo de 12 meses anteriores ao direito
adquirido & aposentadoria por idade ou tempo de contribui¢do ao empregado que trabalhar a mais 0J
anos para o mesmo empregador. Todo o empregado que retornar da previdéncia social, por motivo de
auxilio-doenca comum, ndo poderd ser dispensado pelo periodo de 90 dias posteriores ao retorno, saivo
em caso de falta grave. Os empregadores descontardo de todos os seus empregados, associados ou ndo
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alegrete, a titulo de contribuicdo assistencial 01 (um) dia de
saldrio do més de abril de 2019 e repassard@o os valores descontados até o dia 10 de maio de 2019, ao
Sindicato beneficidrio, recolhendo-os em guias prépria a ser fornecida, em conta corrente junto a agéncia
local da SICREDI/Alegrete. O desconto fica subordinado a ndo oposigdo do empregado, no prazo de dez
dias da celebracdo da presente Convengdo Coletiva. Os empregadores comprometem-se a descontar de
seus empregados, em folha de pagamento, a contribuigdo de 1,5% do saldrio bruto de cada um de seus
empregados, legulmente instituida em Assembleia Geral Extraordindria da Categoria, realizada no dia
15/07/2007 e ratificada pela Assembleia Geral Extraordindria em 15/02/2019 para custeio do Sistema
Confederativo. A presente Convengdo Coletiva abrangerd a todos os integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alegrete e terd validade pelo periodo de
01.03.2019 a 28.02.2020, vigendo pelo periodo de 01 (um) ano. A falta de assinatura na CTPS apos o
prazo de 48 horas da admissdo, acarretard ao empregador multa equivalente a 01 (um) dia de salario por
dia de atraso na assinatura, revertida em favor do empregado. Presume-se injusta a despedida quando
inexistir a especificacdo dos motivos determinantes da rescisdo por justa causa, de forma escrita no ato
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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ALEGRETE

Nao fique so! Fique socio(a)! — E-mail: stralegrete@fetagrs.org.br

demissorio. A rescisdo do contrato de trabalho rural sem justa causa de conjuge e ou companheiro(a) da
unidade familiar, serd extensiva ao outro cénjuge ou companheiro(a), bem como a filhos menores de 18
anos que exergam atividades na propriedade, ndo havendo manifestacdo contrdria destes. Os
empregadores comprometem-se a fornecerem por ocasido da rescisdo contratual o Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio, descrevendo as reais condi¢des de irabalho do empregado, inclusive quanto a exposicdo
a agentes nocivos a saude, sob pena de responderem por eventual omissdo. O PPP deverd ser emitido,
obrigatoriamente, por ocasido do encerramento do contrato de emprego. O termo de quitagdo anual
previsto no Art. 507-B da Lei 13.467/2017, s6 serd possivel qguando a rescisdo de contrato de trabalho for
realizada no Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Quando o termo de quitagdo for encaminhado ao
Sindicato na vigéncia do contrato de trabalho este so serd reconhecido caso o termo de rescisdo de
contrato de trabalho seja homologado no Sindicato. Devido a dificuldade de acesso na drea rural e a
necessidade das empresas de que o trabalhador esteja no local de trabalho dentro do hordrio, as horas
vigjadas em condugdo fornecida pelo empregador, onde ndo ha transporte publico regular, sempre que
excederem as & horas didrias deverdo ser pagas como horas extras. O intervalo intra turnos serd de no
minimo 1 (uma) hora e no mdximo 2 (duas) horas. A ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo
minimo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagdo, implica o pagamento integral de 1 (hora) com
acrescimos de 0% (cinquenta por cento).Os empregadores descontardo de seus empregados no més de
margo o valor de um dia da remunerag¢do do emprega o a titulo de contribuicdo sindical, de acordo com
a legislagdo vigente e conforme aprovado em Assembleia Geral da Categoria realizada no dia 15.01.2019
e recolherdo em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alegrete. Acordam as partes que em 12
meses, a contar da data de inicio da vigéncia, serdo negociadas apenas as cldusulas econdémicas,
permanecendo assim as demais cldusulas durante a vigéncia desta Convencgdo Coletiva de Trabalho. O
descumprimento de qualquer uma das cldusulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, implicard na
aplicagdo das penalidades previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Para dirimir quaisquer
duvidas a respeito desta Convengdo as partes elegem, de comum acordo, a Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Alegrete. Apos a Conclusdo desta Convengdo, o Presidente, Jesus Dorneles, colocou em
votagdo a mesma e foi aprovada por unanimidade; ficou decidido que, em caso de ndo formar a
Convengdo coletiva entre as partes patronal e trabalhadores, serd levado a dissidio origindrio. Colocado
em votag¢do a continuidade do recolhimento das Contribui¢des Confederativa, Sindical e Assistencial, foi
votado e aprovado por unanimidade a continuidade dos recolhimentos, ressalvado o praz de 10 (dez) dias,
a contar desta data, para manifestagdo de oposigdo do empregado. Ficou autorizado de maneira coletiva
o recolhimento da Contribui¢do sindical de toda a categoria: CONTAR, FETAR/RS e STR, independente
do trabalhador ser ou ndo associado a este Sindicato. Foram apresentadas informacées gerais e tirado
duvidas dos trabalhadores presentes. Nada mais havendo a tratar, encerro apresente ata, que vai por mim
assinada e pela diretoria deste Sindicato. Alegrete, 15 de fevereiro de 2019.

(et ] P
zir Fernandes Dorneles
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