CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO TRABALHADORES RURAIS DE BARRA DO RIBEIRO, CNPJ n.
87.527.206/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO
HENRIQUE DA SILVA . SOUZA,;

E

SINDICATO RURAL DE BARRA DO RIBEIRQO, CNPJ n. 90.830.266/0001-54, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARILIA LAZZAROTTO TERRA LOPES;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
Fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rurais,
com abrangéncia territorial em Barra do Ribeiro/RS.

MTE/SRTE/RSINUDPRO
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO EXTRAORDINARIA
Os empregados, nos casos inadidveis, poderdo prestar servigos suplementares, sendo que as duas
primeiras horas valem 50% de acréscimo e as demais 70% de acréscimo.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA QUARTA - QUINQUENIO
Todo empregado a cada CINCO anos de servigo com o mesnid empregador, faz jus ao acréscimo de 5%
sobre o seu salario. Paragrafo iinico: Essa clausula sera retroativa aos empregados que ja contam com

cinco anos de servigos na data dessa convengio, inicio de vigéncia para contagem do prazo sera 01 de
julho de 1990.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA QUINTA - INSALUBRIDADE
Ao empregado que exercer o servigo rural, tanto na pecudria como na agricultura, inclusive a
cozinheira, fica assegurado o adicional de insalubridade em grau médio (20%), sobre o salario
minimo, pago mensalmente, independente de pericia técnica.

Adicional Noturno
NUDPRO /SRTE-RS

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO 16218 009883/2017-25

As s mbalbedas dnt o priod nors s remncrdes o aiona 5% | NN

Comissodes

CLAUSULA SETIMA - COMISSOES

Todo empregado comissionado quando for despedido sem justa causa, independente do término da safra,
recebera proporcionalmente ao periodo trabalhado a comissiio correspondente.

Paragrafo tinico: O direito a percep¢do da comissio, levara em consideragio, neste caso, a efetiva ‘
contribuigdo do empregado no trabalho. Compreende apenas o periodo efetivo entre a semeadura da U/O"V\

lavoura até a colheita da safra, proporcional ao periodo trabalhado. %



CLAUSULA OITAVA - COMISSAO NA CTPS
Toda promessa de pagamento de participag¢io ou comissdo na producdo devera ser expressa na CTPS
(Carteira de Trabalho) ou contrato firmado entre as partes.

Auxilio Morte/Kuneral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Obrigagio de custear os familiares de seus funcionarios, a titulo de auxilio-funeral no valor de 2(dois)
salarios da categoria 4 época do falecimento. Paragrafo éinico: Compeende-se como familiares para o
efeito desta clausula, os pais, conjuge, companheiro (a) e filhos.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA DECIMA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo da categoria serd de R$ 1.210,00 (um mil duzentos ¢ dez reais).

Paragrafo unico: Os integrantes da categoria profissional terdo uma reposicio de 7,46% (sete

virgula quarenta € seis por cento) sobre os salarios de 01/02/2016 podendo descontar os aumentos legais
ou espontaneos concedidos no periodo de 01/02/2016 a 31/01/2017.

Salario producio ou tarefa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO CAPATAZ
U salano cle capataz agr opccuano (tazencla () lavoura), encarregaao sera Cle Klb [ ES 13 UU [um
mil oitocentos e quinze reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE INSEMINADOR
Quando o empregado exercer a fungio de inseminador, recebera o salario normativo acrescido de:

a)l.5 kg de vaca viva para cada animal inseminado (concentrado) quando as concepgdes das mesmas
forem superiores ou igual a 85%: 2

b)1.5 kg de vaca viva para cada concepg¢io (prenhez) quando o indice destas forem inferiores ou
iguais a 84%.

Paragrafo tnico: O empregado somente tara jus ao salario desta categoria desde que possua diploma de

curso formatorio para tal fungdo. Se o empregador fornecer durante o contrato de trabalho o curso
formatério fica o mesmo isento de pagar o acréscimo proporcional, pelo prazo de um (1) ano apés a
conclusio do curso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE AGUADOR
O salario de aguador sera de R$ 1.573,00 (um mil quinhentos e setenta e trés reais). Mais uma
participagio de 1,0% (um por cento) da producéo da lavoura por ele aguada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DA EMPREGADA RURAL
O salario da empregada rural sera de R$ 1.210,00 (um mil duzentos ¢ dez reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO DO TRATADOR DE ANIMAIS

(CABANHEIRO).

O salario do Tratador de Animais (cabanheiro) sera de R$ 1.452,00 (um mil quatrocentos e cingiienta ¢

dois reais). Mais uma participagio de 01% (um por cento) sobre as vendas do produto da cabanha. (‘LM“/
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO TRATORISTA
O salario de tratorista ¢ de operador de maquinas, colheitadeiras sera de R$ 1.573,00 (um mil
quinhentos e setenta e trés reais)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DE DOMADOR

O salario de domador sera de R$ 1.210.00 (um mil duzentos e dez reais). A titulo de bonificacio o
domador recebera ainda 1(um) salario para cada animal domado.

Paragrafo primeiro: Todo empregado que exercer eventualmente fungio de doma também recebera
além do salario normal 1(um) salario minimo para cada animal domado.

Paragrafo segundo: Se o empregado for dispensado sem justa causa no decorrer do servigo de doma,
tera direrto a indenizacdo de 2(meio) salario minimo como indenizagio por cada animal domado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO DO ARAMADOR

Todo o empregado rural que eventualmente efetuar servicos de aramados novos, construgio de bretes e
mangueira novas, reccbera além do salario normal, uma remuneragio diaria de 100% (cem por cento)
sobre seu salario durante os dias em que estiver efetuando este trabalho.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO DE ALIMENTACAO E HABITACAO
Durante o contrato de experiéncia o desconto referente a alimentagio ¢ habitacdo sera de acordo com a
Lei n® 5.889. Apos este periodo os descontos efetuados poderdo ser de até 15% para alimentacio e 10%
para habitacdo.  Paragrafo unico: Os percentuais de desconto referente 3 alimentagio e habitacio
previsto no caput desta clausula so6 poderdo ter seus valores reajustados quando houver aumento de salario
dos empregados na sua data base.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admisside/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DA FUNCAO NA CTPS
O empregador devera registrar a efetiva fungio do funcionario na CTPS.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Toda rescisdo de empregado com nove meses ou mais de servigo, sera feita exclusivamente na presenca
do sindicato da categoria, sob pena de nulidade. Parégrafo tinico: Tratando-se de empregado
analfabeto, independente do tempo de servigo, sera sempre no sindicato dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA
RESCISAO

Todo empregador se obriga por ocasifio da demissdo sem justa causa do empregado, a fornecer transporte
de volta de todos os pertences do mesmo e seus familiares ao domicilio de origem, no prazo de 30 dias,
exclusivamente se o empregador o buscou.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Na rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, o empregado fica a seu interesse
dispensado do cumprimento do aviso prévio. Quando a rescisio ocorrer por parte do empregado, ao
mteresse do empregador, podera cumprir 50% do aviso recebendo apenas os dias trabalhados em ambos
0S Casos.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacio UJU/\/




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETENCAO DA CTPS PELO EMPREGADOR

O empregado devera ter em seu poder a sua CTPS com todas as alterages atualizadas referentes ao seu
contrato de trabalho. Paragrafo tinico: Nio podera o empregador sob hipétese alguma reter a CTPS fora
do prazo previsto em lei, sob pena do pagamento de uma multa didria correspondente a um dia de salario
atualizado percebido pelo empregado desde que nio ultrapasse ao limite de um salario mensal percebido
pelo mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO DE QUITACAO

RECIBO DE QUITACAO: O empregador se compromete a entregar copia de quitagio geral
preenchida e assinada de qualquer tipo de pagamentos feitos ao empregado.

Relacdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE

Todo o empregado que retornar da previdéncia por motivo de auxilio doenga, ndo podera ser despedido
sem justa causa pelo periodo de 60(sessenta) dias, apds a alta previdenciaria.

E ! ; Outras estabilidades )
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGA DE UM DIA UTIL BIMESTRAL

Obrigagdo de conceder ao funcionario um dia util a cada dois meses sem qualquer prejuizo salarial para
que possam tratar de assuntos de ordem particular; dia esse fixado em comum acordo entre as partes.
Paragrafo unico: O nio uso desse dia por parte do empregado, niio ocasionara quaisquer obrigacdes
trabalhistas.
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Jornada de Trabalho — Duracio, Distribui¢io, Controle, Faltas

Prorrogacio/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA REDUZIDA

Sempre que o trabalhador tiver contato com agrotoxicos, a jornada de trabalho ndo excedera 6(seis) horas
por dia, sem prejuizo da remuneraciio normal.

Paragrafo unico: O empregador € obrigado a deixar a disposi¢io do empregado os equipamentos de
protecdo para utilizacdo de agrotoxicos, que deverdo obrigatoriamente ser utilizados pelos
empregados.

) ’ Compensacio de Jornada )
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE HORARIO

Havendo acordo entre as partes, podera o empregado completar a carga horaria semanal (44h semanais)
de 2*. a 6”. feira, neste caso, 0 mesmo tera o sabado livre. Este acordo deve ser autorizado, excluindo-se o
periodo de convocagio para safra. U ANAS
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Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Nao serdo descontadas do salario as faltas ao servigo até o limite de 1(uma) por més, desde que
justificadas por atestado médico, por atendimento médico de saide de filhos menores e/ou conjuge,
companheiro (a).

Férias e Licencas
Duracio e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
Naio podera ser em sabados, domingos e feriados.

Saiide e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDUMENTARIA DE TRABALHO

Para que o trabalhador possa desempenhar suas fungdes exclusivamente na propriedade, o empregador
fornecera ao empregado todo o equipamento necessario para desenvolver suas atividades nos termos da
portaria MTE 86/03.03.05. Os equipamentos serdo entregues contra recibos assinados pelos empregados ¢
deverdo ser devolvidos no estado de conservagdo que lhe foram entregues no final do contrato de
trabalho, salvo o desgaste natural pelo uso.

Parégrafo tinico: Para o0 empregado que exercer a fungiio de Campeiro receberd também para o uso
especifico nas suas atividades cavalo, arreios completos, lagos poncho ou capa de chuva.

: ) Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

O empregador ¢ obrigado a manter no estabelecimento a disposicio dos empregados uma caixa de
medicamentos de primeiros socorros.

Relagdes Sindicais
) _ Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSAR PARA ASSEMBLEIA

Quando houver convocagdo dos empregados para Assembléias Gerais do Sindicato, no maximo uma vez
por ano, ndo podera haver impedimento a sua presenca nem descontado o dia utilizado para este fim por
parte do empregador.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OBRIGACAO DE FAZER O DESCONTO EM
FOLHA DE CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

O Empregador se obriga a descontar mensalmente 1% do salario bruto de cada um de seus empregados
conforme ficou aprovado legalmente em assembléia geral da categoria realizada no dia 10 de novembro
de 2016 e recolher os valores em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Barra do Ribeiro até o
quinto dia util do més subseqiiente em guias que serdio fornecidas pelo mesmo.

Paragrafo anico: Subordina-se o referido desconto a oposi¢do do trabalhador manifestada perante o

empregador rural até dez dias antes do primeiro pagamento reajustado de acordo com esta convengio
coletiva de trabalho.

3

L



Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucio de Conflitos

CLAUSULA TRIGKSIMA SEXTA - DAS DIVERGENCIAS

Fica estabelecido que eventuais divergéncias que surgirem da aplicagio da presente convencio coletiva
de trabalho, deverdo inicialmente ser solucionadas, através de negociagio amigavel entre os diretores dos
sindicatos convenientes, nio havendo consenso nas negociagdes, quaisquer das partes podera recorrer a
Justica do trabatho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- DA MULTA

As empresas que descumprirem clausulas da presente convenciio coletiva de trabalho, ficam sujeitas a
multa equivalente a 10% do salario do empregado, por clausulas descumpridas, em beneficio do mesmo,
desde que ndo possua a clausula, multa especifica ou nio haja previsio legal a respeito.
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LAUDIO HENRI DA SILVA SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BARRA DO RIBEIRO

(/\/(/t""x—_-\_\__;\___

MARILIA LAZZAROTTO TERRA LOPES
Presidente
SINDICATO RURAL DE BARRA DO RIBEIRO



