SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BOM JESUS, CNPJ n.
87.850.236/0001-03, neste ato representado(a) por scu Presidente, Sr(a). JOVENIL
SILVEIRA PEREIRA;

B

SINDICATO RURAL DE BOM JESUS, CNPJ n. 88.732.664/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, St.(a). LUIZ AFONSO VARELA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
Rurais com abrangéncia territorial em Bom Jesus/RS e Sio José dos Ausentes/RS.

NUDPRO /SRTE-RS Salarios, Reajustes e Pagamento

46218.011436/2019-06

Piso Salarial

a1

A partir de 1° de jultho de 2019 havera uma reposi¢io salarial para a categoria de 4%
(quatro por cento) a incidir sobre o saldrio pago em 1° de julho de 2018.
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il 1 AUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

Aos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serd
assegurado um saldrio normativo de R$ 1.276,70 (Hum mil e duzentos e setenta ¢ scis
reals e setenta centavos) a partir de 1° de Julho de 2019.

Pardgrafo Primeiro: Caso haja aumento do Piso do Estado do Rio Grande do Sul e seu
valor ultrapasse o saldrio da categoria previsto no caput desta clausula, fica acordado
entre as partes que sera concedida uma antecipa¢do salarjal, na mesma data em que o
Piso Estadual for reajustado, de forma que o salario da categoria ndo fique inferior ao
niso do Estado.

Paragrafo Segundo: Esta antecipagio sera concedida tambeém para as outras fungdes
vinculadas ao piso da categoria, previstas nas clausulas quinta e sexta desta Convengdo.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO CAPATAZ E DO CHEFE DE TURMA
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O salario normativo do capataz e chefe de turma serd o salério da categoria acrescido de
25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Primeiro: Serd considerado capataz, todo o Empregado que tiver sob seu
comando 02 (dois) ou mais empregados.

Paragrafo Segundo: Sera considerado chefe de turma, todo o Empregado que tiver sob
seu comando 05 (cinco) ou mais empregados.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO TRATORISTA / MOTORISTA E VIGILANTE

O saldrio normativo do tratorista, Vigilante e Motorista Rural sera o saldrio da categoria
acrescido de 20% (vinte por cento).

Pagamento de Saldrio — Formas ¢ Prazos
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento de salario serd feito mediante recibo com copia ao empregado contendo a
identificacio da empresa, saldrio hora ou mensal, horas trabalhadas ¢ repouso, horas
extras, valor do FGTS e INSS, bem como discriminagdo dos descontos efetuados.

Par4grafo Primeiro: Aos empregados que recebem pagamento na forma de crédito em
conta, fica dispensada a sua assinatura no recibo de pagamento, devendo, porém se
disponibilizado ao empregado o demonstrativo da folha de pagamento descrito na
clausula anterior.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - HABITACAQ-ALIMENTACAO-TRANSPORTE

Em virtude da dificil situaglio em que se enconira o pais nas &reas de habitagdo,
transporte e alimentagfo, as empresas e proprietarios rurais descontardo de seus
empregados os seguintes valores sobre o saldrio minimo nacional, sem que esta
diferenca seja considerada saldrio utilidade:

- R$ 98,86 (Noventa e oito reais ¢ oitenta e seis centavos) de habitagdo, valor este
divididos proporcionalmente pelos moradores empregados da casa.

-R$ 148,29 (Cento e quarenta e oito reais ¢ vinte e nove centavos) de alimentagdo, caso
seja fornecida na empresa ou propriedade.

- R$ 30,26 (trinta reais ¢ vinte e seis centavos) de transporte.

Paragrafo primeiro: Caso os empregadores optarem no fornecimento gratuito ou em
percentuais menores dos dispostos na cldusula anterior, como ¢ de costume em algumas
regides em virtude da localizago, bem como de servigos realizados, a diferenca
também néo sera considerada como salério utilidade.

Parigrafo Segundo: Da mesma forma, a concessdio por parte dos empregadores, para
que seus empregados promovam em érca pré-determinadas a criagdo de porcos,
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galinhas, vacas, pequenas lavouras, extragdo de lenha, todos destinados ao consumo €
manutengio do empregado e de seus familiares, constitui-se em mera liberalidade do
empregador, ndio devendo ser entendido como parte integrante da remuneragao basica.

Paragrafo Terceiro: Em hipétese alguma o trabalhador serd remunerado a qualquer
titulo pelos servigos prestados e indicados no paragrafo anterior. Caso haja a utilizacio
de méo-de-obra de dependentes do empregado para atender as necessidades descritas no
paragrafo segundo, nfio implicara de forma alguma em vinculo laboral.

CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS EM FOLHA SALARIAL

Fica estabelecido que os empregadores poderio efetuar todo e qualquer desconto na
folha salarial do empregado, desde que consentido por este através de simples
autorizacio, citando-se: vale-transporte, farmdcia, seguro em grupo, seguro ou
convénio-satde, associacio recreativa, aluguel de casa, ranchos, adiantamentos salariais
e outros de interesse pessoal ou familiar.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, efetivamente
trabalhadas, permitidas a compensagio dos sdbados, dispensando-se o acordo
individual, remunerando-se com horas extras o que exceder, facultando-se os trabalhos
em periodos de colheita e para os segmentos cuja atividade o exija, nos domingos e
feriados, quando por necessidade imperiosa de acordo com o art. 61 da CLT.

Paragrafo primeiro: As horas extras efetivamente trabalhadas serfio remuneradas com
adicional de 50% (cingiienta por cento) naquelas até o numero de 30 (trinta) horas
mensais, e de 60% (sessenta por cento) nas excedentes.

Pardgrafo segundo: Jomada 12 x 36: As empresas poderdo utilizar a jornada de
trabalho de 12(doze) horas de servigo, por um descanso de 36 (trinta e seis) horas para
cumprir atividades inerentes ao setor, tais como: (portaria-armazenamento e
classificacdo)

Paragrafo terceiro: Por termo firmado diretamente entre empregado e o empregador, o
intervalo intraturno podera ser de até 03 (trés) horas.

Parigrafo quarto: Tratoristas equiparagio Lei 13.154. Nos termos do art. 235-C, § 17,
da CLT, conforme alteracio realizada pela Lei n® 13.154, de 30.07.2015, onde equipara
o Tratorista Agricola ao motorista profissional, fica convencionado que a jornada didria
de trabalho para o Tratorista podera ser prorrogada em até 4 (quatro) horas extras
diarias. Estas horas serdo remuneradas conforme Pardgrafo Primeiro acima.

Paragrafo quinto: Para os empregados que vem utilizando o Sistema de REGISTRO
DE Ponto (SREP) previsto na Portaria n.° 1.510, ficam autorizados a usar Sistemas
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Alternativos Eletronicos de Controle de Ponto que nfio estavam previstos nesta Portaria,
conforme determina a Portaria 373/11 que altera a 1.510/09, devendo ser observados
todos os pontos de seguranga previstos.

Paragrafo sexto: Compensagdo de horas. Serd permitido aos empregadores realizarem
compensagdio de horas para toda a empresa ou a determinados setores para atendimento
a situagbes pontuais de feriados e os relacionados a problemas na comercializacio de
seus produtos. Para validagiio destas compensagdes € necessario haver o aceite de mais
de cinquenta por cento das pessoas envolvidas no processo, bem como o envio de copia
ao Sindicato.

Paragrafo sétimo: Intervalo. O intervalo minimo para refeigdes podera ser de 30
minutos a partir de 13 de novembro de 2017, atendendo a nova legislagéo rural.

Pardgrafo Oitavo: Trabalho Domingos e Feriados; As empresas abrangidas pela
presente Convengdo, nos casos de necessidade imperiosa do servigo, desde que
respeitado o previsto nos Art. 67 e 68 da CLT, e seus respectivos paragrafos ficam
autorizadas a trabalharem até 18 ( Dezoito ) domingos ou feriados por ano. Para Tanto a
empresa deverd comunicar aos seus funcionérios com antecedéncia minima de dois dias,
desde que comunicado ao STR de Bom Jesus o motivo que justifique a realizagdo do
trabalho. As horas de trabalho prestadas em domingos ¢ feriados nio compensadas
deverdo ser pagas com o adicional de 100% ( cem por cento ) independente do repouso
semanal remunerado.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a hora reduzida noturna de 52,30 minutos, considerando-se o horario noturno
aquele entre as 22 h.00nin. e 05h.00 min.

Auxilic Morte/Tfuneral
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Os empregadores cujos empregados nfio estiverem abrangidos por seguro de vida em
grupo ou outros beneficios, excluindo o da Previdéncia Social, no caso de falecimento
do empregado, pagarfio aos seus dependentes legais, o valor de 1,5 (um e meio) salario
normativo da categoria, a titulo de auxilio funeral.

Contrato de Trabalho — Admissdes, Demissdes.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGISTRO NA CTPS

Os empregadores ficam obrigados a registrar a carteira profissional de seus empregados,
anotando a funcfio efetivamente exercida pelo mesmo, bem como o salario fixo ou
variavel. O prazo médximo de retengéio da CTPS é de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Primeiro: Da multa - Apds o prazo estipulado e em caso de nédo haver sido
devolvida a CTPS, o empregador serd notificado pelo Sindicato dos Trabalhadores
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Rurais para a devolugio do documento em 5 (cinco) dias. Findo este prazo incidird
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria, por dia de
atraso na devolugdo da CTPS.

Paragrafo Segundo: Das Alteragdes de atividades - O empregador poderd modificar ou
alterar a atividade desenvolvida pelo cmpregado de acordo com as necessidades do
servico, nio existindo limitagio ao tipo de trabalho para o qual este foi contratado ou
que se encontra executando, citando circunstincias tais como: término ou conclusdo de
atividades especificas ou sazonais; reabilitagdo decorrente de doenga ou acidente de
qualquer natureza, com perda de capacidade laborativa, outras situagdes que impliquem
em remanejamento funcional.

Desligamento / Demissiio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

Todas as rescisdes de contratos de trabatho de empregados com tempo superior a 08
(0ito) meses, serfio feitas na presenga do Sindicato. Para empregados analfabetos, a
qualquer tempo apds a efetivagio do contrato de experiéncia.

Paragrafo primeiro: O STRBJ obrigar-se-a a manter funciondrio especializado para
conferéncia de rescisdes de segundas as scxtas-feiras, no horario comercial.

Pardgrafo segundo: Mesmo apoés fazer a resciséo do contrato a empregada que julgar
estar gravida, deverd apresentar-se na empresa para scr readmitida, se for o caso, at¢ o
prazo maximo de 45 dias contados da rescisdo.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Aos empregados abrangidos pela presente convengio, ocorrerd a dispensa do
cumprimento de aviso prévio, no todo ou em parte, quando € apds o empregado houver
comprovado ja ter obtido novo emprego ou outra atividade expressamente declarada,
fazendo o empregado jus ao salario dos dias trabalbados.

Qutros grupos especificos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ACOES TRABALHISTAS

Fica acordado que todas as divergéncias que ocorrerem entre 0S trabalhadores e
empregadores, antes de serem ajuizadas as respectivas agdes, deverdo ser negociadas na
presenga do STRBJ para a tentativa de conciliagdo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRATO DE SAFRA E POR PRAZO
DETERMINADO

Em razio das atividades sazonais desenvolvidas (como na fruticultura, poda,
arqueamento, raleio, colheita, classificacdo e embalagem de qualquer outra atividade

rural) fica autorizado o uso do contrato de safra, nos termos do art. 14, paragrafo (nico,
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Lei 5.889/73, bem como o contrato por prazo determinado, na forma do art. 443 da
CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERRUPCAOQ DE SAFRA

Os empregadores que admitirem legalmente seus empregados para safra poderdo
interromper o contrato entre as variedades por periodo méaximo de 30 (trinta) dias. Ao
empregado no caberd qualquer remuneragio dos dias parados, mas integrard tempo
para pagamento do 13° saldrio e as férias caso nfio pedir demisséo antes do término da
colheita.

Outras normas referentes a admissio, demissiio e modalidades de contratagio
CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA

A criagfio da comissdo de conciliagiio prévia prevista na Lei n® 9.958/00, na area rural,
foi acordada, pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Bom Jesus e Sindicato Rural
de Bom Jesus, abrangendo a base territorial do Municipio de Bom Jesus.

Paragrafo Primeiro: A Comissio de Conciliagiio Prévia terd seu Regulamento Geral
proprio, onde estara estabelecido suas normas de funcionamento.

Pardgrafo Segundo: Durante a vigéncia desta convengdo, as Comissdes de Congciliagfio
Prévia que porventura forem criadas em nivel de empresa rural, ndo terfo qualquer
eficicia e serfio incompetentes para conhecer das demandas dos trabalhadores rurais.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE INSTRUMENTO DE
TRABALHO

Para o desenvolvimento do trabalho, o empregador fornecera gratuitamente todos os
instrumentos necessarios, tais como: enxadas, foices, tesouras, sacolas para colheita,
cavalo, encilha ¢ capa de chuva, que estaro a disposi¢io no momento oportuno. Em
caso de quebra intencional, imprudéncia, negligéncia, impericia ou extravio de qualquer
instrumento de trabalho por parte do empregado, cabera a ele a reposigiio do mesmo.

Paragrafo Unico: O empregador que ndo fornecer a encilha a seus empregados,
obrigando-os ao uso de suas proprias, pagard a titulo de indenizagfio, 65% (sessenta e
cinco por cento) sobre o saldrio normativo por ano ou proporcional ao tempo de
permanéncia na fungdo, durante a vigéncia do presente acordo.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢io, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA ALIMENTACAO
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Fica dispensada a obrigatoriedade do registro no cartéo ponto nos intervalos destinados
a alimentagio desde que os horéarios previamente estabelecidos sejam de conhecimento
dos empregados, ndo caracterizando, em hipotese alguma, jornada ininterrupta de
trabalho.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

O empregador ndo descontard do salario de seus empregados a falta ao servigo,
limitadas em 04(quatro) por ano, em caso de hospitalizagdo, devidamente comprovada
através de atestado médico, de filhos menores de idade, conjuge ou companheiro. Para
casos de pai e mie, somente um filho podera ser beneficiado por vez.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES DE TURNO OU
HORARIOS

Os empregadores poderdo modificar os turnos ou horérios de trabalho do empregado
conforme a necessidade do servico, sem que para tanto seja necessdrio um documento
extra modificativo do hordrio inicialmente pactuado entre as partes no momento da
contratacio, atendendo a situagfio como: sazonalidades de tarefas, periodos de safra,
eventual revezamento com outros funcionarios, mudangas de horarios de funcionamento
da empresa ou de determinado setor desta, criacio de movos turnos de trabalho,
compensagio de dias para fins de feriados prolongados (feriadOes), entre outras
circunstincias ensejadoras da alteracio de jornada.

QOutras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REMUNERACAO DOS DIAS E/OU
HORAS DE CHUVA

Os empregadores remunerario pelo valor do saldrio contratual os dias ¢/ou horas em
que o empregado ficar & sua disposigo e que por motivos climaticos nZo possa executar
suas tarefas dirias, desde que o empregado comparega ao local de trabalho na hora de
costume e execute os trabalhos indicados pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DOS TRABALHADORES E
PERIODO DE TRAJETO

Caso os empregadores subsidiarem, total ou parcialmente, condugdo aos scus
empregados para o local de trabalho, onde exista transporte coletivo,
independentemente de hordrio, o tempo gasto dos periodos de trajeto ndo sera
considerado de disponibilidade. Aos que fornecerem transporte, deverfio fazé-lo em
veiculo seguro.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA
RESCISAQ
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Para os empregados residentes em imoveis da empresa, demitidos sem justa causa, 0
empregador se obriga a transportar todos 0s seus pertences € Seus familiares ao
domicilio de origem se o empregado tiver sido recrutado e transferido pela empresa de
seu domicilio anterior, sem dnus para o empregado.

Satde e Seguranca do Trabalbhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL

O empregador mantera no local de trabalho d4gua potavel proveniente de pogos ou fontes
existentes na propriedade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABRIGOS

Os empregadores manterfo abrigos rusticos fixos ou méveis, distribuidos a seu critério
na propriedade, para que os empregados possam se abrigar da chuva e fazer suas
refeicdes.

Equipamcntos de Seguranga
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Aos empregados que desenvolverem atividades na aplicagio de herbicidas e defensivos
agricolas ou utilizados na exterminagdo de formigas, e ainda aqueles que as
circunstincias assim determinarem, serd fornecido gratuitamente, mediante recibo,
equipamentos de protegdo, os quais deverio ser usados obrigatoriamente pelo
empregado durante a execugfio da tarefa. A recusa, por parte do empregado, quanto ao
uso de E.P.I. e/ou E.P.C. (Equipamento de Prote¢o individual ou Coletivo), ensejard a
aplicagfio das penalidades previstas em lei.

CIPA — composi¢iio, elei¢iio, atribui¢des, garantias aos cipeiros.
CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE ELEITOS DA CIPA

O empregador devera comunicar ao STRBJ, no prazo de 20 (vinte) dias a relagdo de
eleitos da CIPATR.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ADMISSIONALIS,
DEMISSIONAIS E PERIODICOS

Os exames admissionais, demissionais e periodicos estabelecidos pela legislagio serdo
custeados integralmente pelo empregador.

Pardgrafo Unico: Os atestados médicos ¢ odontoldgicos fornecidos por profissionais
dos Sindicatos Rurais ou SUS poderfio ser submetidos a4 avaliagdo pelo medico da

Empresa. 7
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Acompanhamento de Acidentado ¢/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Os empregadores efetuardio por sua conta o transporte de acidentados, até o local de
primeiro atendimento, esgotados 0s recursos disponiveis, onde o empregado exerce suas
fun¢des.

Primciros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

O empregador se obriga a manter em seu estabelecimento caixa de medicamentos para
socorro de pequenos ferimentos, bem como, para atender pequenas indisposigdes.

Outras Normas de Protegfio aoc Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTADOS

Nio sendo possivel ao empregado acidentado ou seu familiar Jevar em méos a
comunicacio de acidente de trabalho, o empregador providenciara o encaminhamento
da comunicagio ao hospital ou érgéo atendente.

Rela¢oes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VISITAS AO LOCAL DE TRABALHO

Os empregadores concederdio aos diretores do STRBJ, sempre que necessaria
autorizacgdio para visita no estabelecimento, estando condicionada a prévia comunicagio
¢ autorizagio por parte do empregador. A visita deverd ser acompanhada por um
representante do empregador, ndo podendo prejudicar o andamento normal dos
trabathos que estio sendo executados.

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEMBLEIA GERAL DO STRBJ

Quando houver convocagio oficial por parte do STRBJ, para que os trabalhadores
participem da assembleia geral, a qual ndo poderd ocorrer em dia Gtil, os empregadores
com mais de 50 (cingiienta) funciondrios ficam obrigados a fornecer 01 (um) onibus,
uma vez por ano, na data e local determinado pelo STRBJ, limitando-se a trajeto de no
maéximo 40 (quarenta quildmetros).

Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAO DO ART.8% INCISO 1V,
CONSTITUICAO FEDERAL
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Os empregadores ficam incumbidos a descontarem mensalmente de seus empregados,
1% (um por cento) sobre o salario normativo da categoria, desde que cumpridas todas as
disposi¢des legais e recolher os valores em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Bom Jesus, em qualquer agéncia bancdria ou casa lotérica até o 5° (quinto) dia util do
més subseqiiente em guias elaboradas pela FETAR/RS. Apés esta, somente no Banco
do Brasil

Paragrafo Primeiro: O nio recolhimento no prazo estipulado acarretard multa de 10%
(dez por cento) sem o prejuizo da corregio legal.

Paragrafo Segundo: O empregado podera se opor ao desconto perante o empregador
até 30 (trinta dias) apds o primeiro pagamento reajustado de acordo com a presente
Conveng¢o Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Caso haja oposicio ao desconto este deverd ser feito por escrito,
devendo ser homologado pelo Sindicato da Categoria, com presen¢a do empregado
interessado. |

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVULGACAO DE AVISOS

Serad permitida a divulgagéo, pelo STRBIJ, de avisos, desde que despidos de conteudo
politico-partidarios ou de natureza ofensiva, mediante prévia autorizacio do ecmpregador

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO SOCIAL

Mediante fornecimento de relagfo de associados e respectiva autorizagdo expressa e
individual para cada empregador, o0 mesmo descontarda o valor da mensalidade,
recolhendo-o ao STRBJ até o 5° (quinto) dia 1til do més subseqtiente.

Outras disposicdes sobre rclagiio entre sindicato e empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAQO AO SINDICATO
PATRONAL

Todos os Produtores, Empregadores Rurais ¢ Empresas que mantenham funciongrios
registrados, devem recolher ao Sindicato Rural de Bom Jesus, até o dia 31/12/2019, na
conta n°. 4.046-0 - Banco do Brasil - Ag. Bom Jesus (0748-x), a importincia de
R$3,00(trés reais) por Empregado, limitando-se a um valor maximo de contribuiciio de
R$800,00 (oitocentos reais), por Empresa ou Propriedade

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACAO COLETIVA

Os Sindicatos dos Empregados e Empregadores estabelecem de comum acordo que
durante o periodo de negociagdo da Convengio Coletiva que ocorre anualmente, todas
as Clausulas existentes na Convencfio Coletiva anterior, terdo validade ampliada até que
a nova Convengdo seja assinada entre as partes.

Disposigdes Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DIVERGENCIAS

Fica estabelecido que as divergéncias que surgirem da aplicagfo da presente convengdo
deverio, inicialmente, serem solucionadas atraves da via amigavel, entre os Diretures do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Bom Jesus e os do Sindicate Rural de Bom
Jesus. Caso a divergéncia ndo seja solucionada, o Sindicato podera recorrer &
conciliagio via Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA

As empresas que descumprirem clausulas da presente convengio coletiva de trabalho,
ficam sujeitas a multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado, em
beneficio do mesmo, desde que ndo possua a cldusula, multa especifica ou néo haja
previsio legal a respeito

. Outras Disposic¢des
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DATA/VENCIMENTO

A presente Convengdio Coletiva de Trabalho abrangera todos os Integrantes da categoria
profissional de trabalhadores rurais dos municipios de Bom Jesus e Sdo José dos
Ausentes incluindo os empregados dos packings da fruticultura (centrais de
classificacio e embalagem).

A Data-Base, para todos os efeitos legais serd 1° de julho e sua vigéncia de 1° de julho
de 2019 a 30 de junho de 2020, para todos os efeitos, inclusive o de majoragdes e

concessoes por si determinadas.

Paragrafo Unico: Ante o acordo aqui efetuado, as partes requerem seu registro perante
a autoridade competente, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Bom Jesus, 18 de julho de 2019,

SINDICATO RURAL DE BOM JESUS
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Presidente
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