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SINDICATO RURAL DE CACHOEIRA DO SUL, CNPJ n. 87.775.375/0001-01, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO CANTARELLI MACHADO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CACHOEIRA DO SUL, CNPJ n. 87.775.219/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIEGO KIEFER MOREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2019 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores Rurais, com
abrangéncia territorial em Cachoeira Do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL - SALARIO NORMATIVO DO TRABALHADOR
RURAL

Todos os integrantes da categoria profissional terdo a partir de 01.03.2019 uma reposigao de
3,4% (Trés virgula quatro por cento) sobre os salarios de 01.03.2018.

O salario normativo da categoria, arredondado, a partir de 01.03.2019 sera de R$ 1.257,79
(Um mil duzentos e cinquenta e sete reais e setenta e nove centavos).

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DOS CAPATAZES DE PECUARIA E LAVOURA

O capataz, por exercer cargo de confianga, ajustara sua remuneragdo em acordo com 0
empregador, observada a remuneragdo minima de R$ 1.656,16 (Um mil seiscentos e
cinquenta e seis reais e dezesseis centavos).

Sera considerado capataz o empregado em cargo de confianga e que tiver sob seu mando 2
(dois) ou mais empregados de campo e/ou lavoura, permanecendo nessa situagdo, no
minimo, por 60 (sessenta) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento de salarios, efetuado as sextas-feiras ou vésperas de feriados, sera,
obrigatoriamente, em moeda corrente nacional.
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Efetuado em cheque, nas demais ocasides, obriga o empregador a dar ao empregado, sem
Onus para este, tempo necessario para o desconto.

O empregador devera fornecer ao empregado cépia do recibo de pagamento do salario
mensal.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE HABITAGAO E ALIMENTAGAO

Praticados os descontos até os limites legais, o salario liquido do empregado nao podera ser
inferior ao salario minimo nacional, exceto em situagées em que o empregador e empregado
firmarem por documento o motivo do desconto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ASSIDUIDADE

As faltas ao servico, até o limite de duas por més, nao serdo descontadas, quando justificadas
com baixa hospitalar em atendimento ao cénjuge (ou companheira/o), ou filhos menores.

Os empregadores reconhecerao como validos, os atestados médicos e odontologicos
fornecidos por profissionais que prestam servicos ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Cachoeira do Sul, desde que aceitos e reconhecidos para todos os efeitos pelo INSS.

Os empregados terdo um dia util por més para atender a necessidades pessoais, como
aquisicao de rancho e outras. O dia sera fixado por acordo entre empregador e empregado e
nao sera acumulado para os meses seguintes, se ndo utilizado.

Quando da convocagao dos empregados rurais do municipio de Cachoeira do Sul, para
participarem das Assembléias Gerais para revisao das condi¢des de trabalho, ndo poderao os
empregadores impedir a presenca dos empregados, nem descontar os dias utilizados para
este fim, até um maximo de 2(dois) por ano. O comparecimento devera ser atestado pelo
Sindicato dos Trabalhadores Rurais € nenhum dos setores do estabelecimento podera ficar
com menos de 50% (cinquenta por cento) dos empregados, cabendo ao empregador a
escolha dos que permanecerao em atividade normal.

O empregador devera liberar o trabalhador rural para participar de cursos profissionalizantes e
prevengao de acidentes de trabalho, e de orientagdo no manuseio de agrotoxicos desde que
sejam voltados a atividade que o empregado executa no estabelecimento, sem prejuizos de
seus salarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DO TRABALHO, HORARIOS E INTERVALOS

As duas primeiras horas excedentes a jornada diaria serdo remuneradas com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento). As demais terdo adicional de 70% (setenta por cento).

Fica admitido o uso do banco de horas para as propriedades e empresas que possuam
controle de jornada.

a) Considera-se para efeito de aplicagdo do banco de horas, a jornada semanal de trabalho
prevista no contrato de trabalho do empregado.

b) As horas excedentes ao estabelecido na letra A, quando nao forem objeto de compensacéao
de horas para supressao da jornada aos sabados nem de dias que antecedem ou sucedem
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feriados, serao tratadas como crédito, enquanto as horas a menos serdao computadas como
débito dos empregados.

c) As partes consideram horas a menos os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas e as saidas antecipadas, sem justificativa.

d) A cada 1(uma) hora trabalhada a maior dara direito a 1,5 (uma e meia) hora a compensar.
e) As compensacgdes de que tratam essa convengao deverao ocorrer no periodo maximo de 6
(seis) meses a contar do fato gerador.

f) Nao ocorrendo a compensacéao das horas no periodo de até 6 (seis) meses do fato gerador,
a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o salario base do empregado.

O intervalo intraturnos sera de, no minimo trinta minutos e de, no maximo, no periodo de
margo a outubro, de duas horas, e, no periodo de novembro a fevereiro, de quatro horas.

O trabalho em domingos e feriados, quando ndo compensado, sera pago com o adicional de
70% (setenta por cento), além do salario normal do dia e sem prejuizo do repouso
remunerado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - SOBRE A CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Em razdo das peculiaridades regionais, o empregador somente podera ficar de posse da
CTPS do empregado, para as anotagdes indispensaveis, pelo prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Nos casos em que o empregador ultrapassar tal prazo, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
a pedido do interessado, devera notifica-lo para que o faga no prazo maximo de 10 (dez) dias.
Apés este prazo, o empregador serd multado, em favor do empregado, em quantia
equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario minimo mensal, por dia de atraso.

Eventuais ajustes de natureza remuneratéria que ndo os expressamente previstos nesta
Convencao, tais como comissdes, prémios ou participagcdes sobre a produtividade feitos pelas
partes, deverao ser objeto de clausula contratual expressa ou contrato suplementar , devendo
constar da CTPS, para que tenham efeitos legais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE DO EMPREGADO APOS A RESCISAO CONTRATUAL

Tendo o empregado rural prestado servigos por mais de 120 dias ininterruptos, quando ocorrer
a rescisao contratual (despedida sem justa causa ou pedido de demissdo) o empregador ou
seu preposto, as custas do empregador, deverao transportar o ex-empregado, sua familia e
seus pertences, até o local da contratacédo ou para a cidade de Cachoeira do Sul.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL EXTENSIVA AO CONJUGE

A despedida sem justa causa de um dos cOnjuges ou companheiro(a), sera extensiva ao outro
que exerca atividades para o mesmo empregador, desde que o segundo concorde com a
extensao.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Na rescisao contratual ( despedida sem justa causa ou pedido de demissao), o empregado
que, durante o periodo de aviso prévio, comprovar a obtengdo de novo emprego e solicitar o
nao cumprimento do aviso prévio devera indenizar o periodo restante ao empregador. Caso o
empregador libere o empregado do cumprimento do restante do aviso prévio, ficara o
empregador dispensado do pagamento dos dias faltantes.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE TRABALHO E PROTEGAO AO
TRABALHADOR

Para o bom desempenho de suas fungbes no estabelecimento rural do empregador, este
devera fornecer ao empregado, para o servigo na pecuaria, animal de montaria, arreios e lago,
capa de chuva, bem como, a cada doze meses, um par de botas de couro ou lona.

O empregado fica responsavel pelos mesmos, no que concerne a conservagao e manutengao
do material e aos cuidados com o animal, devolvendo-os ao empregador, ao fim do contrato
de trabalho, da mesma forma e condigdes em que os recebeu, salvo o desgaste natural pelo
uso, obrigando-se 0 empregado ao ressarcimento dos danos causados pelo uso indevido dos
bens recebidos.

Quando nao colocados a disposigao pelo empregador, 0 empregado que usar seus proprios
arreios e laco - desde que completos e em condi¢des - sera indenizado mensalmente pelo
empregador em quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria,
nao compondo a indenizagdo a remuneragao mensal, para os efeitos legais.

Quando for tecnicamente recomendado, os empregadores fornecerdo os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) e estes serédo de uso obrigatorio.

O empregador fornecera ao empregado equipamentos de protegdo para aplicagdo de
agrotoxicos e produtos veterinarios, que deverdo ser obrigatoriamente usados pelos
empregados ficando a responsabilidade do uso pelo empregado apds assinado recibo de
entrega dos equipamentos de protecéao individual.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE

Todo o empregado que retornar da previdéncia por motivo de auxilio doenga tera sua
estabilidade no emprego de acordo com o estabelecido na CLT.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO E RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Ao trabalhador ndo sindicalizado a sumula 666 do STF o exime desta obrigatoriedade; ao
trabalhador sindicalizado: caso o mesmo ndo autorize o referido desconto o empregado
devera protocolar no Sindicato dos Trabalhadores Rurais declaracdo que n&o autoriza o
referido desconto.

Caso o empregado autorize o referido desconto em folha de pagamento, os empregadores
descontardo mensalmente de cada empregado 1% (um por cento) do salario basico,
recolhendo o valor em conta propria nas agéncias locais do Sicredi ou Banrisul, até o quinto
dia do més subsequente.

Os recolhimentos efetuados fora de prazo sujeitam-se a juros de 1%(um por cento) ao més e
correcdo monetaria.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA AS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados com tempo igual ou superior a 12
(doze) meses, computado, se for o caso, o periodo de aviso prévio, deverado ser assistidas
pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais.
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Paragrafo unico: Tratando-se de empregado analfabeto, independente do periodo, as

rescisdes serdo sempre perante o Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

FERNANDO CANTARELLI MACHADO
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE CACHOEIRA DO SUL

DIEGO KIEFER MOREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CACHOEIRA DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATAS

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo
(PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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