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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CAMPESTRE DA SERRA,
CNPJ 92.872.456/0001-60, neste ato representado por seu presidente, Sr. Luiz Susin;

E

SINDICATO RURAL DOS PRODUTORES RURALIS de IPE, ANTONIO PRADO
E CAMPESTRE DA SERRA, CNPJ 92.870.484/0001-48, neste ato representado por
seu presidente, Sra. Martha Bernadete Guazzelli Paim;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas cléusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - Abrangéncia
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria trabalhador rural,
com abrangéncia territorial em Campestre da Serra/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - Salsrio Normativo
O saldrio normativo da categoria a partir de 1° de julho de 2019 sera de R$ 1.276,70
(um mil e duzentos e setenta e seis reais e setenta centavos) mensais.

CLAUSULA QUARTA — Reposi¢cdo Salarial
Os integrantes da categoria profissional trabalhador rural terdo uma reposi¢do salarial, a
partir de 1° de julho de 2019, de 4% (quatro por cento) a incidir sobre o sal4rio recebido
em 1° de julho de 2018.

CLAUSULA QUINTA - Sal4rio Do Capataz Agropecuério
O salério do Capataz Agropecudrio em geral (encarregado) sera de 1 (um) salério da
categoria acrescido de 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo tnico — Enquadra-se como capataz agropecuario o trabalhador que possuir a
supervisdo/fiscalizagdo de 10 (dez) ou mais trabalhadores.

CLAUSULA SEXTA - Salirio da empregada rural.
O salario da empregada rural ser4 de 1 (um) saldrio normativo da categoria.

CLAUSULA SETIMA - Pagamento De Saldrios
Os empregadores serio obrigados a efetuar o pagamento dos saldrios de seus
empregados em moeda corrente, sempre que realizado as em sextas-feiras ou vésperas
de feriados.
Pardgrafo tnico - Se o pagamento for feito em cheque o empregador dard ao
trabalhador o tempo necessério para descont-lo no mesmo dia, sem prejuizo salarial.

CLAUSULA OITAVA - Adicional Insalubridade
Os integrantes da categoria profissional receberio mensalmente um adicional de
insalubridade em grau médio (20%) calculado sobre o sal4rio normativo da categoria. \\
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Paragrafo unico - fica assegurado ao empregado que recebe adicional de insalubridade
superior a 20% (vinte por cento), que durante a vigéncia do presente instrumento o
mesmo nao sera alterado.

CLAUSULA NONA - Equipamento De Protegio
O empregador é obrigado a fornecer, mediante recibo de entrega e ciéncia assinado pelo
empregado, os equipamentos de protegdo exigidos por lei necessarios para cada
atividade, os quais deverdo ser obrigatoriamente usados pelos empregados, conforme a
declaragdo em anexo oferecida.

CLAUSULA DECIMA - Retengiio Da Carteira De Trabalho

O empregado deverd ter em seu poder a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
com registro atualizado do Contrato de Trabalho e todas as alteragdes que este venha a
sofrer durante sua vigéncia.

Paragrafo nico - O empregador que reter a CTPS do empregado por mais de 10 (dez)
dias, ou deixar de assind-la, pagard uma multa diaria correspondente a 1(um) dia de
salario atualizado recebido pelo empregado, em favor do mesmo, tantos dias quanto
demorar a devolugdo, num limite maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Registro Da Fung¢io Na CTPS
O empregador registrard na CTPS do empregado expressamente a fungdo desenvolvida
pelo mesmo.
Pardgrafo inico - seré aceito o registro de “trabalhador rural polivalente”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Dispensa Para Assembleia

Quando houver convocagdo dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Campestre da
Serra para Assembleia Geral sobre Convengéo ou Dissidio Coletivo, até o limite de uma
vez por ano, ndo podera o empregador impedir a presenga destes, nem descontar o dia
utilizado para este fim desde que seja avisado pelo trabalhador com antecedéncia
minima de 10 dias.

Pardgrafo primeiro - Caso haja a convocagdo para uma 2* Assembleia Geral no
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campestre da Serra, nio se opora o empregador
em conceder a folga por meio turno ao empregado.

Parégrafo segundo — Para o empregador ndo proceder ao desconto do dia faltado em
face do comparecimento nas Assembleias Gerais acima caracterizadas, o empregado
devera fornecer atestado de frequéncia emitido pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Campestre da Serra no qual conste que o trabalhador compareceu efetivamente a
mesma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Pagamento De Dia Nio Trabalhado
Sera devido salario aos empregados que comparecerem ao local de trabalho ou ponto de
embarque e ficarem impedidos de trabalhar por motivos alheios a sua vontade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Folga Mensal
Os empregados pertencentes 4 categoria terfo direito a 1 (um) turno de dia ttil por més,
sem qualquer prejuizo salarial, para atender interesses particulares, com data a ser
fixada de comum acordo entre empregado e empregador.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — Auxilio Funeral



Em caso de falecimento do empregado, o empregador custeara, a titulo de auxilio-
funeral, com o valor equivalente a 1,5 (um e meio) saldrios normativos da categoria, os
sucessores do empregado falecido, sem que seja o mesmo beneficio integrado a
remunerag¢ao final do falecido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Desconto De Alimenta¢io E Habitagdo

As importéncias relativas a alimentagdo e habitagdo fornecidas ao empregado pelo
empregador, poderdo ser descontadas do saldrio deste, no valor de 12% do salério
minimo nacional ficando em R$ 119,76 (cento e dezenove reais com setenta e seis
centavos) no caso de habitagdo e de 12% do salério minimo nacional ficando em R$
119,76 (cento e dezenove reais com setenta ¢ seis centavos) no caso de alimentagdo.
Paragrafo Unico - Aos empregados contratados antes desta convengdo e dos quais ndo
eram efetuados descontos referentes a alimentagdo e habitagdo, fica garantido que
durante a vigéncia da presente convengio tais descontos ndo serdo efetuados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Remuneracdo extraordinéria
As horas extras trabalhadas deverio ser remuneradas: as duas primeiras com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as demais com o acréscimo de 60% (sessenta
por cento).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Quinquénio
Todo empregado rural a cada cinco (cinco) anos consecutivos de Servigo na mesma
empresa faz jus ao acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre seu salério.
Paragrafo tnico — a contabilidade do prazo acima teré inicio em 01/07/2017
Jjuntamente com o a vigéncia desta convencdo.

CLAUSULA DECIMA NONA - Adicional Trabalho Em Domingos E Feriados
As horas de trabalho prestadas em domingos ¢ feriados ndo compensadas, deverdio ser
pagas com adicional de 100% (cem por cento) independente do repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA - Contrato de Experiéncia
Quando readmitido o empregado rural dentro do periodo de 1 (um) ano na mesma
fungdo que exercia, ndo poders ser celebrado novo contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Férias Proporcionais
Sdo devidas férias proporcionais ao empregado que pedir demissio com menos de 1
(um) ano de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Contribui¢io Confederativa

Os empregadores assumem a obrigagdo de descontar mensalmente em folha de
pagamento 1% (um por cento) do salério bruto de cada um de seus empregados,
conforme aprovado em assembléia geral da categoria e recolher os valores em favor do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campestre da Serra, em guias fornecidas pelo
mesmo, até o décimo dia do més subsequente, em qualquer agéncia bancéria ou casa
lotérica. Apés esta data, somente no Banco do Brasil.

Pardgrafo primeiro - O nio recolhimento no prazo estipulado acarretara multa de 5%

(cinco por cento) sobre o respectivo valor.
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Paragrafo segundo — O empregado poderd se opor ao desconto perante o empregador
até 30 dias ap6s do primeiro pagamento reajustado, de acordo com a presente

Convengdo Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Terceiro — Caso haja oposigdo ao desconto, esta devera ser feita por escrito

¢ homologada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais na presenga do empregado
interessado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Cépia Do Recibo De Pagamento
E obrigatoria a entrega ao empregado da cpia do recibo geral, preenchido e assinado,
de qualquer tipo de pagamento feito a estes, inclusive a cépia do contrato de

experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Rescisio Do Contrato De Trabalho
As rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser realizadas no Sindicato dos

Trabalhadores Rurais de Campestre da Serra quando o empregado possuir tempo
superior a 12 meses de efetivo trabalho para com o empregador, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Da Multa
Caso algum empregador descumpra as presentes clausulas que contenham obrigagdo de
fazer, estardo sujeitos 4 multa de 2% (dois por cento) do salario bruto do empregado e
em beneficio do mesmo, desde que, ndo possua na cldusula uma multa especifica ou nio

haja previsdo legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Das Divergéncias
Para dirimir qualquer divergéncia a respeito desta Convengdo Coletiva, as partes elegem
de comum acordo, a Justi¢a do Trabalho.

Campestre da Serra, 10 de outubro de 2019.
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Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais e assalariados de
Campestre da Serra
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Presidente do Sindicato. Rural de Ipé, Antdnio Prado e Campestre da Serra

(representando os empregadores do Municipio de Campestre da Serra)
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