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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001508/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2020

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR034861/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105337/2020-17
DATA DO PROTOCOLO: 21/07/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BAGE, CNPJ n. 87.416.848/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON WILD;

E

SINDICATO RURAL DE CANDIOTA, CNPJ n. 03.514.165/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO MARIMON DOMINGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADOR RURAL, com
abrangéncia territorial em Candiota/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O salario normativo da categoria a partir de 1°(primeiro) de Mar¢o de 2020 serda de
R$1.325,00 (Hum Mil e Trezentos ¢ Vinte ¢ Cinco Reais) por més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Todos os Empregados Rurais abrangidos pela Convencao Coletiva de Trabalho de Candiota
que recebiam valores acima dos pisos salariais de suas respectivas terdo uma reposi¢ao
salarial de 4,33% (Quatro Virgula Trinta e Trés por cento).

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE DIFERENGA DE SALARIOS

As diferengas resultantes dos reajuste estabelecidos nesta convencgao, referente ao més de
Margo, deverdo ser pagas juntamente com o salario do més de Abril de 2020 (folha inicio de
maio).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA SEXTA - LAVOURA, REFLORESTAMENTO, FRUTICULTURA, OLERICOLAS E
HORTIFRUTIGRANJEIROS

O salario de servigos gerais de Lavoura, Reflorestamento, Fruticultura, Olericolas ¢
Hortifrutigranjeiros sera de R$1.325,00 (Hum Mil e Trezentos ¢ Vinte e Cinco Reais) por
meés.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO CAPATAZ DE FAZENDA

O salario do capataz de fazenda sera de R$ 1.532,49 (Hum Mil e Quinhentos e Trinta e Dois
Reais e Quarenta e Nove Centavos) por més.

PARAGRAFO UNICO - Sera considerado Capataz todo o empregado que tiver em seu
comando um ou mais empregados no estabelecimento, exceto a cozinheira(o).

CLAUSULA OITAVA - TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, AUTOMOTRIZES E SIMILARES

Salario de tratorista, operador de maquinas, automotrizes e similares sera de R$1.325,00
(Hum Mil e Trezentos e Vinte e Cinco Reais) por més.

CLAUSULA NONA - CAPATAZ DE LAVOURA

Salario de capataz de lavoura sera de R$ 1.532,49 (Hum Mil e Quinhentos ¢ Trinta ¢ Dois
Reais e Quarenta e Nove Centavos) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que o trabalhador estiver em contato com pesticida
ou agrotoxicos, sua jornada de trabalho ndo excedera a 6 (seis) horas, devendo o trabalhador
completar o restante de sua jornada de trabalho exercendo outras atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO- A limitagdo do paragrafo anterior de seis horas ndo se aplica
no caso em que o trabalhador trabalhe com trator cabinado, utilize os EPI's e ndo tenha
contato com o preparo da calda.

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO(A) RURAL (COZINHEIRO(A)

Salario de(a) trabalhador(a) rural e cozinheiro(a) sera de R$1.325,00 (Hum Mil e Trezentos
e Vinte e Cinco Reais) por més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAVALARIGO
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Todo o empregado rural que trabalhar com cavalos em haras ou cabanha, percebera um

salario de RS 1.341,29 (Hum Mil e Trezentos ¢ Quarenta ¢ Um Reais ¢ Vinte ¢ Nove
Centavos) por més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TAMBO

Salario de empregado rural em tambo sera de R$1.325,00 (Hum Mil e Trezentos e Vinte e
Cinco Reais) por més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores serdao obrigados a efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente
ou deposito bancario, sempre que o0 mesmo realizar-se nas sextas-feiras ou vésperas de
feriado.

PARAGRAFO UNICO - Se o pagamento for efetuado em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para descontd-lo no mesmo dia, nao podendo descontar o
tempo utilizado para este fim.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO

Todo o empregado rural fard jus ao pagamento do dia ndo trabalhado , se comparecer ao
ponto de embarque, quando fornecida a condugao pelo empregador € o0 mesmo ndo apanha-
lo. Da mesma forma, quando no local da prestacao de servigo ndo houver Onibus de linha,
ficara o empregador obrigado a fornecer meio de transporte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Todo o pagamento de salario sera feito mediante recibo, sendo fornecida copia do mesmo ao
empregado, com identificagdo da empresa, discriminando as parcelas pagas, salario,
descontos, horas extras, faltas, domingos , feriados , valores recolhidos ao FGTS e
Previdéncia Social.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO DE HABITAGAO E ALIMENTAGAO

Os empregadores poderao descontar no maximo a titulo de Habitagdo o valor de R$114,95
(Cento e Quatorze Reais ¢ Noventa ¢ Cinco Centavos) ou seja 11% do salario minimo
nacional, e a titulo de alimentagdo R$146,30 (Cento ¢ Quarenta e Seis Reais e Trinta
Centavos) ou seja 14% do salario minimo nacional.Estes valores permanecem inalterados
durante a vigéncia desta convencao.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESVIO DE FUNGCAO

Quando o empregado desenvolver outra atividade dentro da propriedade do empregador que
nao for aquela descrita na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), recebera a
maior remuneragao proporcional ao tempo trabalhado na fun¢ao desempenhada de acordo
com os salarios por fungao, previsto nesta Convengao Coletiva.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO DOMADOR E DO ARAMADOR E OUTROS

Fica estabelecido que domadores, aramadores, montadores, limpadores de campo, agudeiros,
quinchadores, assim como outros trabalhadores profissionais que exer¢cam atividade laboral
no meio rural, com horario e habitos proprios de trabalho, por empreitada de obra certa,
determinada e, portanto sem vinculo empregaticio, estardo excluidos deste acordo coletivo,
devendo ter contratos especiais regidos pelo Codigo Civil.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo empregado rural que realizar servico de doma no
estabelecimento rural, recebera além do salario normal , mais 1 (um) Salédrio Minimo por
animal domado e quando se tratar de cavalo de cabanha, 1 (um) salario da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO- Nesse caso, o tempo gasto com esta atividade, mesmo que
fora do horéario de servigo, domingos ou feriados, ndo serd computada na jornada de trabalho,
e por conseqiiéncia ndo gerard direito a percep¢ao de horas extras.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA NONA - REMUNERAGAO EXTRAORDINARIA

Os empregados, nos casos inadidveis, poderdo prestar servigcos suplementares até o limite
de 12 (doze) horas por dia, sendo que as primeiras 2 (duas) horas suplementares serao
remuneradas com 50% (cinqiienta por cento) de acréscimo e as demais com 60% (sessenta
por cento).

PARAGRAFO UNICO- Considerando a notéria impossibilidade de adiantamento dos
servicos nos periodos de plantio e colheita, decorrente da propria natureza dos produtos
cultivados, nestes periodos a realizagao do trabalho extraordinério observara a regra do artigo
61 da CLT, respeitados os percentuais acima estabelecidos e a prévia concordancia do
empregado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA VIGESIMA - QUINQUENIO

Todo o empregado a cada 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa faz jus ao acréscimo
de 5% (cinco por cento) sobre o seu saldrio, sendo que serd pago até no maximo o teto de
R$ 95,49 ( Noventa ¢ Cinco Reais e Quarenta e Nove Centavos) por qiiinqiiénios
acumulados por cada trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Esta clausula ¢ retroativa aos empregados que ja contém 05
(cinco) anos de servico na data da assinatura desta Convengao.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE

Todos os Trabalhadores Rurais que exercam as funcdes de servigos gerais e cozinheira(o)
rural terdo assegurado o adicional de 10%(dez por cento) de insalubridade sobre o piso
normativo da Categoria, as demais fungdes previstas nesta convengdo terdo assegurado
adicional de 20%(vinte por cento) sobre o piso normativo da Categoria que devera ser pago
mensalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera ser facultativo o pagamento do valor correspondente a
insalubridade nos graus acima citados desde que as empresas ou empregadores cumpram
com a seguinte legislacdo de saude e seguranca do trabalhador.

I - Laudo feito por um profissional em seguranca do trabalho sobre a neutralizacdo da
insalubridade;

IT - Ficha dos EPIs (equipamentos de protecdo individuais) conforme a atividade
desempenhada pelo trabalhador;

III - Treinamento feito por profissional da area e credenciado quanto a forma correta da
higienizacao e do uso dos EPIs;

IV - realizacdo de exames clinicos nos trabalhadores compativeis com os riscos a que estao
expostos, conforme a legislacao;

V - Comprovagao pela Empresa da fiscalizagdo quanto ao manuseio correto dos EPIs.

PARAGRAFO SEGUNDO: A documentagio constante no paragrafo primeiro, com os seus
respectivos subitens, sera disponibilizada e apresentada sempre que houver reclamagao ou
denuncia de trabalhadores pelo nao pagamento do percentual a titulo de insalubridade e nao
tiver sido atendido o acordado na clausula vigésima primeira, bem como no ato da rescisao
de contrato de trabalho entre empregado ¢ empregador conforme prevé a convengdo em
vigor.

COMISSOES
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
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Toda a promessa de pagamento de comissdo ou participacdo sobre a producao feita ao
empregado, deverd ser anotada em sua CTPS ou contrato expresso ajustado entre as
partes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSOES

Todo o empregado comissionado, quando for despedido sem justa causa, recebera
proporcionalmente a importancia da comissdo do periodo trabalhado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO SEM O FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

Nas relacdes de trabalho, podera o empregador fornecer a alimentagdo e descontar até o
previsto na Clausula "DESCONTO DE HABITACAO E ALIMENTACAO", e em caso de nio
fornecimento de alimentagao pagara ao empregado a titulo de abono alimentagao o valor de
R$ 184,71 ( Cento e Oitenta e Quatro Reais e Setenta ¢ Um Centavos) por més. O referido
abono alimentagdo nao incorpora o salario para qualquer efeito legal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ficam os empregadores obrigados a custearem aos familiares de seus empregados, a titulo de
auxilio funeral o valor de 02 (dois) pisos salariais da categoria, exceto as empresas ou
empregadores que pagarem seguro de vida igual ou superior a esse valor.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Todo o empregado com mais de 1(hum) ano de servigo no estabelecimento que estiver em
gozo do beneficio previdenciario (auxilio doenca e acidente de trabalho), terd direito em
perceber do empregador a importancia necessaria a complementagdo integral do salério
pactuado, como forma de adiantamento que podera ser descontado nas férias, no 13° ou na
rescisao de contrato.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE FUNGAO NA CTPS

Todo empregador devera registrar na CTPS do empregado expressamente a efetiva fungdo
por ele desempenhada.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido entre as partes que no que se refere aos contratos de experiéncia,
prevalece a legislagdo vigente no pais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho de empregado com tempo superior a 08 (oito)
meses, serdo feitas exclusivamente na presenga do Sindicato da categoria sob pena de
nulidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de empregado analfabeto, independente do
periodo, as rescisoes serdao sempre homologadas perante o Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Bagé ou na sede do mesmo em Candiota .

PARAGRAFO SEGUNDO - A quitagdo de verbas rescisorias, em rescisdes homologadas
pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Bagé, ndo quita a totalidade das parcelas e sim os
valores descritos, mesmo que ndo sejam feitas as ressalvas no instrumento rescisorio nos
termos do Enunciado 330 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para Homologagio da rescisdo de contrato de trabalho do
empregado a empresa ou empregador deverd apresentar os seguintes documentos no ato da
homologac¢do: termos de rescisdo, copia GRs e Res, recolhimento da GRPF , saldo
atualizado do FGTS emitido pela Caixa Economica Federal, guia de recolhimento da
Contribui¢do Confederativa, guia de recolhimento da Contribuicdo Sindical , copias dos
recibos de pagamento, atestado demissional, negativa dos recolhimentos do INSS da relagdo
de emprego, livro ou ficha de registro de empregados, Carteira Profissional, formuldrio do
seguro desemprego e aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL EXTENSIVO AO CONJUGE

A rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, de um conjuge ou companheiro(a), sera
extensiva ao outro que exercer atividades ao mesmo empregador, desde que o segundo
concorde e desde que comprovada a unido, legalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Todo o empregado que for afastado do emprego por aposentadoria por invalidez, fara jus a
indenizacdo da multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS recolhidos naquela empresa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
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Na rescisdao de contrato de trabalho por parte do empregador, o empregado a seu interesse
fica dispensado de seu cumprimento. Na hipotese da rescisdo ocorrer por pedido de
demissao do empregado, podera cumprir 50% (cinqgiienta por cento) do aviso prévio,
recebendo apenas os dias trabalhados em ambos os casos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETENGAO DA CTPS PELO EMPREGADOR

Todo empregado rural devera ter em seu poder sua CTPS com o registro atualizado de todas
as anotacoes ¢ alteracOes referentes ao seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Nio podera o empregador, sob hiptese alguma, reter a CTPS do
empregado ou deixar de assina-la dentro do prazo previsto em lei, sob pena do pagamento
de multa didria correspondente a 1 (hum) dia de salario atualizado, em favor do empregado
prejudicado, tantos dias quanto demorar a devolucao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA RESCISAO

Todo o empregador se obriga, por ocasido da desvinculagdo do empregado do seu
estabelecimento, a transportar de ida e volta as suas expensas, todos os seus pertences e de
seus familiares ao local da contratacdo ou da sede do municipio da contratagdo, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias ao empregado efetivado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO NO DESLIGAMENTO DA FAZENDA A INTERESSE
DO EMPREGADO

O empregado com mais de 08 (0ito) anos de servigo no mesmo estabelecimento, na hipotese
de pedir demissdo recebera a indenizacdo prevista na lei 13.467 que se refere a rescisdao
trabalhista por acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO AOS FAMILIARES

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara aos sucessores daquele, verbas
rescisorias de direito, independente de ser ou ndo estavel, desde que comprovada
oficialmente a dependéncia do familiar.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA EM VESPERA DE APOSENTADORIA
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Ao empregado que trabalhar hd mais de 03 (trés) anos para o0 mesmo empregador, fica
assegurada a estabilidade provisoria no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses
anterior ao direito adquirido de aposentadoria voluntaria ou por idade, desde que
comunique formalmente ao mesmo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Os trabalhadores rurais escolhidos pela Assembléia Geral da categoria para integrarem a
comissdao de negociagdo da Convencao Coletiva Trabalho ou Dissidio da categoria, ndo
sofrerdao desconto salarial nos dias que faltarem ao trabalho por este motivo, desde que
apresentem atestado de participacdo fornecido pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Bagé e ficardo protegidos contra demissdes sem justa causa até 90 (noventa) dias apds a
assinatura desta Convenc¢ao Coletiva de Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE

Computam-se na jornada laboral o tempo gasto no trajeto do trabalhador rural, desde a
entrada da propriedade em que trabalha e de volta até a saida do mesmo local.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTRA-TURNOS

Fica estabelecido que os estabelecimentos rurais poderdao estender em até 3 (trés) horas o
intervalo do meio dia, denominado intra-turno nos meses de Dezembro a Fevereiro, bem
como podendo ser reduzido em até 30(trinta) minutos o intervalo de intra turnos nos meses
de plantacdo e colheita desde que exista a concordancia do empregado.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Todos os empregadores obrigam-se a ndo descontar de seus empregados as faltas aos
servigos, por motivos de baixa hospitalar e para atendimento de saude de filhos menores de
idade ou conjuge, num limite de 02 (duas) por més, desde que justificadas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE HABITAGAO E ALIMENTAGAO

O empregador devera fornecer ao empregado rural, moradia em condigdes de higiene e
salubre, com banheiro, instalagdo sanitaria compativeis, roupas de cama e cobertas a
disposi¢ao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador deverd fornecer ao empregado rural,
alimentagao elaborada posta a mesa, farta e de boa qualidade e em local salubre.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo cumprimento do fornecimento de alimentagio e
habitacdo nos moldes anteriormente mencionados, impedira ao empregador de descontar do
salario do empregado os percentuais previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INDUMENTARIA DE TRABALHO

Para o bom desempenho do empregado rural nos servigos de pecuaria e agricultura e para
uso exclusivo no servico, os empregadores deverdo fornecer a seus empregados todo o
material necessario para as lides campeiras, ou seja; cavalo, arreios completos, botas de
borracha ou couro, capa ou ponche de chuva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aqueles que desenvolvem seus afazeres na agricultura
deverao receber, chapéu de abas largas, luvas, botas de borracha e mascaras, devolvendo-os
ao final do contrato, sujeito a indenizagdo ao empregador em caso comprovado de uso
indevido, ressalvado o desgaste natural pelo uso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores que nao fornecerem os equipamentos de
protecao estipulados nesta cldusula, deverdo pagar ao empregado a titulo de indenizacao
R$ 83,74 (Oitenta ¢ Trés Reais e Setenta ¢ Quatro Centavos) por més a titulo de
indumentaria.

PARAGRAFO TERCEIRO- Nas empresas onde o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e as indicagdes técnicas recomendarem uso de uniformes e EPIs
proprios estes poderdo substituir a indumentdria de que trata a cldusula acima, porem o
empregador que ndo fornecer os arreios completos ao funcionario, deverd pagar o valor a
cima citado mensalmente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos por profissionais que prestarem servicos ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Bagé e Base, desde que aceitos e reconhecidos para todos os efeitos pelo INSS (Instituto
Nacional de Seguridade Social).
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READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Todo o empregado que apresentar atestado médico comprovando a impossibilidade de
contato com agrotoxicos, sera remanejado para outra atividade dentro do emprego sem
prejuizo salarial.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

Todo o empregador se obriga a manter em seu estabelecimento a disposicdo de seus
empregados uma caixa de medicamentos de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Sempre que houver convocacdo dos trabalhadores rurais do municipio de Candiota para
participarem de Assembléias convocadas pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Bagg,
para revisdo das condigdes de trabalho, ndo poderdo os empregadores descontar os dias
utilizados para este fim, até um maximo de dois dias por ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado, para comparecer a referida Assembléia, devera
comunicar o fato com 05 (cinco) dias de antecedéncia ao empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em razio da operacionalidade dos estabelecimentos o niimero
de empregados dispensados para este fim nao podera ser superior a 30%(trinta por cento) dos
empregados de cada setor, garantindo sempre o trabalho de um empregado, pelo menos, por
setor.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato suscitante para este fim, fornecerd atestado de
comparecimento aos participantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ENCONTROS, CONGRESSOS, TREINAMENTOS E CURSOS

Fica assegurado aos trabalhadores rurais o direito de participar de encontros, congressos,
treinamentos e cursos, desde que acordado entre as partes, sendo promovidos ou nao com a
participacao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Bagé e base, ficando assegurado que
nestes casos ndo haverd desconto salarial referente aos dias que os trabalhadores rurais
estiverem participando dos mesmos.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OBRIGAGAO DE FAZER O DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO DA CONTR

Os empregadores assumem a obrigacao de descontar mensalmente em folha de pagamento
1% (hum por cento) ou trimestralmente 3%(trés por cento) sobre o salario bruto dos
empregados, conforme aprovado legalmente em Assembléia Geral Extraordindria da
Categoria no dia 08 de janeiro de 2020 e recolher os valores na Tesouraria do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Bagé, at¢é o dia 05 (cinco) do més subseqliente, em favor do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Bagé¢, Hulha Negra, Candiota, Acegud e¢ Pedras
Altas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo de vigéncia da clausula que institui as
contribui¢des confederativas nesta convencao ¢ de 1° de margo de 2020 a 28 de Fevereiro de
2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O nio recolhimento em prazo estipulado acarretara multa de
10% (dez por cento), sem prejuizo da corregdo monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido desconto subordina-se a ndo oposicdo dos
Trabalhadores perante o Sindicato da Categoria até 10 (dez) dias apos o primeiro pagamento
com base na presente Convengao Coletiva.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

As empresas que descumprirem a cldusula dez desta Convengdao Coletiva estdo sujeitas a
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio do empregado em beneficio do mesmo,
desde que ndo possua, na clausula ndo cumprida, multa especificada ou nao haja previsdao
legal a respeito.

NELSON WILD
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BAGE

MARCO ANTONIO MARIMON DOMINGUES
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE CANDIOTA
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ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO RURAL

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA SINDICATO DOS TRABALADORES RURAIS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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