CONVENQI-\O COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE DOM PEDRITO,
CNPJ n° 88.083.712/0001-62, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.
DIRCEU FERNANDES COSTEIRA, por seu vice-presidente, Sr. FLORICIO
BARRETO; E

SINDICATO RURAL DE DOM PEDRITO, CNPJ n°® 89.265.474/0001-
79, neste ato representado por seu Presidente, Sr. LUIZ AUGUSTO
GONGCALVES DE GONGALVES, e por seu Vice-Presidente, Sr. RODRIGO
ZAMBERLAN CORADINI, celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

NUDPRO /SRTE-RS ‘
46218.007875/2018-25 ‘

crhusuLa privera - vicencia e parasase || AMERRIIAN]

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo COwcuva we ravame o ——
periodo de 1° de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da
categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES RURAIS, com abrangéncia territorial em Dom Pedrito/RS.

SALARIOS, REAJUSTES e PAGAMENTO

PISO SALARIAL | MiB/SFTERSMUDIRG |

i b

| 0BJUNIG |

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL l i

O salario normativo da categoria sera de R$ 1.210,00 (um mil e duzentos e dez
reais), mensais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO AUMENTO DOS SALARIOS DIFERENCIADOS

Os empregados que percebem saldrio superior ao piso da categoria, teréef"{]/'(é
reajuste salarial mediante livre negociagao com seus empregadores. Da mesma
forma ficam submetidos a esta regra os capatazes de fazenda que percebam 9

salarios superiores aos estabelecidos na Clausula 52. ﬂi/

Sera considerado capataz de fazenda aquele funcionario que tiver sob seu
comando a partir de 2 (dois) empregados fixos, com exclusdo da cozinheira ruray.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO MINIMA DO CAPATAZ DE
FAZENDA
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Paragrafo 1° - O salario normativo do capataz para estabelecimentos rurais com
no maximo 05 (cinco) funcionarios, seré de R$ 1.469,06 (hum mil quatrocentos e
sessenta e nove reais com seis centavos) mensais.

Paragrafo 2° - O salario normativo do capataz para estabelecimentos rurais com
mais de 05 (cinco) funcionarios, sera de R$ 1.762,88 (hum mil setecentos e
sessenta e dois reais e oitenta e oito centavos) mensais.

PAGAMENTO DE SALARIO

FORMAS e PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS
Os empregadores serdo obrigados a efetuarem o pagamento dos salarios em

moeda corrente, sempre que o mesmo realizar-se nas sextas feiras ou vésperas
de feriado, e para trabalhadores analfabetos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS DE ALIMENTACAO E HABITACAO
O empregador s6 podera descontar pelo fornecimento de alimentacdo até o per-
centual de 24% (vinte e quatro por cento), e pelo uso da habitagdo, até o

percentual de 1% (um por cento), ambos calculados sobre o salario minimo
nacional, mensalmente, de cada empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS e OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - DO QUINQUENIO

Todo empregado rural, a cada 5 (cinco) anos ininterruptos de servigos prestados
para o mesmo empregador, fara jus a um acréscimo salarial de 4% (quatro p
cento) sobre o seu salario. O cdémputo do tempo de servico de todos os
empregados rurais, para efeito de quinquénios, sera feito a partir de 01.09.1990 g

a partir da efetivagéo. [ 4
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DA REMUNERACAO ADICIONAL DE INSEMINACAO

Quando o empregado do estabelecimento inseminar bovinos recebera, além do
salario normal, o valor de 1 Kg (um quilo) de carcaga de vaca classe 1 de 180 Kg,

por vaca inseminada. Tratando-se de ovinos sera de % Kg (meio quilo) do pre&
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do quilo vivo da ovelha, tais valores nao integrarfo, bem como néo terdo qualquer
incidéncia ou reflexo sobre a remuneragao do empregado, para qualquer fim.

A base de preco para determinacio do valor, para os bovinos e ovinos, sera em
Frigorificos da regido, nas datas dos respectivos pagamentos.

CLAUSULA DECIMA - DA REMUNERACAO ADICIONAL DE DOMA

Todo o empregado que exercer o trabalho de doma do estabelecimento recebera,
alem do salério normal, um salério minimo nacicnal por cavalo domado, e quando
s¢ lratar de cavalo de cabanha, dois saldrios minimos, sendo que tal valor ndo
integrara, bem como nio tera qualquer incidéncia ou reflexo sobre a remuneracéo
do empregado para qualquer fim.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INDUMENTARIA DE TRABALHO

O empregador fornecera ao empregado, para as lidas da fazenda, cavalo e arreio
com laco, botas de borracha e poncho ou capa, a critério do empregador, sendo
gue ‘m! material serd de uso exclusivo no estabelecimento rural, ficando o
emnrenado  ohrigado 2 devolvdllo  quando  da  resciein contratual
responsabilizando-se ainda pelos danos causados ao material em decorréncia do
uso indevido.

Parégrafo 1° - Fica facultado ao empregador o fornecimento dos arreios ou
pagamento (indenizag3o) da importdncia de R$ 70,00 (se’renta reais)
mensalimenie, sendo gue tal valor n&o |i’|teg|' ra; bem como ndo terd uuanﬁucf
incidancia nn mﬂmvn c:nhr:a a remunearacio do empregada nara qualaver 'Flm

~ e -

Pardgrafo 2° - O empregado que nio desejar utilizar os arreios fornecidos pela
fazenda, o fara através de declaragdo expressa, ficando neste caso o empregador

isento do compromisso de conceder-lhe qualquer indenizagéo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO e MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE QUANDO DA RESCISAO
CONTRATUAL E EM CASQO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Por ocasifo da rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador se obriga a .
transportar 0 empregado até o local onde o apanhou por ocasido do inicio do ;
trabalho bem como transporté-lo nos casos de acidente de trabalho. /

g
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DESOCUPAGAQ DAS DEPENDENCIAS
USADAS PELO EMPREGADO

O empregado ao deixar o estabelecimento devera entregar a casa onde residia,
em boas condicdes com relacao a limpeza e higiene.
Paragrafo_Unico - O empregado devera zelar pela manutengéo da casa, dos

equipamentos, maquinas, implementos e de todo o material sob” sua

“
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responsabilidade, comunicando imediatamente ao empregador ou preposto,
quaisquer danos ou irregularidades sob pena de indenizacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO '

Toda a rescisdo de contrato de trabalho com tempo superior a 10 (dez) meses,
podera ser feita na presenga do Sindicato da Categoria.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DI’ECIMA'QUINTA - DO AVISO PREVIO - DISPENSA DO
TRABALHO NO PERIODO
Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do
saldo, sempre que, no curso do aviso prévio dado pelo empregador ac traba-

lhador, este, mediante comprovagio de obtencéo de novo emprego, solicitar seu
afastamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregador & obrigado a entregar ac empregado, copia do contrato de
experiéncia devidamente firmado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COPIA DE RECIBO DE QUITAGAO
E obrigatéria a entrega ao empregado, da cépia do recibo de pagamento e de

quitagao final, preenchido e assinado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL e ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TRANSFERENCIA

Desejando o empregador transferir em definitvo o empregado para outr
municipio, este ndo estara obrigado a aceitar a transferéncia e nem sera
prejudicado em seus direitos trabalhistas.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCicIO DO
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os empregadores rurais reconhecerdo como validos os atestados médicos e
odontol6gicos, fornecidos por profissionais que prestem servigo ao Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, através de convénios com a Previdéncia Social.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Todo empregado que retornar de beneficio previdenciario por motivo de auxilio
doenga, ndo decorrente de acidente de trabalho, nfo podera ser dispensado pelo
periodo de 30 (trinta) dias, a contar da alta previdenciaria, salvo em caso de falta
grave.

CI__AUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA NA
VESPERA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego, pelo periodo de doze meses
anteriores a aquisicdo do direito da aposentadoria voluntaria ou por idade, ao
empregado que trabalhar ha mais de cinco anos na mesma empresa, desde que,
0 empregado comunique o fato formalmente ao empregador, ressalvado os casos
de despedida por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE e
FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGAO DO TRABALHO
AOS SABADOS A TARDE E DOMINGOS

Os sabados & tarde e domingos trabalhados, bem como eventuais horas extras
serdo compensados em dias Gteis na primeira vinda do empregado a cidade o
conforme acordo entre ambos, tudo devidamente documentado.
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FERIAS e LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS e LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS
FERIAS

O inicio das férias ndo podera ser em sabados, domingos e feriados ou dia de
repouso semanal.

RELAGOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Quando houver convocagédo dos trabalhadores rurais do municipio para
participarem das Assembleias Gerais do Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
obriga-se o empregador a liberar a metade dos seus empregados, sem prejuizo
dos salarios. Por ocasido da primeira Assembleia, o empregador escolhera os
empregados que serdo liberados, realizando um revezamento para a Assembleia
seguinte.

Paragrafo_Unico - O disposto nesta clausula aplica-se, no maximo, a 2 (duas)
assembleias por ano.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO DELEGADO SINDICAL
Ao trabalhador rural designado como delegado sindical, reconhecido pelo seu

Sindicato, sera garantido a estabilidade no emprego durante o periodo em que
estiver investido na funcéo, salvo em caso de falta grave, nos termos da Lei.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA  (~ /J,{]ﬂ

pagamento 1% (um por cento) do salario bruto de cada um de seus empregados/
conforme ficou aprovado legalmente em Assembleia Geral da Categoria £,
recolher os valores a agéncia local do BANRISUL, em favor do Sindicato dos/
Trabalhadores Rurais de Dom Pedrito até o 10° (décimo) dia atil do més
subsequente.

Os empregadores assumem a obrigacao de descontar mensalmente em folha de ﬂ

Paragrafo Unico — A presente clausula s6 tera validade se houver manifestagéo
do Ministério Publico e do Judiciario.
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DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
A Comissao de Conciliagdo Prévia prevista na Lei 9.958 de janeiro de 2000, na

area rural, s6 podera ser instituida a nivel de Sindicato com abrangéncia na base
territorial do Sindicato acordante.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MULTA

As empresas que descumprirem clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho
estardo sujeitas a multa equivalente a 5% (cinco por cento), do salario do
empregado, em beneficio do mesmo, desde que n&o possua a clausula multa
especifica ou ndo haja previsdo legal a respeito.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORUM

Para dirimir quaisquer dlvidas ou interpretagbes dessa Convengéo Coletiva, as
partes elegem de comum acordo, por ordem, a Delegacia do Trabalho e a Justiga
do Trabalho com jurisdigdo neste municipio.

DIRCEU F. COSTEIRA

Presidente

SINDICATO DOS WDORE

FLORICIO BAT
Vice-Pfesidente
SINDICATO DOS FRABALHADORES R RAIS DE DOM PEDRITO
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IS DE DOM PEDRITO

SINDICATO RURAK'DE DOM PEDRITO



