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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001036/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/07/2018

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR025085/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46218.009700/2018-52
DATA DO PROTOCOLO: 10/07/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ESMERALDA, CNPJ n. 98.526.148/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LDEFONSO VIEIRA FERNANDES;
E

SINDICATO RURAL DE ESMERALDA, CNPJ n. 00.137.019/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FREDERICO DA LUZ AMARANTE;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES RURAIS, com abrangéncia territorial em Esmeralda/RS.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
O salario da categoria a partir de 01 de janeiro de 2018 sera de R$ 1270,00 (um mil e duzentos e setenta reais).
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional terdo uma reposigdo de 2% (dois por cento) sobre o salario de 01 de janeiro de 2017.

CLAUSULA QUINTA - QUADRIENIO

Todo empregado com 4 (quatro) anos de servigo na mesma empresa faz jus ao acréscimo de 5% (cinco por cento), sobre seu salario.

CLAUSULA SEXTA - ACRESCIMOS AO SALARIO E FOLHA DE PAGAMENTO

Aos empregados que, além de atividades inerentes ao contrato de trabalho exercerem os trabalhos abaixo referidos, terdo os seguintes acréscimos:
a) O valor equivalente a 1,5 kg (um quilo e meio) de vaca viva por animal inseminado;
b) O valor equivalente a 1 (um) salario normativo da categoria por animal domado, no estabelecimento do empregador;
¢) O acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal, quando trabalhar na  construgéo de cercas novas do estabelecimento.
PARAGRAFO 1° - Os valores acima, quando devidos, constario na folha de pagamento do més.
PARAGRAFO 2° - Os empregadores, mensalmente, fornecerdo copia aos empregados da folha de pagamento mensal, onde conste os valores e os descontos efetuados.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO CAPATAZ

Ao capataz, assim entendido aquele empregado que tenha o seu comando um nimero minimo de 2 (dois) outros empregados do mesmo estabelecimento, sera devido um adicional pago mensalmente de 40% (quarenta por cento) sobre o salario normativo da categoria, enquanto 1
fungao.
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CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, VEICULOS AUTOMOTORES E SIMILAR

O salario sera de um salario normativo da categoria acrescido de 32,74% (trinta e dois virgula setenta e quatro por cento).

CLAUSULA NONA - OPERADOR DE MOTOSSERRA
Todo o Trabalhador Rural empregado que trabalhar 8 horas diarias de suas atividades exclusivamente como operador de motosserra tera um acréscimo de 32,74% no salario normativo da categoria.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
Os empregadores poderdo efetuar, além de descontos ja mencionados e dos adiantamentos de salarios pagos, os seguintes descontos:
a) até 10% (dez por cento) do salario minimo pelo fornecimento de alimentag¢@o nos termos da lei;
b) até 15% (quinze por cento) a titulo de habitagdo, quando esta for dotada de energia elétrica;
©) até 5% (cinco por cento) a titulo de habitacdo, se ndo preencher os requisitos do item anterior.
Paragrafo Unico: Os percentuais referente a alimentagéo e habitagdo previsto nesta clausula s6 poderdo ter seus valores aumentados quando aumentar o salario do empregado, na sua data base.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

O empregador ndo descontara de seus empregados, a falta ao servigo até uma vez por més, motivada pela internagao hospitalar de filhos menores de idade, ou companheiro (a), se devidamente comprovado por atestado médico.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSOES
Todo empregado comissionado quando for despedido sem justa causa independente do término da safra, recebera a importancia proporcional da comissdo ajustada.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS
A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais permitida a compensagao de horario dentro da jornada semanal, independente de acordo individual, remunerando-se como horas extraordinarias as que excederem tal jornada.
PARAGRAFO 1° - As horas extras, efetivamente trabalhadas, serdo remuneradas, com adicional de 50% (cingtienta por cento), para as duas primeiras horas, e de 100% (cem por cento) para as excedentes.
PARAGRAFO 2° - E facultado o trabalho em domingos e feriados, em época de plantio e colheita, ou em oportunidades imperiosas, conforme no artigo 61 da CLT, remunerando-se as horas trabalhadas e ndo compensada durante a semana seguinte, com acréscimo de 100% (ce

independente do repouso semanal remunerado.
PARAGRAFO 3° - Mensalmente os empregados requisitardo as horas extraordinarias trabalhadas durante o més, mediante o preenchimento de formulario padrao, ou de maneira ajustada entre as partes, detalhando o servigo prestado com copia ao empregado mediante recibo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento).

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE ESCOLAR

O empregador devera fornecer meios de transporte aos filhos de seus empregados, que estudam em escolas distantes a mais de 2 (dois) quildmetros do estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES
As empresas deverdo fornecer meios de transporte seguro em veiculos adequados em que possam viajar sentados os trabalhadores.
AUXILIO MORTE/FUNERAL
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Sera devido pelo empregador, aos familiares do empregado, pela morte do segurado, o valor de dois salarios normativo da categoria, exceto em caso de existéncia de apolice de seguro individual ou em grupo custeado pelo empregador ou ocorrendo o pagamento das despesas fur
sendo que esse valor seja igual ou superior a dois salarios normativos da categoria.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCESSOES LIBERAIS
A concessdo, por parte dos empregadores, para que seus empregados promovam no estabelecimento, a cultura de hortas e, ou pequenas lavouras, etc... Destinadas ao consumo ou manutengéo do empregado e seus familiares, constitui-se mera liberalidade, ndo se constituindo em

forma, a utilizagdo da mao-de-obra de dependentes do empregado em tais atividades, ndo importa em vinculo laboral.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - EXAMES ADMISSIONAIS

Os exames admicionais, periédicos e demissional estabelecidos pela Legislagao serdo custeados integralmente pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - RETENGAO DA CTPS PELO EMPREGADOR

O empregador dqveré ter em seu poder a sua CTPS com registros atualizados de todas as anotagdes e alteragdes referentes ao contrato de trabalho.
PARAGRAFO UNICO — Nao podera o empregador, sob hipotese alguma, reter a CTPS do empregado fora do prazo previsto em lei, sob a pena do pagamento de uma multa diaria correspondente a 1 (um) dia de salario atualizado recebido pelo empregado, tantos dias quanto de

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES DE CONTRATO
Todas as recisdes de contrato de trabalho, cuja vigéncia seja superior a 6 (seis) meses, serdo feitas na presenga do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda ou DRT (Delegacia Regional do Trabalho).
PARAGRAFO 1° - Tratando-se de empregado analfabeto serdo sempre em presenga dos mesmos as recisdes, independente do tempo de servigo.
PARAGRAFO 2° - O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda obriga-se a manter funcionario especializado para conferéncia das recisdes, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.
AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Na recisdo de contrato de trabalho por parte do empregador, o empregado a seu interesse, fica dispensado do seu cumprimento e quando a recisio ocorrer por conta do empregado, também ao seu interesse podera cumprir 50% (cinqiienta por cento) do aviso prévio recebendo ap¢
em ambos 0s casos.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIAITERCEIRIZAQAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SAFRISTAS E DIARISTAS

Ficam os empregadores obrigados a registrar na CTPS dos trabalhadores safristas ¢ diaristas as anotagdes legais referente ao contrato de trabalho.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO ESPECIAL

O empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos de servigo no mesmo estabelecimento antes de 1988, ¢ que pedir demissdo fara jus a uma indenizagéo correspondente a esse periodo, no valor de 50% (cingiienta por cento) do que seria devido se dispensada sem justa causa fc
RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurado a estabilidade no emprego a gestante com contrato pré-determinado.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demite antes de completar doze meses de servigo tem direito a férias proporcionais com respectivo adicional de 1/3.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE SEGURANGA

O empregador, igualmente fornecera os equipamentos de seguranga necessarios, quando o empregado desenvolver atividades de aplicagdo de herbicidas e defensivos agricolas, ou outra que as circunstancias assim o determinem. Fica o empregado obrigado a usar tais equipament
das tarefas, constituindo-se em falta grave a recusa do uso do EPI ou EPC (Equipamento de protegdo individual ou coletivo).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

O empregador fornecera gratuitamente, utensilios, ferramentas, instrumentos, animais de montaria e ensilha, capa-de-chuva, enfim, os meios necessarios para que o empregado possa realizar suas tarefas, os quais ficardo sob a guarda e responsabilidade deste, que se sujeita a ind
quebra, danos ou estravio decorrentes de dolo, culpa ou negligéncia.
PARAGRAFO UNICO - O empregador que néo fornecer a ensilha a seus empregados obrigando-os ao uso de suas proprias, pagara a titulo de indenizagéo 90% (noventa por cento) do salario normativo, por ano ou proporcional ao tempo de permanéncia na fungéo, durante a v

INSALUBRIDADE
CLAUSULA VIGESIMA NONA - INSALUBRIDADE

Ao empregado rural na agricultura, fruticultura e silvicultura, inclusive a cozinheira, fica assegurada o adicional de insalubridade em grau médio calculado sobre o piso da categoria, independente da pericia técnica.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES

Nio sendo possivel ao empregado acidentado ou seu familiar, levar em maos a comunicagao de acidente de trabalho, o empregador providenciara o encaminhamento da comunicagio ao Hospital ou 6rgdo atendente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO DO ACIDENTADO

O saldrio do acidentado sera pago de acordo com a Legisla¢do vigente, sendo assegurado ao empregado o pagamento integral de 13° (décimo terceiro) salario quando afastado do trabalho por acidente, por periodo inferior a 6 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

As empresas acordantes efetuardo por sua conta o transporte de acidentados ou os que vierem a ser acometido de mal estar, durante a jornada de trabalho determine o internamento hospitalar.
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

O empregador obriga-se a manter em seu estabelecimento, caixa de medicamentos basicos para primeiros-socorros, destinados a socorrer pequenos ferimentos.
RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VISITAS AOS LOCAIS DE TRABALHO

Os empregadores concederdo, mediante prévia comunicagdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda, autorizagdo aos dirigentes deste, para visitagao ao estabelecimento, que podera ser acompanhada pelo empregador ou seu preposto, tanto que ndo prejudique o and:
trabalhos que estdo sendo executados, sendo permitido inclusive o trabalho de sindicalizagdo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGAS PARA ASSEMBLEIA

O empregado tera direito ao abono de até duas faltas ao servigo, por ano, para participagdo de Assembléia Geral do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda, uma vez comprovado, mediante declaragdo do Sindicato, a presenga das mesmas.
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CONTRIBUIQGES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
Os empregadores assinam a obrigagdo de descontar mensalmente em folha de pagamento 1 % (um por cento) do salario bruto de cada um de seus empregados conforme ficou aprovada legalmente em Assembléia Geral da Categoria realizada em 02 de abril de 2008 e recolher os
do BANRISUL ou do SICREDI em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda, até o quinto dia util do més subseqiiente.
PARAGRAFO 1° - O ndo recolhimento no prazo estipulado acarretara multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo de corregao legal.

PAMGMFO 2° - O referido desconto subordina-se a nao oposi¢ao dos trabalhadores perante a empresa até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado de acordo com a presente Convengao Coletiva de Trabalho.
PARAGRAFO 3° - Caso haja oposigdo ao desconto esta devera ser feita por escrito, devendo ser homologada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda, com a presenga do empregado interessado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DE AVISOS

Sera permitida a divulgagao pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda, de avisos sem contetidos politico partidario ou ofensivo, mediante autorizagdo do empregador.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

Fica estabelecida que eventuais divergéncias que surgem da aplicagdo, da Convengéo Coletiva de Trabalho, deverdo inicialmente, serem solucionadas através de negociagdo amigavel entre os Diretores dos Sindicatos convenientes. Nao havendo concenso nas negociagdes, qualqu
recorrer a conciliagdo através da Justiga do Trabalho.

MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGOES TRABALHISTAS
Todas as divergéncias ocorridas entre empregados e empregadores, antes de serem ajuizadas as respectivas agdes, deverdo ser negociadas na presenca do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda, havendo conciliagdo, esta sera valida como acordo extrajudicial.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

As empresas que descumprirem qualquer clausula da presente convengao, serdo notificadas pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias a partir do recolhimento da notificagdo, sem e persistindo a irregularidade, incidirdo estas em
cento) do salario do empregado, em beneficio do mesmo, por clausula descumprida, desde que a clausula descumprida ndo possua multa especifica.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As Comissodes de Conciliagao Prévia prevista na lei 9.958 de janeiro de 2000 na éarea rural s poderdo ser constituidas em nivel de Sindicato, abrangendo a base territorial do Sindicato acordante.
PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia desta Convengéo se for constituida Comissdes nas empresas ou estabelecimentos rurais, estas ndo terdo validade.

ILDEFONSO VIEIRA FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ESMERALDA

FREDERICO DA LUZ AMARANTE
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE ESMERALDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA PATRONAL
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Sindicate Rural de Esmenalda
Fone 54 3354-1333

ATA 02/2018

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos 20 dias do més de abril do ano de 2018, na sede do Sindicato Rural de Esmeralda,
sito Av. Castelo Branco, n¢ 1706, Esmeralda-RS, em segunda convocacao, por nao ter
comparecido numero legal de associados para a primeira convocagao,reuniram-se
AssemblLéia Geral Extraordindria os associados do Sindicato Rural de Esmeralda.
Presentes os associados que assinaram o livro de Presencas, atendendo a convocagao
publicada em tempo habil. O Sr. Presidente fez a abertura da Assembléia e solicitou ao
secretario, que efetuasse a leitura da integrado edital de convocagdo, apos foram
debatidos e deliberados os itens da Ordem do Dia, conforme a sequéncia: Tomada de
conhecimento da Proposta de Convéncdo Coletiva encaminhada pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Esmeralda, durante a leitura foram sendo discutidos 0s itens
da referida proposta, foi encaminhada os nomes da composi¢ao da comissdo de
Estudo e Negociagao, que foi ploclamada pela Assembléia por unanimidade dos
asssociados presentes, da qual ficou assim composta, Frederico da Luz Amarante, Joao
é.imn An Almeida Cleano Berthier Amarante e Miriam Lisboa Kuze. Para assinatura da
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e-mail: sresm@uol.com.Dr -
- Av. Presidente Castelo Branco, 1706 - 95380-000 - ESMERALDA - RS

CNPJ 00137019/0001-84

ANEXO Il - ATA STR

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda-RS

| Carta Sindical — M.T.P.S. n° 308.292/70 de 18 de Junho de 1970
FUNDADO em 15/09/1969
- CGC 98526148/0001-69

_ Sede: Av. Jodio Francisco Moreira, 1198- Centro — CEP:95380-000 Esmeralda-RS
F S.TRE. Fone/fax: (054)3354-1288 E-mail: stresmeralda@fetagrs.org.br

Ata n® 01/2018

Aos Quinze dias do més de margo do ano de dois mil e dezoito, pelos associados do Sindicato
Trabalhadores Rurais e demais integrantes da categoria de Assalariados rurais do municipio, em segun
iltima convocagdo. Aos quinze dias do més de margo do ano de dois mil e dezoito, com inicio previsto pai
dez horas e trinta minutos, em segunda e tltima convocagdo, tendo como local a Sede do Sindicato
Trabalhadores Rurais de Esmeralda, sito a Avenida Jodo Francisco Moreira, niimero mil cento e noventa e «
reuniu-se em Assembléia Geral Extraordinaria, os trabalhadores rurais associados deste Sindicato, bem com
demais integrantes da categoria, representados pelo mesmo, atendendo ao Edital de Convocagéo, publicadc
conformidade com a Legislagéio, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1) Leitura e aprovaga

Ata da Assembléia anterior; 2) Deliberar sobre a conveniéncia ou ndo de negociar para realizacio de Conver
http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR025085/2018 8/10




16/08/2018

Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Coletiva de Trabalho; 3) Caso afirmativo, bases a serem pleiteadas; 4) Deliberar sobre a conveniéncia ou na
opgdo pelo arbitramento; 5) Em caso de malogro das negociagdes ou de negativas de formalizagéc
Convengdo Coletiva, deliberar sobre a conveniéncia ou ndo de instauragdo ou revisio de Dissidio Coletivc
Em caso afirmativo, bases a serem pleiteadas; 7) Deliberar sobre a importancia ou percentual a ser desconta
recolhido aos cofres do Sindicato para fins de assisténcia social; 8) Deliberar sobre a inclusio da tax:
Contribui¢do Confederativa na Revisdo do Dissidio Coletivo ou ndo celebragéio da Convencdo Coletiva
Concessdo ou ndo de poderes a Diretoria do Sindicatotpara negociagdo com a categoria econdémica, pode
aceitar ou rejeitar propostas, constituir procuradores e firmar acordos, inclusive acordos aditivos; 10) Con:
poderes ou ndo, ao Presidente do Sindicato para assinar Convengdio Coletiva de Trabalho ou Dissidio Colet
Os trabalhos foram presididos pelo Presidente do Sindicato, Senhor Ildefonso Vieira Fernandes, o qual deu
aberta a se¢o, saudando a todos os presentes, passando posteriormente a composi¢do da mesa diretiva, que
formada pelas seguintes pessoas: Ildefonso Vieira Fernandes — Presidente do Sindicato. Feita a composiga
mesa o Presidente solicitou a Funcionaria, Denise Carvalho Longhi Kramer, que se pronunciasse a respeitc
quorum ao qual o mesmo anunciou que se encontravam presentes na Assembléia dez trabalhadores rus
postos suas assinaturas na lista de presengas e, assim sendo, o Presidente deu por aberto os trabal
solicitando a Funcionaria;do Sindicato, Denise Carvalho Longhi Kramer que procedesse a leitura do Edita
Convocagdo. A seguir o Presidente fez um amplo comentario sobre a Convengédo Coletiva de Trabalho dize
que a Gnica maneira de melhorar o salario e as condi¢des de vida dos trabalhadores assalariados rurais, € atrz
da negociagdo. Disse ainda que as propostas reivindicatérias que serfio apresentadas vdo ser discutidas p
presentes, podendo ser alteradas, acrescer novas propostas, ou ainda substitui-las, ¢ depois de votadas
aprovadas, serdo encaminhadas ao Sindicato Patronal para uma possivel negociagdo. Para maic
esclarecimentos foi feita a leitura das cinqiienta cldusulas, postas em conhecimento as reivindicagdes
categoria, e a seguir colocada em votagio, que foi aprovada por unanimidade. Foi concedido poderes a Diret
do Sindicato, juntamente com a Comissdo de Negociagdo indicada pela Assembléia, composta pelos seguil
membros: Sebastido Pereira Fermiano, Edevaldo da Silva Borges, assessorados pelo assessor juridico
FETAG/RS, a negociar com a classe patronal as cldusulas aprovadas nesta Assembléia, podendo rejeitar
aceitar propostas, inclusiva firmar acordos em qualquer instincia ou de grau jurisdi¢io. Autorizou tambéi
Presidente, Senhor Ildefonso Vieira Fernandes a assinar a Convengdo Coletiva de Trabalho ou Diss:
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Coleuvo, ou seja, da categoria. O Presidente do Sindicato encerrou os trabalhos, agradeceu a participagéc
todos os presentes na Assembléia. Nada mais havendo a tratar eu Denise Carvalho Longhi Kramer, lavr

presente Ata, que vai devi Presidente Jldefonso Vieira Fernandes. Esmera
15 de margo de 201

('.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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