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SINDICATO RURAL DE HERVAL, CNPJ n. 89.659.353/0001-01, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CELSO VIEIRA SILVEIRA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE HERVAL DO SUL, CNPJ n. 91.571.612/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO RICARDO NEVES COELHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rurais, com
abrangéncia territorial em Herval/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - VARIAGAO SALARIAL

A partir de 01 de margo de 2019, os empregadores praticardo uma variagao salarial, determinada pela
presente composi¢do, em vigéncia e por seus termos, atribuivel a todos seus empregados com contrato de
trabalho vigentes em 01 de marco de 2019, que sera de 5,74% (cinco virgula setenta e quatro por cento),
com incidéncia sobre os salarios nominais efetivamente praticados em 01 de margo de 2018

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO MiNIMO

Em decorréncia da presente Convencéao Coletiva e durante a sua vigéncia, aos empregados admitidos até
01 de margo de 2019 e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da presente convengao, fica
assegurado um salario normativo minimo de R$ 1.279,50 (um mil duzentos e setenta e nove reais e
cinquenta centavos) mensais.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE CAPATAZ E OU ADMINISTRADOR

Aos empregados detentores de cargos de confianga tais, como de Capataz ou Administrador Rural, fica
assegurado um salario normativo com as caracteristicas ja acima descritas, de R$ 1.668,67 (um mil
seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e sete centavos).
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REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DA VARIAGAO SALARIAL

O valor das variagbes até aqui previstas e relativos a margo de 2019, sera praticado juntamente com a folha
de pagamento do més de Novembro de 2019, ficando o salario dos empregados vinculados aos
empregadores pertencentes ao Sindicato Econdmico, com a presente Convengéo, considerados atualizados
e compostos pela presente transagao até 01 de margo de 2020.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE VARIAGOES PASSADAS

Quaisquer variagdes salariais concedidas até 28 de fevereiro de 2019, poderao ser utilizadas para
compensagao com as eventuais variagdes deste procedimento, de vez que o percentual de variagao ora
concedido incorpora todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos ou acordados, até 28 de fevereiro
de 2020.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO DE VARIAGOES FUTURAS

As variacoes salariais espontaneas ou coercitivas, praticadas a partir de 01 de marcgo de 2019, poderéo ser
utilizadas como antecipagédo e para compensagao em procedimento coletivo futuro.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados em moeda corrente
quando o mesmo for feito em sextas-feiras ou vésperas de feriados.

16.01.- Se o pagamento for feito em cheque, o empregador dara ao empregado o tempo necessario para
desconta-lo no mesmo dia, sem prejuizo salarial.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO

Sera devido aos empregados que comparecerem ao local de trabalho ou ponto do embarque, e ficarem
impedidos de trabalhar por motivos alheios a sua vontade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISCRIMINATIVO DE SALARIOS

Os empregadores abrangidos pela presente Convengéo, por ocasiao do pagamento dos salarios e de
rescisdes de seus empregados, entregar-lhe-&0 discriminados dos componentes do pagamento e dos
descontos eventualmente realizados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR066269/2019 2/8



09/01/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATIVIDADES DE DOMA DE CAVALOS

Quando o empregado do estabelecimento executar as tarefas de domador, ser-lhe-a garantido um valor
especial de R$ 971,95 (novecentos e setenta e um reais e noventa e cinco centavos) por animal domado.

10.01.- O valor mencionado no “caput” desta clausula sera pago como efetiva Participagdo em Resultados,
a teor da Lei 10.101/00 e conforme preceituado pelo inciso Xl, do artigo 7°, da Constituigdo Federal.

10.02.- Pela natureza da participagdo paga, sera a mesma desvinculada de qualquer salario ou
remuneracao, conforme art. 3° da citada Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES DE INSEMINAGAO

Quando o empregado executar tarefa de inseminagao artificial, sera garantido um prémio no valor
equivalente a 1 Kg (um kilograma) de “vaca viva” por vaca inseminada.

11.01- O pagamento sera em moeda corrente, observado o prego do quilograma da “vaca viva” que estiver
sendo praticado na regido, na data do pagamento.

11.02- O valor do resultado da atividade mencionada no caput desta clausula sera pago como efetiva
Participacdo em Resultados, a teor da Lei n°® 10.101/00 e conforme preceituado pelo inciso Xl, do artigo 7°,
da Constituicdo Federal.

11.03- Pela natureza da participagéo paga, sera a mesma desvinculada de qualquer salario ou
remuneracgao, conforme art. 3° da citada Lei.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO (QUIMQUENIO

Os empregadores pagarao a cada més, um adicional por tempo de servigo, de 3% (trés por cento) para
cada 05 (cinco) anos ininterruptos de servigos prestados pelo empregado ao mesmo empregador, aplicavel
o percentual sobre o salario base do empregado.

12.01.- O prazo de contagem do tempo de servigo para efeito desta clausula sera 01 de margo de 1994.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre vinte e uma horas de um dia e cinco hora do dia seguinte na lavoura, e entre
vinte horas de um dia e quatro do dia seguinte na pecuaria, serdo remuneradas com um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

COMISSOES
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSOES

Todo o empregado comissionado quando for demitido sem justa causa por iniciativa do empregador,
independente do término da safra, recebera a importancia proporcional da comissao ajustada.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTACAO E HABITACAO

Quando os empregadores rurais fornecerem alimentagéo para seus empregados, desde que autorizados
pelos mesmos, poderédo descontar o percentual de até 15% (quinze por cento) do salario minimo pelo
fornecimento de alimentagao e até 10% (dez por cento) do salario minimo no caso de habitagao.

20.01.- Aos empregados contratados antes da vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, e dos
quais nao eram efetuados descontos de alimentagao e habitagao, fica garantido que durante a vigéncia do
presente instrumento tais descontos ndo serao efetuados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento de empregado as empresas pagardo um auxilio funeral aqueles seus
dependentes que arcarem com as despesas, no valor de R$ 1.074,32 (um mil e setenta e quatro reais e
trinta e dois centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CTPS

O empregado devera ter em seu poder a sua carteira de trabalho com registro do contrato de trabalho e
todas as alteragdes que este venha a ter durante a sua vigéncia, e para tal ficam obrigados a apresentar a
carteira aos empregadores, quando ocorrerem alteragdes no contrato.

17.01.- Nao podera o empregador reter a CTPS do empregado por mais de 12 (doze) dias, nem de deixar
de assina-la, sob pena do pagamento de uma multa diaria correspondente a 01 (um) dia de salario base do
empregado, por dia de atraso, num limite de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL EXTENSIVA AO CONJUGE

A rescisao de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador, de um conjuge ou
companheiro(a), sera extensiva ao outro que exercer atividade na mesma propriedade, mediante opgéo
deste.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
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A rescisao dos contratos de trabalho de empregados, com efetividade igual ou superior a 09 (nove) meses,
deverao ser homologadas no Sindicato Profissional; Em se tratando de empregados analfabetos, com
efetividade igual ou superior a 03 (trés) meses.

25.01.- O Sindicato Profissional mantera atendimento, para as homologagdes de rescisées de contrato de
trabalho, de segundas as sextas-feiras em horario comercial.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

Nas rescisdes de contrato por parte do empregador, o empregado, quando de seu interesse em comum
acordo com o empregador ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio; Quando a rescisao do
contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregado, podera cumprir 50% (cinquenta por cento) do
aviso prévio. Em ambos os casos fara jus ao salario dos dias trabalhados.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias nao devera coincidir com Sabado, Domingo, feriado ou dia destinado
ao repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E UNIFORMES

Para que possam desempenhar as suas fungdes e para uso exclusivamente no trabalho, os empregadores
deverao colocar a disposi¢cdo dos empregados os equipamentos de protegao individual e, se o exigirem, os
uniformes estabelecidos a critério dos empregadores.

21.01.- Em relagdo ao uso dos equipamentos de protecao individual e indumentéria de trabalho a recusa de
uso por parte do empregado o sujeitara as penalidades legais.

21.02.- Os empregados representados pelo Sindicato Profissional obrigam-se ao uso, manutengao e
limpeza dos equipamentos e uniformes que receberem, e a indenizar os empregadores por extravio culposo
ou doloso em relagao aos equipamentos de protecdo individual e uniformes.

21.03.- Entender-se-a também como equipamento, para o efeito, o cavalo, os arreios completos, inclusive o
laco, botas de couro ou borracha, poncho ou capa de chuva e chapéu, sendo o material fornecido a critério
Unico de escolha do empregador e isto ocorrendo quando o empregado n&o manifestar sua intengcéo de uso
daqueles de sua propriedade.

21.04.- O nao fornecimento pelo empregador dos equipamentos citado no item 21.03, implicara em uma
indenizag&o, ndo aderente ao contrato de trabalho e ao salario, de R$ 97,18 (noventa e sete reais e dezoito
centavos) por més.
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21.05.- Extinto ou rescindido o contrato de trabalho devera o empregado representado pelo Sindicato
Profissional devolver os esquipamentos e/ou uniformes de seu uso, que continuardo de propriedade do
empregador.

21.06.- O desgaste natural dos equipamentos de protegao individual devera ser observado para efeito das
substituicdes, devolucdes e indenizagdes.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em seus estabelecimentos, a disposi¢do de seus empregados, uma caixa de
medicamentos com material de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Por unica conta e risco do Sindicato Profissional os empregadores abrangidos pela presente Convengéao
descontarao mensalmente de todos os seus empregados, e na folha de pagamento, a favor do Sindicato
Profissional, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario nominal, recolhendo bimensalmente
os valores assim descontados, em guias fornecidas pelo mesmo na agéncia de Herval do Banco do Estado
do Rio Grande do Sul ou Sicredi, até o décimo dia do més subsequente.

29.01.- O referido desconto subordinar-se-a a autorizagao dos trabalhadores perante o empregador até 10
(dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado de acordo com a presente Convengao.

29.02.- O desconto e nao recolhimento nos prazos estipulados acarretara aos empregadores que tal agirem,
uma multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor descontado, a favor do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO ECONOMICO

Os empregadores representados recolherdo as contribuicées ao Sindicato Econémico que forem fixadas por
sua Assembléia para tal fim convocada e nos termos que a mesma estabeleceu.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Ficam os empregadores obrigados a dispensarem seus empregados sem prejuizo de seus salario, para
comparecerem as assembléias gerais da categoria profissional, para tratar sobre Convencgéo Coletiva do
Trabalho ou Dissidio Coletivo, limitadas a uma vez por ano, durante 01 (um) turno.

28.01.- Para abono de falta devera ser fornecido pelo Sindicato Profissional, comprovante de
comparecimento do empregado a assembléia.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias serao dirimidas entre as partes e na impossibilidade pela Justi¢ca do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA CONVENGAO COLETIVA

As clausulas somente poderao ser exigiveis apods a assinatura e registro da Convengao Coletiva do
Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETORNO AO DOMICILIO DE ORIGEM

Na hipotese do empregado ser contratado em outro municipio e tendo o empregador efetuado o transporte
dos pertences do empregado, devera o mesmo, por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho sem justa
causa, ou por iniciativa do empregado, a transporta-lo, as suas expensas, ao local da contratagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMINAGOES

Na vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, as cominagdes estabelecidas por eventuais
infringéncias e infragdes serdo as legais ou que tenham previséo especifica na Convengao.

CELSO VIEIRA SILVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE HERVAL

PAULO RICARDO NEVES COELHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE HERVAL DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO RURAL DE HERVAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINDICATO TRABALHADORES RURAIS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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