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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE IBIRUBA, CNPJ n. 90.661.257/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONIR FIOR;

E

SINDICATO RURAL DE IBIRUBA, CNPJ n. 93.541.480/0001-89, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ELMAR KONRAD;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva. de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadoras e trabalhadores
rurais, com abrangéncia territorial em Ibiruba/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

O salario normativo da categoria a partir de 01 de maio de 2018 sera de R$ 1.196,47 (Hum mil cento e
noventa e seis reais e quarenta e sete centavos), mensais.

Paragrafo unico — Caso haja aumento do piso do Estado e se o valor ultrapassar o salario da categoria,
prevista na Clausula Segunda desta Convencéo, sera concedido uma antecipacgao salarial na mesma data
em que o piso for reajustado, de forma que o salario da categoria nao fique inferior ao piso do Estado.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DA EMPREGADA RURAL
O salario da empregada rural sera de um salario da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REPOSIGAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2018, os integrantes da categoria profissional terdo uma reposigao salarial de
1,81% ( Um virgula oitenta e um por cento), a incidir sobre o salario recebido em 01 de maio de 2018.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores serao obrigados a efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados em moeda
corrente, sempre que realizado as em sextas-feiras ou vésperas de feriados. Paragrafo Unico - Se o
pagamento for feito em cheque o empregador dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no
mesmo dia, sem prejuizo salarial.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE ALIMENTAGAO E HABITAGAO

As importancias relativas a alimentagao e habitagao fornecidas ao empregado pelo empregador, desde que
autorizadas pelo empregado, poderao ser descontadas do salario deste, até 10.12 % mensais, no caso de
alimentacgéo, e até 8.10 % mensais no caso de habitacao.

Paragrafo Unico - Aos empregados contratados antes desta Convengao, dos quais ndo eram efetuados
descontos referentes a alimentacéo e habitacao, fica garantido que durante a vigéncia da presente
convencao tais descontos ndo serdo efetuados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COPIA DO RECIBO DE PAGAMENTO

E obrigatéria a entrega ao empregado da cépia do recibo geral, preenchido e assinado, de qualquer tipo de
pagamento feito a estes, inclusive a copia do contrato de experiéncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As horas de trabalho prestadas em domingos e feriados, ndo compensadas na mesma semana, deverao
ser pagas com adicional de no minimo 100% (cem por cento), independente do repouso semanal
remunerado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os integrantes da categoria profissional receberdo mensalmente um adicional de insalubridade em grau
meédio, calculado sobre o salario minimo nacional, para quem exerce atividades na agricultura ou na
pecuaria.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSOES

Todo o empregado comissionado quando for despedido sem justa causa, independente do término da safra,
recebera a importancia proporcional a comissao previamente ajustada.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA RESCISAO
O empregador se obriga, por ocasido da desvinculagdo do empregado de seu estabelecimento, a

transportar as suas expensas todos os pertences do empregado e seus familiares ao domicilio de origem,
desde que o empregador os tenha trazido quando da contratagao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador custeara, a titulo de auxilio-funeral, o valor
equivalente a 1,5 (um e meio) salario normativo da categoria, os sucessores do empregado falecido, sem
que seja 0 mesmo beneficio integrado a remuneragéo final do “de cujus”.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RETENGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregado devera ter em seu poder a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro
atualizado do Contrato de Trabalho e todas as alteragdes que este venha a sofrer durante sua vigéncia.

Paragrafo unico - O empregador que reter a CTPS do empregado por mais de 10 (dez) dias, ou deixar de
assina-la, pagara uma multa diaria correspondente a 1(um) dia de salario atualizado recebido pelo
empregado, em favor do mesmo, tantos dias quanto demorar a devolugédo, num limite maximo de 60
(sessenta) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO

Na rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador, o empregado, a seu interesse, fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio, e quando a rescisdo ocorrer por conta do empregado, também
a seu interesse, podera cumprir 50% do aviso prévio, recebendo apenas os dias trabalhados em ambos os
casos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NORMAS REGULAMENTADORAS

As condigbes de alojamentos, equipamentos de protecao individual, locais para refei¢coes, transporte de
trabalhadores, produtos quimicos; transporte de agrotdxicos, manejo, aplicagéo, locais adequados para
armazenamento e tudo que diz respeito a saude e seguranga dos trabalhadores devera estar de acordo
com a NR 31 do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESPAGOS CONFINADOS
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Todo empregador que tiver em seu estabelecimento areas ou ambientes de espagos confinados devera
seguir rigorosamente as regras estabelecidas na NR 33 do Ministério do Trabalho e Emprego.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FOLGA SEMANAL

Os empregados pertencentes a categoria terao direito a 01 (um) dia atil por més, sem qualquer prejuizo
salarial, para atender interesses particulares, com data a ser fixada de comum acordo entre empregado e
empregador.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - JUSTIFICATIVA DE DIAS FALTADOS

Quando houver convocagao dos Trabalhadores Rurais do Municipio de IBIRUBA para Assembléia Geral
sobre Convencgao ou Dissidio Coletivo, até o limite de uma vez por ano, ndo podera o empregador impedir a
presenga do empregado nem descontar o dia utilizado para este fim.

Paragrafo Unico — Para o empregador ndo proceder ao desconto do dia faltado para o devido
comparecimento na Assembléia Geral, o empregado devera fornecer comprovante fornecido pelo Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de que realmente compareceu a Assembléia.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO

Sera devido salario aos empregados que comparecerem ao local de trabalho ou ponto de embarque e
ficarem impedidos de trabalhar por motivo de chuva ou outros alheios a sua vontade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Os empregadores nao descontardo do salario de seus empregados as faltas ao servigo até o limite de 1
(uma) por més, desde que justificada por atestado médico, para atendimento de saude de seus filhos
menores de 12 (doze) anos, conjuge ou companheira(o).

FERIAS E LICENCAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias ndo podera ser em sabados, domingos e feriados ou em dia de repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Sao devidas férias proporcionais ao empregado que pedir demissdo com menos de um ano de servigo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

O empregador é obrigado a fornecer, mediante recibo de entrega, os equipamentos de protecao exigidos
por lei necessarios para cada atividade, para a aplicagao de pesticidas ou agrotdxicos, que deverdo ser
obrigatoriamente usados pelos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDUMENTARIA DO TRABALHO

Para que possa o trabalhador desempenhar suas fungdes exclusivamente no estabelecimento, o
empregador devera fornecer ao empregado todo o material necessario as lides, quais sejam, cavalo, arreios
completos, inclusive o laco, botas de couro e de borracha, poncho ou capa de chuva e chapéu. Para os que
trabalham na lavoura devera fornecer o equipamento necessario para sua protegao, tais como luvas, botas,
mascaras e macacdes.

Paragrafo Primeiro — O empregador que nao fornecer os equipamentos estipulados nesta clausula devera
pagar mensalmente ao empregado, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo
da categoria, a titulo compensatdrio e ndo integrante da remuneragao do empregado para nenhum efeito
legal.

Paragrafo Segundo — O empregado fica responsavel pelos equipamentos estipulados nesta clausula, no
que se refere a conservagao e manutencgao, devolvendoos ao empregador no término do contrato, nas
mesmas condi¢des em que recebeu, salvo o desgaste natural pelo uso, obrigando-se ainda, pelo
ressarcimento de danos causados face ao uso indevido do material recebido.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores se obrigam a manter em seus estabelecimentos, a disposigdo dos empregados, uma
caixa de medicamentos de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os empregadores assumem a obrigagdo de descontar mensalmente em folha de pagamento, 1% (um por
cento) do salario bruto de cada um de seus empregados, conforme aprovado em assembléia geral da
categoria, e recolher os valores a agéncia local do BANRISUL ou SICREDI em favor do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Ibiruba — RS, em guias fornecidas pelo mesmo, até o décimo dia do més
subsequente.

Paragrafo primeiro - O nao recolhimento no prazo estipulado acarretara multa de 10%, sem prejuizo da
corregéo legal.

Paragrafo segundo - O empregado podera se opor ao referido desconto perante os empregadores rurais,
até 30 dias ap6s o primeiro pagamento reajustado de acordo com a presente convencéo coletiva de
trabalho.

Paragrafo Terceiro — Caso haja oposigao ao desconto, esta devera ser feita por escrito, devendo ser

comunicado o Sindicato da Categoria e possibilitado, por parte da empresa, o contato dos dirigentes dessa
entidade como o empregado oponente.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DATA BASE

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera os trabalhadores rurais assalariados do municipio
de Ibiruba — RS. A data base para todos os efeitos legais sera 01 de maio de 2019 e sua vigéncia sera de
01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

Ante o acordo aqui efetuado as partes requerem seu registro perante a autoridade competente, para que
surta os seus juridicos e legais efeitos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS DIVERGENCIAS

Para dirimir qualquer divergéncia a respeito desta Convencgao Coletiva, as partes elegem de comum acordo
a Justica do Trabalho.

LEONIR FIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE IBIRUBA

ELMAR KONRAD
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE IBIRUBA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE IBIRUBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINDICATO RURAL

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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