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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ITACURUBI,
Entidade Sindical representante dos empregados, com base territorial no
Municipio de Itacurubi, com sede na Rua Dr. José Carlos Machado, 281,
Itacurubi-RS, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Alfredo Guedes
dos Santos CPF. N° 101.523.500-04 ¢ SINDICATO RURAL DE
ITACURUBI, com sede a Rua Dr. José Carlos Machado, 293, neste ato
representado pelo seu presidente, Sr. Idenio Diniz Martins Portela, CPF. N°
668.934.290-53, conforme autorizacio das respectivas Assembléias Gerais,
realizadas em Itacurubi no dia 11 de outubro de 2018, pela categoria dos
Trabalhadores Rurais e no dia 20 de fevereiro de 2019 em Itacurubi pela
categoria dos Empregadores Rurais nos termos dos artigos 611 ¢ 612 da CLT,
firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, regrada pelas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Reposicdo salarial.

A partir de 1° de fevereiro de 2019, os integrantes da Categoria profissional
terdo uma reposicdo de 4% (quatro por cento) sobre os salarios de 1° de
fevereiro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - Salério da Categoria.

O salario da Categoria a partir de 1° de fevereiro de 2019 sera de RS 1.281,80
(um mil e duzentos e oitenta e um reais e oitenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - Salério do Capataz Agropecuério.

O salério do Capataz agropecudario em geral sera de 1 (UM) salério da categoria
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento). Serd considerado capataz aquele
que tiver no minimo 3 (irés) empregados em sua responsabilidade.

CLAUSULA QUARTA - Salario do tratorista de lavoura, operador de
madquinas, automotrizes e similares.

O salério do tratorista de lavoura, operador de maquinas automotrizes, e
similares serd de 01 (um) salério da categoria acrescido de 20% (vinte por
cento). Exceto o empregado de pecudria que operar o trator eventualmente.

CLAUSULA QUINTA - Salério do aguador de lavoura.

O salério do aguador de layoura serd de 01 (UM) salario da categoria acrescido
de 20% (vinte por cento), mais uma participagéo de 1,5 (um e meio por cento)
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CLAUSULA SEXTA - Salario da empregada rural.
O Salario da empregada rural serd no minimo de 01 (UM) salério da categoria.
CLAUSULA SETIMA - Salério do tratador de animais (cabanheiro).

O salario do tratador de animais (cabanheiro) sera de 01 (UM) piso da categoria
acrescido de 20% (vinte por cento) mais uma participagio de 01% (um por
cento) sobre as vendas do produto da cabanha.

CLAUSULA OITAVA- Salario do inseminador

Todo o empregado que exercer servigo de inseminagdo dentro da propriedade
rural, recebera além do saldrio normativo o valor de 1,0 quilos (um quilo) de
vaca gorda por cada vaca inseminada.

CLAUSULA NONA - Salario do aramador

Todo o empregado rural que eventualmente efetuar servicos de aramados
novos, construgdo de bretes e mangueira novas, recebera além do salario
normal, uma remuneragiio diaria de 50% (cinquenta por cento) sobre seu
saldrio, durante os dias em que estiver efetuando este trabalho.

CLAUSULA DECIMA - Piso Salarial do Domador

Todo empregado rural que realizar servigo de doma no estabelecimento rural
receberd além do saldrio normal, mais 01 (um) salério da categoria por animal
domado e quando se tratar de cavalo de cabanha, 2 (dois) salérios da categoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Trabathador na extracdo florestal em
geral

O salédrio do trabalhador na extragio florestal serd o salério da categoria
acrescido de 10% (dez por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Trabalhador no cultivo de arvores
frutiferas

O salério do trabalhador no cultivo de arvores frutiferas serd o salario da
categoria acrescido de 10% (dez por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Trabalhador no cultivo de trepadeiras
frutiferas

O salario do trabalhador no cultivo de trepadeiras frutiferas sera o salério da
categoria acrescido de 10% (dez por cento).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - Adicional de Insalubridade

Os integrantes da categoria profissional receberdo mensalmente um adicional
de insalubridade em grau médio, calculado sobre o piso do estado do Rio
Grande do Sul — faixa 1, independente de pericia técnica.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido ao empregado que recebe adicional de
insalubridade superior a 20% (vinte por cento), que durante a vigéncia desta
Conveng@o Coletiva de Trabalho e do atual contrato de trabalho este percentual
nfo sera reduzido.

Paréagrafo segundo — jornada reduzida - Sempre que o trabalhador tiver contato
com pesticida/agrotoéxico, sua jornada de trabalho ndo excederd a 06 (seis) horas
diarias, sem prejuizo de sua remuneragio normal.

Paragrafo terceiro — Atestado médico — Ao empregado que apresentar atestado
médico vedando o contato com agrotéxicos, sera assegurada a prestagio de
outros servigos sem prejuizo salarial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Equipamento de protegio.

O empregador devera fornecer gratuitamente, e se tornar obrigatério o uso de
Equipamentos de Protegéo Individual adequados aos riscos das atividades, tais
como chapéu de palha de abas largas (de cor clara), botas imperme4veis com
estrias no solado e/ou calgado de couro. Para os aplicadores de produtos
quimicos, o empregador deve fornecer protetores de cabega impermedveis,
protetores faciais, mascara de filtro quimico, luvas e/ou mangas de protegéo,
calgados impermeéveis e resistentes, aventais, jaquetas e capas impermeaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Indumentaria de Trabalho.

O empregador devera fornecer a seus empregados todo o material necessario
para as lidas campeiras, como: arreios completos, botas de couro ou borracha,
capa de chuva, poncho e chapéu.

Paragrafo primeiro: indumentérias e equipamentos de prote¢io individual que
forem entregues ao empregado pelo empregador devera ser guardado no local
apropriado, a ele indicado, e, ao término do contrato de trabalho, devolvido ao
empregador em perfeitas condigdes de conservac3o.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que ndo fornecerem os equipamentos
estipulados nesta cliusula deverdo pagar ao empregado a titulo de indenizagéio
5% (cinco por cento) sobre o salario normativo da categoria por més.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Alojamentps o4 ﬂ/}u /y




O empregador devera fornecer aos trabalhadores alojamentos dotados de cama,
armdrio e banheiro em boas condigdes de uso e higiene.

Paragrafo primeiro: Os banheiros deverdio ter chuveiros quentes e gabinetes
sanitdrios, na propor¢do de um para cada dez empregados instalados em
compartimentos individuais, separados por sexo, ter ventilagio adequada para
o exterior dotado de portas independentes, providos de fecho que permita a
privacidade do empregado.

Paragrafo segundo: As camas deverfio ser individuais com colchdes limpos e
adequados, com condi¢des de conforto aos empregados, e roupas de cama
limpas e adequados as condigdes climdticas locais.

Paragrafo terceiro: Os armarios deverfio ser individuais para que o trabalhador
possa guardar seus objetos pessoais.

Paragrafo quarto: O alojamento dever4 ter portas e janelas capazes de oferecer
boas condi¢des de vedagdo e seguranga.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Local para refeicdes

O empregador deverd fornecer aos trabalhadores, local para refeicdes
adequadas e em boas condigdes de higiene, ventilagio e seguranca, dotado de
lougas, mesas e assentos em numero correspondentc aos usudrios e
equipamentos para aquecer as refei¢des.

Paragrafo Primeiro: O empregador devera fornecer 4gua potavel e fresca a todos
os trabalhadores, em recipiente hermético e copos higienizados.

CLAUSULA DECIMA NONA — Produtos quimicos

O empregador deverd construir edificagdes especialmente destinadas ao
armazenamento de produtos quimicos que deverfio ter paredes solidas e
cobertura, ser fechado a chave, possuir abertura para ventilagdo, com tela que
evite o acesso dos animais. Dever3o ainda estar situadas a mais de trinta metros
das habitagdes, fontes de agua, corregos, locais de alimentagdo e dormitério.

Paragrafo Primeiro: O local de armazenamento de produtos quimicos devera
estar visivelmente sinalizado com placas de alerta a toxidade dos produtos.

Paragrafo Segundo: Providenciar treinamento adequado para os trabalhadores
que manipulam, preparam e aplicam produtos quimicos.

Paragrafo Terceiro: Providenciar local adequado para a limpeza dos
equipamentos de forma a ndo contaminar pogos, cérregos, devendo a agua
utilizada ser conduzida a fossa especial de matléga%go do produto. M Q{Jw /6
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CLAUSULA VIGESIMA — Transporte de Trabalhadores

Realizar o transporte de trabalhadores em veiculos fechados, em bom estado
que permita o transporte seguro dos empregados que devem possuir:

carroceria em todo o perimetro com guardas altas e cobertura livre, assentos
adequados com encosto e cinto de seguranga, barra de apoio is mdos na
cobertura e para os bragos e mios entre os passageiros. O acesso pela traseira
do veiculo deve possuir escada e corrimio.

Paragrafo {inico: O transporte de instrumentos de trabalho e agrotoxicos deve
ser acondicionando-os em compartimentos separados dos trabalhadores

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Seguranga e Satide nos trabalhos em
espagos confinados

Todo empregador que tiver em seu estabelecimento 4reas ou ambientes de
espagos confinados deverd seguir rigorosamente as regras estabelecidas na
NORMA REGULAMENTADORA n° 33 do MTE de dezembro de 2006.

Paragrafo {inico: Esta norma determina regras claras e indispenséaveis que
devem ser obedecidas para que o trabalhador tenha seguranca quando da
necessidade de realizar algum tipo de trabalho em espagos confinados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Registro de Fungdo Na CTPS.

Todo empregador devera registrar na CTPS do empregado expressamente a
efetiva fungdo por ele desempenhada. Entretanto, quando nfo estiver ocupado
na fun¢do registrada podera desempenhar outras tarefas no estabelecimento, de
acordo com as necessidades.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Retengdo da CTPS pelo empregador.

Todo empregado rural deverd ter em seu poder sua CTPS com o registro
atualizado de todas as anotagdes e alteragBes referentes ao seu contrato de
trabalho.

Paragrafo Unico - N#io poderé o empregador, sob hipotese alguma, reter a CTPS
do empregado, nem deixar de assina-la no prazo previsto em lei, sob pena do
pagamento de multa diaria correspondente a 01 (um) dia de salario atualizado,
em favor do empregado prejudicado, tantos dias quantos demorar a devoluggo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Pagamento de Sal4rios.

Os empregadores serdo obrigados a efetuarem o pagamento dos salarios em
moeda corrente, sempre que 0 mesmo realizar/—,se nas, s/e;xtas—feiras ou vésperas
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Paragrafo Unico - Se o pagamento for efetuado em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Pagamento de dia no trabalhado.

O empregado rural fara jus ao pagamento do dia n#o trabalhado, se comparecer
no local de trabalho ou ponto de embarque, e 0 mesmo néo puder trabalhar por
motivos alheios a sua vontade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Comprovante de pagamento.

O empregador devera fornecer ao empregado, cépia do recibo de qualquer tipo
de pagamento feito a este, inclusive c6pia da rescisdo de Contrato de Trabalho
e Contrato de experiéncia, devendo o empregado analfabeto ser assistido por
familiar ou testemunha na hora do recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Transporte do empregado na rescisdo.

Por ocasifio da extingio do Contrato de Trabalho, deverd o empregador
transportar as suas expensas o empregado, seus familiares e pertences até o local
onde residia quando contratado.

Paragrafo Unico — O descumprimento desta clausula acarretara no pagamento
ao empregado de um bénus mensal de 3% (trés por Cento) do piso salarial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Dispensa do cumprimento do Aviso
Prévio.

Na rescis@io de contrato de trabalho por parte do empregador, o empregado a
seu interesse fica dispensado de seu cumprimento. Na hipétese da rescisdo
ocorrer por pedido de demissdo do empregado, podera cumprir 50% (cinquenta
por cento) do aviso prévio, recebendo apenas os dias trabalhados em ambos os
casos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Férias Proporcionais.

S#@o devidas as férias proporcionais ao empregado que pedir demissdo com
menos de um ano de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - Contrato de experiéncia.

Quando readmitido o empregado rural dentro do periodo de 01 (um) ano na
mesma funglo que exercia, nfio poderd ser celebrado novo contrato de
experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - /A?ﬁonal de Trabalho em domingos
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As horas de trabalho prestadas em domingos e feriados nfio compensadas,
deverdo ser pagas com adicional de 100% (cem por cento) independente do
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Folga de um dia mensal.

Ficam os empregadores obrigados a concederem aos seus empregados, um dia
por més sem qualquer prejuizo salarial para que os mesmos atendam interesses
particulares em data a ser fixada de comum acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Abono de faltas

Os empregadores ndo descontario de seus empregados as faltas ao servigo, num
limite de 02 (duas) por més, desde que justificadas com baixa hospitalar, para
atendimento de saude de filhos menores de idade ou cdnjuge, companheiro ou
companheira.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Remuneracio extraordindria

Conforme autorizam os artigos n.° 59, 60 e artigo 611A, inciso XIII da
Consolidagdo das Leis do Trabatho (CLT), a jornada de trabalho diaria podera
ser acrescida de 2 (duas) horas extras.

Paragrafo Ginico: as horas extras trabalhadas deverfio ser remuneradas: as duas
primeiras com 50% (cinquenta por cento) e as excedentes com 70% (setenta por
cento)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Desconto e condi¢des de habitagdo e
alimentacdo

Habitagdo: O empregador devera fornecer ao empregado rural, moradia em
condigdes de higiene e salubre, em pecas forradas assoalhadas, com banheiro,
instalagdio sanitaria, cama, colchdo, roupas de cama e cobertas. E podera
descontar desde que autorizado pelo empregado no inicio do contrato de
trabalho até R$ 112,27 (cento e doze reais e vinte e sete centavos) por més.

Alimentagfo: O empregador deverd fornecer ao empregado rural, alimentagfio
elaborada posta a mesa, farta e de boa qualidade. E podera descontar desde que
autorizado pelo empregado até R$ 112,27 (cento e doze reais e vinte e sete
centavos) por més.

Paragrafo Unico — Aos empregados contratados antes da presente Convengio
Coletiva de Trabalho e dos quais ndo eram descontados alimentagdo e
habitagéo, fica assegurado que durante a vigéncia desta Convengdo e do
contrato de trabalho, tais descontos ndo serdg

etuados.
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CLAUSULA TRIGESSIMA SEXTA - estabilidade proviséria em véspera de
aposentadoria

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses
anterior ao direito adquirido & aposentadoria voluntiria ou por idade, ao
empregado que trabalhar ha mais de 03 (trés) anos para o mesmo empregador,
desde que comunique formalmente ao mesmo.

CLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA - Dispensa para assembleia

Sempre que houver convocago dos trabalhadores rurais do municipio de
Santiago para participarem das Assembleias Gerais, convocada pelo STR de
Itacurubi, ndo podera o empregador impedir ou descontar o dia utilizado para
este fim, sendo que este direito fica limitado a 02 (dois) dias por ano.

CLAUSULA TRIGESSIMA OITAVA - Servigo Militar: garantia de emprego
ao alistando

Garante-se o emprego do alistando desde a data do alistamento para o servigo
militar até 30 (trinta) dias ap6s a baixa.

CLAUSULA NONA - Auxilio Funeral

Em caso de falecimento do empregado, fica o empregador obrigado a custear
os familiares deste, 4 titulo de auxilio funeral o valor de 01 (um) piso salariais
da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Obrigacdo de fazer o desconto em folha de
pagamento da Contribuicio Confederativa.

Os empregadores assumem a obrigagdo de descontar mensalmente em folha de
pagamento 1% (um por cento) sobre o salario do empregado, conforme
aprovado legalmente em Assembleia Geral da categoria e recolher os valores
em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itacurubi, em qualquer
agéncia Bancéria ou casas Lotéricas até o dia 05 (cinco) do més subsequente e
ap0s esta data somente no Banco do Brasil em guias elaboradas pela
FETAR/RS.

Paragrafo Primeiro - O ndo recolhimento em prazo estipulado acarretara multa
de 10% (dez por cento), sem prejuizo da corregdo monetéria.

Pardgrafo Segundo — A vigéncia desta clausula serd a partir de 1° de julho de
2019.

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd se opor ao desconto perante o
empregador até 10 (dez dias) antes do primeiro pagamento reajustado de acordo

com a presente Convengao Colef}a deg Trabalho. o Z/ f o d]@
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Paréagrafo Quarto: Caso haja oposigéo ao desconto por parte do empregado, esta
devera ser feita por escrito e homologada no Sindicato dos Trabalhadores
Rurais, com a presenca do empregado interessado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Rescisdes de Contrato de
Trabalho.

As rescisOes de Contrato de Trabalho deverdo ser obrigatoriamente realizadas
no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itacurubi, a partir do 6° (sexto) més
de servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — Multa.

As empresas que descumprirem as cliusulas da Convengdo Coletiva que
contém obrigagdo de fazer estdo sujeitas a multa equivalente a 5% (cinco por
cento) do salario do empregado e em beneficio do mesmo, desde que, ndo
possua na clusula, multa especificada ou ndo haja previsio legal a respeito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Data Base, Abrangéncia e
Vigéncia.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abranger4 todos os integrantes da
categoria profissional representados pelo STR de Itacurubi. A data base para
todos os efeitos legais serd 1° de Fevereiro e a vigéncia desta Convencéo de 1°
de fevereiro de 2019 a 31 de Janeiro de 2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — Intervalo Intrajornada

Podera ser adotado o intervalo intrajornada minimo de 30 (trinta) minutos na
época de plantio e colheita.

Itacurubi/RS, 10 de julho de 2019.

Abvdo ¢ e o>

IDENIO DINIZ MARTINS PORTELA ALFREDO GUEDES DOS SANTOS
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Presidente SRI Presidente SRT



