CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031207/2018

SINDICATO RURAL DE ITAQUI, CNPJ n. 89.982.748/0001-40, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO RAUL CORREA BORGES NETO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ITAQUI, CNPJ n. 90.776.402/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO RISSO PIRES JUNIOR;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS RURAIS NO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
23.980.811/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON WILD;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rurais, com
abrangéncia territorial em ltaqui/RS e Magambara/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Em decorréncia da presente Convengao Coletiva e durante a sua vigéncia, aos empregados admitidos ate 1°
de fevereiro de 2018 e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da presente convencao, fica
assegurado um saldrio normativo minimo de R$ 1.223,32 (um mil, duzentos e vinte e trés reais e trinta e dois
centavos) mensais.

O salario normativo néo sera considerado salario profissional ou substitutivo do salario-minimo legal.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE CAPATAZ E/OU ADMINISTRADOR

Aos empregados detentores de cargos de confianga, tais como de Capataz ou Administrador Rural, fica
assegurado um salario normativo, com as caracteristicas ja acima descritas, de R$ 1.834.98 (Um mil,
oitocentos e trinta e quatro reais e noventa e oito centavos) mensais.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DA EMPREGADA RURAL
O salario da empregada rural ndo podera ser inferior ao piso da categoria, exceto a empregada que
desenvolve atividade exclusiva ao empregador e sua familia. :

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA SEXTA - VARIAGAO SALARIAL :

A partir de 01 de fevereiro de 2018, os empregadores representados pelo Sindicato Econdémico praticaréo
uma variacao salarial, determinada exclusivamente pela presente composi¢ao, em sua vigéncia e por seus
exatos termos, atribuivel aos seus empregados com contrato de trabalho vigentes em 01 de fevereiro de
2017, que sera de 2,8% (dois virgula oito por cento) com incidéncia sobre os salarios nominais (Salario
Normativo, Salario de Capataz e/ou Administrador Rural), efetivamente praticados na data base.
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CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE VARIAGOES PASSADAS

Quaisquer antecipagbes salariais ou gratificacdes pontuais especificas concedidas de 01 de fevereiro de
2017 a 31 de janeiro de 2018, poderdo ser utilizadas para compensagdo com as eventuais variacbes e
pagamentos deste procedimento, de vez que qualquer percentual da variagéo ora concedido incorporara
todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos ou acordados, até a citada data.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO DE VARIAGOES FUTURAS
As antecipacbes salariais espontdneas ou coercitivas, praticadas a partir de 01 de fevereiro de 2018,
poder&o ser utilizadas como antecipacdo e para compensagao em procedimentos coletivos futuros.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - HABITAGAO E ALIMENTACAO

Quando os Empregadores Rurais fornecerem alimentagao e habitagdo para seus Empregados, desde que
autorizados pelos mesmos, poderdo descontar até R$ 134,12 (cento e trinta e quatro reais, doze centavos)
mensais pelo fornecimento de alimentagéo e até R$ 56,12 (cinquenta e seis reais, doze centavos) mensais
pelo fornecimento de habitacéo.

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Os empregadores representados, mediante autorizagéo escrita dos empregados, poderdo langar e efetuar
em folha de pagamento além dos expressamente previstos em lei, tais como adiantamentos salariais, 0s
descontos provenientes de fornecimento de bens, medicamentos, prémios de seguros, vestuario, géneros
alimenticios, planos médicos e outros que forem de interesse pessoal ou familiar, desde que o valor de tais
descontos n3o ultrapasse o percentual correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneracao mensal
do empregado.

Sera facultado aos empregados revogarem a autorizagéio concedida, fazendo-o por escrito, e, ocorrendo a
hipotese, a revogagio tera eficacia tao somente para o futuro, respeitados os compromissos ja assumidos
elou cumpridos pelos empregadores em nome dos empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
As horas noturnas trabalhadas terao um acréscimo de 25% (vinte cinco por cento) superior as horas diurnas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Fica integralmente cumprida pelos empregadores, desde que acatada a presente Convengdo, toda a
legislagdo aplicavel no periodo revisando, zerando-se quaisquer indices das categorias envolvidas até 1° de
fevereiro de 2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os empregadores serdo obrigados a efetuarem o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util de cada
més. Sempre que o pagamento se realizar nas sextas-feiras, véspera de feriados, devera ser feito em
moeda corrente.

PARAGRAFO UNICO - Se o pagamento for feito em cheque o empregador daréd ao empregado o tempo
necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO (QUINQUENIO)
Os empregadores pagardo a cada més um adicional por tempo de servico de 5% (cinco por cento),
calculados sobre o salario nominal, para cada 5 (cinco) anos ininterruptos de servico prestados pelo
empregado ao mesmo empregador. '
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Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregadores pagaro, a partir de 01 de fevereiro de 2018, uma indenizacao equivalente a R$ 244,66
(duzentos e quarenta e quatro reais e sessenta e seis centavos) correspondente a uma previsédo de
potencial de adicional de insalubridade de grau médio subordinado as seguintes normas:

a) O pagamento da respectiva indenizagao sera mantido até elaboragéo de laudo técnico por Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, que podera ou ndo confirmar a existéncia da
insalubridade;

b) Na hipétese de confirmado a existéncia de agentes insalubres que ndo possam ser elididos pela entrega e
efetivo uso de protecdo individual ou coletiva, cessard o pagamento da indenizacéo acima mencionada,
passando o Empregado a perceber o percentual de adicional de insalubridade, incidente sobre o salario-
minimo nacional previsto no laudo técnico.

¢) Na hipotese de confirmada a existéncia de agentes insalubres e que a agao dos mesmos possam ser
elididos através do uso de equipamentos de protecéo individual ou coletivos, cessara o pagamento da
indenizagdo acima mencionada quando da distribuigdo e efetivo uso dos equipamentos de protecao
individual ou coletiva antes referidos.

d) Na hipétese do laudo técnico apontar a inexisténcia de agentes insalubres na atividade, cessara,
automaticamente, o pagamento da respectiva indenizagéo.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO OU COMISSAO

Toda a promessa de pagamento de comiss&o, premiagdo ou participagéo sobre a produgdo feita ao
empregado devera ser feito em contrato expresso ajustado entre as partes, em separado, sendo que uma
copia do referido contrato ficard em poder do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tiver participagdo, premiagdo ou comiss&o acertada e for
dispensado sem justa causa ou pedir demiss&o, percebera sua participagéo, premiagdo ou comissao
proporcional ao trabalho realizado no periodo, podendo ser pago logo apés a colheita desde que, 0
empregador forneca ao empregado um documento garantindo este pagamento, nos termos da clausula 192
deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A percentagem seré paga como efetiva Participaggo em Resultados, a teor da
Lei n.° 10.101/2000, ora vigente e conforme preceituado pelo inciso XI, do artigo 7°,da Constituigao Federal,
sendo a mesma desvinculada de qualquer salario ou remunerago, conforme artigo 3° da citada Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente clausula também podera atender as demais culturas, adaptando-se
as suas caracteristicas e ciclos, cuja participacdo ou premiagao sera definida por escrito entre Empregador e
Empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATIVIDADE DE DOMA DE CAVALOS

Quando o Empregado do estabelecimento executar as tarefas de domador ser-lhe-4 garantido um valor em
participacdo nos resultados de R$ 1.125,04 (um mil, cento e vinte cinco reais e quatro centavos) por animal
domado.

A participagdo em Resultados mencionado no “caput” desta clausula sera paga como efetiva Participacéo
em Resultados, a teor da Lei n® 10.101/2000 ora vigente e conforme preceituado pelo inciso Xl, do artigo 7,
da Constituigao Federal, sendo a mesma desvinculada de qualquer salario ou remuneragao, conforme art. 3°
da citada Lei.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATIVIDADES DE ARAMADOS

A titulo de incentivo a pradugéo, quando o Empregado do estabelecimento executar as tarefas em aramados
novos, excluidas cercas de lavouras e elétricas, receberd, além de seu salario normal, uma participagdo em
resultados correspondente a um dia de trabalho com base no piso da categoria (Salario Normativo dividido
pelo nimero de dias do més correspondente), durante o tempo efetivamente trabalhado na confeccéo da
nova cerca.

A participacdo em Resultados mencionado no “caput” desta cléusula sera paga como efetiva Participacao
em Resultados, a teor da Lei n° 10.101/2000 ora vigente e conforme preceituado pelo inciso X, do artigo 7,
da Constituigdo Federal, sendo a mesma desvinculada de qualquer salario ou remuneragéo, conforme art. 3°
da citada Lei.

CLAUSULA DECIMA NONA — PARTICIPAGAO

O aguador percebera, independentemente do salario contratado, uma Participagdo em Resultados de 1,00%
(um por cento) sobre a produtividade média do estabelecimento, multiplicada (limitada) pela area de sua
exclusiva responsabilidade para irrigagao, exclusivamente dentro das caracteristicas aqui determinadas.

Como aguador entende-se uma Unica pessoa que, detentora de qualquer cargo e mesmo com outras
fungdes, & responsavel direta pelo processo de irrigacéo e conducio da agua de uma determinada area de
lavoura, ndo podendo coexistir dois ou mais aguadores em uma mesma area.

Salvo livre negociagao, através de expresso contrato individual de trabalho (clausula 162 desta Convengéo),
os ajudantes de aguadores, assim como os demais empregados da agricultura, ndo terdo direito a qualquer
participagao.

A percentagem sera paga como efetiva Participacdo em Resultados, a teor da Lei n. ® 10.101/2000, ora
vigente e conforme preceituado pelo inciso XI, do artigo sete, da Constituigao Federal, sendo a mesma
desvinculada de qualquer salario ou remuneragéo, conforme art. 3° da citada Lei.

A participagao somente sera paga em forma completa ao final da colheita.

Pagamentos parciais poderao ocorrer também, ao final da colheita, como parcelas para formarem o todo de
que trata o “caput” da presente clausula, ou no término do contrato de trabalho, a critério do empregador,
calculadas pela média de produgéo do estabelecimento, e o valor do produto praticado na regido na data do
pagamento.

O pagamento parcial ou proporcional, que sera inserido no periodo de 01 agosto a 31 de margo do ano
seguinte, na hipotese do item anterior, sera calculado por tantos oitavos da participagdo de resultados global
que decorrer da lavoura sob responsabilidade do empregado, multiplicado pelo nimero de meses de efetivo
trabalho em referido periodo, com responsabilidade pela mesma lavoura, no maximo de 08 (oito) meses,
considerando-se como més completo a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

Em caso de Rescisido de Contrato de Trabalho realizada antes do término da safra, fica garantido ao
empregado a participacdo proporcional da percentagem a ele devida, devendo ser paga até o final da safra,

mediante emissao do Termo de Compromisso de Pagamento, que devera ser entregue ao empregado junto
com o documento da Rescisao do seu Contrato de Trabalho.

N&o fardo jus a pagamento de participagdo em resultados os empregados que forem demitidos por falta
grave.

A participag@o sera entregue em arroz seco e colocado a disposicao do aguador no secador usado pelo
empregador, ou em valor de mercado equivalente, ja deduzidos os descontos legais.

Na hipotese de qualquer empregador ter um plano de participacao em lucros ou resultados com seus
empregados, este prepondera sobre a presente Convengao, desde que seja mais benéfico ac empregado.

¥R A /LM




CLAUSULA VIGESIMA - ATIVIDADE DE CABANHEIRO

Quando o Empregado do estabelecimento executar as tarefas de cabanheiro, sendo encarregado ou
cuidando de animais de trato em galpdo, recebera além do salario;normal uma participagao em resultados
de 1% (um por cento) sobre a venda dos animais por ele tratados & cuidados.

A participagdo em Resultados mencionado no “caput’ desta clausula sera paga como efetiva Participacao
em Resultados, a teor da Lei n° 10.101/2000 ora vigente e conforme preceituado pelo inciso XI, do artigo 7,
da Constituicdo Federal, sendo a mesma desvinculada de qualquer salario ou remuneragéo, conforme art. 3°
da citada Lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADE DE CAVALARIGO DE HARAS
O encarregado recebera além do salario normal uma participacéo em resultados de 1% (um por cento) sobre
a venda dos animais pelos quais ele & responséavel.

A participagdo em Resultados mencionado no “caput’ desta clausula sera paga como efetiva Participacdo
em Resultados, a teor da Lei n°® 10.101/2000 ora vigente e conforme preceituado pelo inciso Xl, do artigo 7,
da Constituicdo Federal, sendo a mesma desvinculada de qualquer salario ou remuneragao, conforme art. 3°
da citada Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADE DE INSEMINAGAO
Quando o Empregado executar tarefas de inseminagdo artificial sera assegurada uma participagdo em
resultados correspondente a 01 (um) quilograma de vaca viva, por prenhez confirmada.

O pagamento sera em moeda corrente, observado o prego do quilograma da vaca viva que estiver sendo
praticado na regifio, na data do pagamento, pagamento este que devera ser feito no maximo de até 30
(trinta) dias ap6s o diagnadstico de prenhez confirmada.

A participagdo em Resultados mencionado no “caput’ desta clausula sera paga como efetiva Participacéo
em Resultados, a teor da Lei n° 10.101/2000 ora vigente e conforme preceituado pelo inciso XlI, do artigo 7,
da Constituicio Federal, sendo a mesma desvinculada de qualquer salario ou remuneragéo, conforme art. 3°
da citada Lei.

Aucxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento do empregado as empresas pagardo auxilio-funeral aqueles seus dependentes
que comprovadamente arcarem com as despesas e contra recibo, no valor de R$ 2.505,90 (dois mil,
quinhentos e cinco reais e noventa centavos), facultado ao empregador, por sua conta, fazer seguro a
respeito e em substituigao.

Contrato de Trabalho ¢8 Admissio, Demissao, Modalidades
Normas para Admissédo/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETENGAO DA CTPS PELO EMPREGADOR
O empregado devera ter em seu poder sua CTPS com o registro atualizado de todas as anotacbes e
alteragdes referentes ao seu contrato de trabalho. :

PARAGRAFO UNICO - No podera o empregador sob hipétese alguma, reter a CTPS do empregado fora do
prazo previsto em Lei, 48 horas, sob pena de pagamento de multa diaria correspondente a um dia de salario
atualizado percebido pelo empregado, tantos dias quantos demorar a devolugéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Todo o empregador que celebrar um contrato de experiéncia com o empregado, obriga-se a entrega-lo uma
cdpia do contrato assinado pelas partes.

PARAGRAFO UNICO - Readmitido o empregado no prazo de 01(um) ano na fungdo que exercia ndo podera
ser celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido na integralidade o anterior.




Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAQO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisées dos contratos de trabalho de empregados com efetividade igual ou superior a 08 (oito) meses
deverdo ser assistidas e homologadas pelo Sindicato Profissional, facultada aos Empregadores a
possibilidade de efetivar o pagamento das parcelas rescisérias mediante 50% (cinquenta por cento) em
cheque nominativo e 50% (cinquenta por cento) em moeda corrente, possibilitado ao Sindicato Profissional o
ensejo de registrar neste ato as ressalvas que julgar cabivel, visando o resguardo de eventuais direitos aos
seus assistidos.

Na hipétese de ndo se efetivar a assisténcia prevista na presente norma coletiva por parte do Sindicato
Profissional, este devera fornecer comprovante de que o Empregador ou seu preposto credenciado
apresentou-se pedindo a assisténcia. :

No ato da assisténcia a rescisdo contratual o Sindicato Profissional podera exigir além da documentagéo
prevista no paragrafo 6° do artigo 477, da CLT, as guias de recolhimento de Contribuicdo Sindical e
Contribuigdo Confederativa.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO EMERGENCIAL

Os empregadores poderéo celebrar contrato de trabalho por prazo determinado de no méximo até 6 (seis)
meses, de acordo com o Artigo 14, paragrafo Unico, de Lei 5.889/73, somente para Empregados que cuidam
de motores de aguacdo, os trabalhadores envolvidos exclusivamente com a realizagéo de servigos de
aramados e para aqueles Empregados que atuam, esporadicamente, como auxiliares nos secadores, exceto
os secadoristas.

Os contratos previstos no caput desta clausula devem ser feitos por escrito, em duas vias, com concordancia
do Empregado, devendo uma das vias ser entregue ao mesmo.

A forma de Contrato prevista nesta clausula é permitida apenas para as fungbes nela mencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO EXTENSIVA A
FAMILIARES

A rescisdo do contrato de trabalho pelo Empregador, do conjuge ou companheira (o) sera extensiva ao outro
mediante opgéo deste e, de igual forma, as filhas solteiras menores de 18 (dezoito) anos de idade, mediante
opgao de todos.

Relagbes de Trabalho <8 Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuigdes da Fungio/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATIVIDADES INTEGRANTES DO CARGO
Sao compreendidas nas funcdes exercidas pelos empregados que integram a categoria profissional as
tarefas de limpeza, manutengio e organizagdo dos seus respectivos setores de trabalho, dentro do horario
de trabalho.
Devera ser registrado na CTPS do Empregado o cargo por ele desempenhado.
Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA EM VESPERA DE APOSENTADORIA
Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de possivel

aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, ao Empregado que trabalhar a mais de 03 (irés) anos
ininterruptos para o mesmo Empregador, desde que comunique formalmente ao mesmo, 0 que podera

ocorrer sé uma vez.
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Jornada de Trabalho <8 Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO EXTRAORDINARIA
N3o sera considerado trabalho extra o de registros feitos 10 (dez) minutos antes e apos os limites inicial e
final da jornada de trabalho.

Os empregados poderéo laborar em horario extraordinario, com adicional de 50% sobre o valor da hora
normal. :

A jornada diaria dos trabalhadores agricolas sera de oito (8) horas, admitindo-se a prorrogagéo por até duas
(2) horas extraordinérias ou, como segue autorizado pela presenté convencdo coletiva, por até quatro (4)
horas extraordinarias, nos termos do Paragrafo 17°, do artigo 235 - C, da GLT (Alteragéo introduzida pela Lei
13.154/2015).

Em caso de servigos inadiaveis, preparatérios ou suplementares (art. 81, da CLT), estes considerados nos
periodos de plantio, colheita & secagem do produto, os trabalhadores da agricultura poderédo laborar em
mais duas horas extras.

Em caso de servicos inadidveis, preparatérios ou suplementares (art. 61, da CLT), estes considerados nos
periodos de vacinagao, inseminacéo, marcagéo, banhos, contagem, movimento de tropa, leildes e remates,
os trabalhadores da pecuéria poderdo laborar em mais duas horas extras.

A presente clausula ndo se aplica aos dias de descanso semanal e feriados.
Compensacgéc de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS

Em casos excepcionais, desde que comprovada a necessidade por parte do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais, as empresas poderdo fazer acordo coletivo com a entidade profissional, estipulando limites
diferenciados do previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redag&o do artigo 59, § 2°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, as partes ajustam a
adogdo de acumulo e compensagdo de horas, denominado “banco de horas”, que serd permitido seu
exercicio em 8 (oito) meses, nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O banco de horas somente podera ser implementado por empregadores que
tenham nos seus estabelecimentos o controle eletrénico de jomada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tendo em vista que a clausula 31° autoriza a realizagéo de 4 (quatro) horas
extraordinarias, resolvem que, para efeito de compensagdo através do BANCO DE HORAS, seréo
consideradas somente 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas, pelos trabalhadores rurais;

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas excedentes trabalhadas, que poderdo ser compensadas sem qualquer
adicional, a proporcdo de 1 (uma) horas extras trabalhada por 1,5 (uma hora e meia) de folga, no prazo
méaximo de 8 (oito) meses, contados do primeiro dia do més subsequente ao seu labor;

PARAGRAEO QUARTO: As horas extras excedentes trabalhadas deveréo ser pagas com adicional de 50%,
conforme clausula 31° da presente Convengao Coletiva;

PARAGRAFO QUINTO: Caso nio seja possivel a compensacéo do horario suplementar dentro de 8 (oito)
meses, o EMPREGADO RURAL recebera o valor correspondente na folha de pagamento do més
imediatamente posterior ao término desse periodo, sendo informado, pelo EMPREGADOR RURAL, por
planilha, as horas compensadas;

PARAGRAFO SEXTO: Na hipétese de extingdo do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas
as horas suplementares, o0 EMPREGADOR RURAL pagaréa seu valor correspondente a época da extingao,
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proporcional ao periodo efetivamente trabalhado dentro do banco de horas.
Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO ENTRE TURNOS PARA DESCANSO E ALIMENTAGAOQ
O intervalo entre turnos para repouso e alimentag&o sera no minimo de 01 (uma) hora e no maximo de 05
(cinco) horas, sendo este, limitado aos meses de novembro a margo; ficando autorizado o intervalo minimo
de 30 minutos para os periodos especificos de plantio e colheita.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE COMPLEMENTAR DE JORNADA
Nas hipoteses de atividade externa, no campo ou na lavoura, distante do controle mecanico ou eletrénico de
jornada, podera o empregador adotar controle de horario manual e/ou mesmo de forma complementar.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROVAGAO DE AUSENCIA DE SERVICOS

A comprovagio de motivos justificadores para auséncia ao servigo devera ser efetuada na apresentagéo ou,
no maximo, até 24 (vinte e quatro horas) apés o retorno ao trabalho, sob pena de néo ser posteriormente
aceita a justificativa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS EM CASO DE INTERNAGAO HOSPITALAR
Os empregadores ndo descontario de seus empregados as faltas de até 1 (um) dia por més no caso de
auséncia de empregado para internagéo hospitalar, devidamente comprovada, de seus filhos menores até
10 (dez) anos de idade e conjuge ou companheiro/a.

Férias e Licencas
Outras disposigOes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Para comparecimento as Assembleias Gerais convocadas pela Diretoria do Sindicato, os empregadores
serdo obrigados a dispensar até 50% (cinquenta por cento) de seus empregados associados no Sindicato,
desde que manifestado interesse dos mesmos, sem prejuizo de seus salarios, podendo exigir comprovante
de comparecimento fornecido pelo Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGAS ESPECIAIS

Ficam os Empregadores obrigados a conceder a seus Empregados licenca de 01 (um) dia util por més, sem
prejuizo do salario e do respectivo repouso semanal remunerado, de acordo com a necessidade
comprovada do Empregado.

A data da licenga devera ser sempre fixada de comum acordo entre as partes.

0 n3o uso por parte do Empregado desta licenga dentro do més nZo podera ser cumulativa, bem como nao
gerara qualquer outra obrigacao trabalhista.

Salide e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protegdo Indiyidual

CLAUSULA_ QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL, INSTRUMENTOS
INDUMENTARIAS DE TRABALHO ]

Para que possa desempenhar as suas fungdes e para uso exclusivamente no trabalho, os empregadores
deverfio colocar a disposicio dos empregados os equipamentos de protecdo individual, os meios,
instrumentos e indumentarias préprias ao trabalho rural.

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional obrigam-se ao cuidado com 08 animais de

montaria, ao uso, manutencdo e limpeza dos equipamentos e indumentéarias que receberem.
Extinto ou rescindido o contrato de trabalho devera o empregado devolver em bom estado, os
T

7}27% aqw~3 . =/,



equipamentos, instrumentos e indumentarias que receberam, que continuardo de propriedade dos
empregadores.

PARAGRAFO UNICO - Entender-se-a como meios, instrumentos e indumentéarias de trabalho o cavalo de
montaria, os arreios completos, a capa ou poncho e o chapéu. O material fornecido seré a adquirido a
critério unico de escolha do empregador, podendo o empregado vir a utilizar os mesmos bens, porém de sua
propriedade. i

O n3o fornecimento pelo Empregador do cavalo de montaria, com os arreios completos, a capa ou poncho e
chapéu, implicando no uso de bens pessoais pelo Empregado, sujeitara o primeiro ao pagamento ao
segundo, em carater indenizatorio, ndo aderente ao contrato de trabalho e ao salério, de12% (doze por
cento) calculado sobre o piso salarial da categoria, por més. :

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os Empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais que prestarem servigos ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de ltaqui.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo em seus estabelecimentos, a disposicédo de seus empregados, uma caixa de
medicamentos com material de primeiros socorros.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Os empregadores que descumprirem as Clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho teréo o prazo de
05 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificagéo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, para efetuar
o pagamento devido ao empregado. Caso nio regularize o pagamento devido neste prazo, pagara multa de
10% (Dez por cento) do piso salarial da categoria, em beneficio do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMINAGOES
Na vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho, as cominagdes estabelecidas por eventuais
infringéncias e infragdes serdo as legais ou que tenham previséo especifica na Convencéo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISCRIMINATIVO DE SALARIOS

Os Empregadores abrangidas pela presente Convengdo, por ocasido do pagamento dos salarios a seus
Empregados, entregar-lhe-do discriminativos dos componentes do pagamento e dos descontos
eventualmente realizados, bem como valores referente INSS e FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RETORNC AQ DOMICILIO DE ORIGEM

Na hipétese de contratacéio fora do local da prestagdo de servico, e tendo o Empregador efetuado o
transporte dos pertences do Empregado, devera o mesmo, por ocasi&o da rescis@o de contrato de trabalho
sem justa causa ou por iniciativa do empregado com menos de dois anos de efetividade, a transporta-los, as
suas expensas, ao local da contratagdo ou a zona urbana do municipio de Itaqui e Magambara, conforme
interesse do Empregado. '

O transporte devera ocorrer, salvo ajuste com o empregado, em um prazo de até 10 (dez) dias da
homologacéo da rescisao. '
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO DE CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA AO
SINDICATO DOS TRABALHADORES _

Por Unica conta e risco do Sindicato Profissional, autorizado por Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
em 10 de dezembro de 2017 em ltaqui-RS, e 08 de Dezembro de 2017, em Magambara-RS, os
Empregadores abrangidos pela presente Convengdo descontardo mensalmente de todos os seus
empregados, em folha de pagamento, o percentual de 1% (um por cento) calculado sobre o salario
normativo, e recolhendo os valores descontados em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itaqui,
em qualquer agéncia bancaria ou casas Lotéricas, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente, mediante
guias fornecidas pela FETAR/RS, ap6s esta data somente no Banco do Brasil. Todo recolhimento feito fora
do prazo, sera acrescido de multa e juros conforme descrito na prépria guia.

PARAGRAFO PRIMEIRQO - O empregado podera se opor ao desconto até 30 (trinta) dias apos o primeiro
pagamento reajustado de acordo com a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, esta devera ser feita por
escrito em trés(3) vias e homologada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de ltaqui, na presenga do

Empregado interessado.
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