CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018-2019

Sindicato Rural de Jaguari, com sede na Rua José Bonifacio, 1175 em Jaguari,
CNPJ n°876787770001-98 Entidade Sindical representante da Categoria econdmica,
representando neste ato os empregadores rurais de sua base territorial, através do seu
presidente Sr. Vilson José Turchetti, brasileiro, CPF n°035447960/15. E o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Jaguari-RS, Entidade representante da categoria profissional,
com sede a Rua Julio de Castilhos, 2280 em Jaguari-RS, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Jose Carlos Minuzzi, brasileiro, CPF n°272708150/20. Conforme
autorizacao de suas respectivas Assembleias, realizadas no dia 11/04/2018 pela
categoria dos empregadores e no dia 21/02/2018 pela categoria dos trabalhadores,

firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE: As partes fixam a vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de Marco de 2018 a 28 de
Fevereiro de 2019 e a data base da categoria em 1° de Marco.

Paragrafo Unico: O periodo revisado da préoxima Convengao sera de 1° de Margo de 2018
a 28 de Fevereiro de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
Rurais, com abrangéncia em Jaguari/RS.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIOC NORMATIVO DA CATEGORIA - O salario
normativo da categoria profissional a partir de 1° de Margo de 2018 nao podera ser

inferior a R$1.224,00, (Hum mil duzentos e vinte e quatro reais).

CLAUSULA QUARTA — SALARIO DO CAPATAZ RURAL - O salario do capataz rural
nao podera ser inferior a 1,4 (um virgula quatro) salarios normativos da categoria.
Paragrafo Primeiro — Seré considerado capataz todo o empregado que tiver sob seu
comando 02 (dois) ou mais empregados fixos, excluindo a cozinheira. k

Paragrafo Segundo — Considera-se fixo, para efeito desta clausula, aquele é\mpregado

que permanecer no servigo a partir de 45 (quarenta e cinco) dias.
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CLAUSULA QUINTA — SALARIO DO TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
COLHEITADEIRAS E AGUADOR DE LAVOURAS — O salario do tratorista, do operador
de magquinas colheitadeiras e aguador de lavouras nao podera ser inferior a 1,2 (um

virgula dois) salarios normativos da categoria.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO DA EMPREGADA RURAL - O salario da empregada

rural ndo podera ser inferior a um salario normativo da categoria.

CLAUSULA SETIMA — SALARIO DO DOMADOR - Todo empregado que exercer
servicos de domador no estabelecimento, e de propriedade do empregador, receberg,

além do salario normal, um salario minimo por eqtiino domado.

CLAUSULA OITAVA — SALARIO DO ARAMADOR - Todo o empregado que
eventualmente fizer servicos de aramados em construgdo de cercas ou mangueiras
novas, recebera além do salario normal, uma remuneragéo de 70% (setenta por cento)
sobre o seu salario, durante o periodo em que estiver efetuando o servico.

CLAUSULA NONA — REPOSICAO SALARIAL. Os integrantes da categoria profissional,
a partir de 1° de Margo de 2018, terdo uma reposicéo de 2,86% (dois virgula oitenta e seis
por cento), sobre o salario de 01 de Margo de 2018 podendo-se descontar os aumentos
legais ou espontaneos, concedidos durante o periodo revisado.

Paragrafo Unico — O periodo revisado da proxima convengao sera de 01 de Margo de
2018 a 28 de Fevereiro de 2019.

CLAUSULA DECIMA — PAGAMENTO DE SALARIOS - Os empregadores serao
obrigados a efetuarem o pagamento dos salarios de seus empregados em moeda
corrente, sempre que o mesmo for feito em sextas-feiras ou vésperas de feriados.

Paragrafo Unico - Se o pagamento for feito em cheque o empregador dara ao trabalhador

o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia, sem prejuizo salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA REDUZIDA - Sempre que o trabalhador
tiver contato com pesticidas ou agrotoxicos, sua jornada de trabalho nao excedera a 06

(seis) horas por dia, sem prejuizo de remuneragao normal, podendo completar a“jornada
em outro servigo. \
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO — O empregador &
obrigado a fornecer, mediante recibo de entrega, os equipamentos de protecao exigidos

por lei, para a aplicagao de pesticidas ou agrotoxicos, que deverao ser obrigatoriamente

usados pelos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ATESTADO MEDICO - Ao empregado que
apresentar atestado de médico, devidamente credenciado pelo Ministério do Trabalho,

vedado o contato com agrotoxicos, sera assegurado a prestagao de outros servigos, sem
prejuizo salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — INDUMENTARIA DE TRABALHO - Para que possa o
trabalhador desempenhar suas fungdes exclusivamente no estabelecimento, o
empregador devera fornecer ao empregado todo o material necessario as lides, quais seja
cavalo, arreios, completos, inclusive o lago, botas de couro e de borracha, pancho ou
capa de chuva e chapéu. Para os que trabalham na lavoura devera fornecer o
equipamento necessario para sua protecao, tais como: luvas, botas, mascaras e
macacdes.

Paragrafo Primeiro — O empregador que nao fornecer os equipamentos estipulados nesta
clausula devera pagar mensalmente ao empregado, a importancia equivalente a 12%
(doze por cento) do salario normativo da categoria, a titulo compensatério e nao
integrante da remuneragéo do empregado para nenhum efeito legal.

Paragrafo Segundo — O empregado fica responsavel pelos equipamentos estipulados
nesta clausula, no que se refere a conservagao e manutencéo, devolvendo-os ao
empregador no término do contrato, nas mesmas condicdes em que recebeu, salvo o
desgaste natural pelo uso, obrigando-se ainda, pelo ressarcimento de danos causados

face ao uso indevido do material recebido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PRIMEIROS SOCORROS — Os empregadores se

obrigam a manter seus estabelecimentos a disposicdo dos empregados uns
medicamentos de primeiros socorros.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — COMISSOES — Todo o empregado comissionado quando

for despedido sem justa causa, independente do término da safra, recebera a importancia
proporcional a comissao ajustada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RETENGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO - O
empregado devera ter em seu poder a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro atualizado do Contrato de Trabalho e todas as alteragées a que este venha sofrer
durante sua vigéncia.

Paragrafo Unico — N&o poderda o empregador, sob-hipotese alguma, reter a CTPS do
empregado por mais de 10 (dez) dias, nem de deixar de assina-la, sob pena do
pagamento de multa diaria correspondente a 01 (um) dia de salario atualizado recebido

pelo empregado, em favor do mesmo, tantos dias quanto demorar a devolugao, num limite
maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPENSA PARA ASSEMBLEIA —Sempre que houver
convocacao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Jaguari para
participarem de Assembléia Geral para tratar sobre Convengéo ou Dissidio Coletivo, ate o
limite de uma vez por ano, durante um turno, ndo podera o empregador impedir a
presenca destes, nem descontar o dia utilizado para este fim.

Paragrafo Unico — Para o empregador ndo proceder ao desconto do turno faltado para o

devido comparecimento na Assembléia Geral, o empregado devera fornecer comprovante

de que realmente compareceu a mesma.

CLAUSULA DECIMA NONA — PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO - Sera
devido salario aos empregados que comparecerem ao local de trabalho ou ponto de

embarque, e ficarem impedidos de trabalhar por motivo de chuva ou outros alheios a sua
vontade.

CLAUSULA VIGESIMA — TRANSPORTE DO EMPREGADO NA RESCISAO - Todo o
empregador se obriga por ocasiao da desvinculaggo do empregado de seu
estabelecimento a transportar a suas expensas, todos os pertences do empregado e seus
familiares ao domicilio de origem do mesmo, desde que o empregador o tenha trazido
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quando de sua contratagao.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO — Na
rescisao do contrato de trabalho por parte do empregador, o empregado a seu interesse,
fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, e quando a rescisao ocorrer por conta
do empregado, também a seu interesse, podera cumprir 50% do aviso prévio, recebendo

apenas os dias trabalhados em ambos 0s casos.

CLAUSULAS VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL - Ficam obrigadas 0s
empregadores a custearem os familiares, em 1° grau, de seus empregados, a titulo de

auxilio funeral, no valor de 1,5 (um e meio) salarios da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DESCONTO DE ALIMENTAGAO E HABITAGAO
— As importancias relativas a alimentagao e habitagdo fornecidas ao empregado pelo
empregador, desde que autorizadas pelo empregado, poder&o ser descontadas do salario

deste, no percentual de até 15% do salario minimo no caso de alimentagéo e de até 10%
do saldrio minimo no caso de habitacéo.

Paragrafo Unico — Aos empregados contratados antes desta Convengao dos quais nao
eram efetuados descontos referentes a alimentagdo e habitagéo, fica garantido que

durante a vigéncia da presente convencao tais descontos n&o serao efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — QUINQUENIO - Todo o empregado rural com 05

(cinco) anos de servigo ou mais, na mesma empresa, tera direito ao adicional de 5%
(cinco por cento) sobre o seu salario do més.

Paragrafo Unico — O prazo de contagem do tempo de servigo para efeito desta clausula
sera de 01 de outubro de 1994.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — RESCISAO CONTRATUAL EXTENSIVA AO
CONJUGE - (a), sera estendida ao outro, que exercer a atividade para o mesmo

empregador, desde que concorde A rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, de

um cénjuge/companheiro com a extensao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - Os

empregadores assumem a obrigacao de descontarem mensalmente\ﬁn folha_de
\‘,
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pagamento, 1% (um por cento) do salario bruto de cada um de seus empregados,
conforme ficou aprovado legalmente em assembléia geral da categoria e recolher os
valores nas agéncias locais do BANRISUL ou BANSICREDI, em favor do Sindicato dos

Trabalhadores Rurais de Jaguari, em guias fornecidas pelo mesmo, até o décimo dia do
més subsequiente.

Paragrafo Primeiro — O ndo recolhimento no prazo estipulado acarretara multa de 10%,
sem prejuizo da corregao legal.
Paragrafo Segundo — O referido desconto subordina-se a ndo oposigéo dos trabalhadores

perante os empregadores rurais, até 10 dias antes do primeiro pagamento reajustado de

acordo com a presente convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno sera

remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COPIA DO RECIBO DE QUITAGAO - E obrigatoria a
entrega ao empregado da copia do recibo de quitagao geral, preenchido e assinado, de

qualquer tipo de pagamento feito a estes, inclusive a copia do contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — FERIAS — INiCIO DO PERIODO DE GOZO - O inicio

das férias nao podera ser em sabados, domingos e feriados ou em dia de repouso
semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA — FERIAS PROPORCIONAIS. Os empregados com menos de
um ano de servico ao pedir demissao tem direito a férias proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO -
Todas as rescisdes de contratos de trabalho de empregados com tempo superior a 06
(seis) meses seréo feitos na presenca de representante do Sindicato. Para empregados
analfabetos, a qualquer tempo, apos a efetivacao do contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico — O STR Jaguari obrigar-se-& a manter funcionario especializado para

conferéncia de rescisdes, de segundas as sextas-feiras, no horario comercial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DAS DIVERGENCIAS — Parawirimir qualquer

divergéncia a respeito desta, as partes elege, de comum acordo, a Justica Ei@ Trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DATA-BASE - A presente Convengao Coletiva de
Trabalho abrangera todos os integrantes da categoria profissional representado pelo
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jaguari. A data-base para todos os efeitos legais

sera 1° de Marco e sua vigéncia de 1° de Margo de 2018 a 28 de Fevereiro de 2019.
Jaguari, 27 de Abril de 2018.

Jos /(Zvé:(fosl\/‘l @:fuzzi ~ Presidente STR de Jaguari-RS.

Vilsod/{%?%clzr’ i Sindicato Rural de Jaguari-RS.




