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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE JULIO DE CASTILHOS, CNPJ n. 06.185.541/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARNALDO COELHO BERTOLDO;

E

SINDICATO RURAL DE JULIO DE CASTILHOS, CNPJ n. 91.026.062/0001-28, neste ato representado(a)
por seu Vice-Presidente, Sr(a). RODRIGO DE SIQUEIRA MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2019 a 31 de janeiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES RURAIS, com
abrangéncia territorial em Julio De Castilhos/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

O salario da categoria a partir de 1° de fevereiro de 2019 sera de R$ 1.393,63(mil trezentos e noventa e
trés reais com sessenta e trés centavos)

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIAO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional terdo a partir de 1° de fevereiro 2019, uma reposi¢cdo de 6%(seis
por cento) sobre o salario vigente.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL

Os Integrantes da categoria profissional terdo um aumento real de 1,5%(um e meio por cento), sobre seus
salarios ja reajustados de acordo com a clausula primeira.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO DA EMPREGADA RURAL

O salario da empregada rural sera de 01(um) salario da categoria.

CLAUSULA SETIMA - COPIA DO RECIBO DE PAGAMENTO

Sera entregue ao empregado a copia do recibo, dos pagamentos feitos a este, inclusive as resci¢des de
contrato de trabalho ou contrato de experiéncia.

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO

E facultada as partes acordarem participacdes mediante entendimento e condigdes reciprocas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - SALARO DO TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL(ENCARREGADO,
CAPATAZ)

Sera considerado capataz do estabelecimento rural, limitado a 01(um) empregado por estabelecimento
rural, o empregado subordinado diretamente ao empregador e que tiver sob seu comando, dois ou mais
empregados fixos, com excegéo da cozinheira, desde que exerca esta fungdo por um periodo nao inferior a
90(noventa) dias consecutivos.O salario do trabalhador agropecuario em geral(encarregado) sera de
01(um) salario da categoria acrescido de 25%(vinte e cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, AUTOMOTRIZES E
SIMILARES

O empregado que apresentar certificado de conclusdo em curso de qualificagdo, desde que exerga a
fungao, recebera acréscimo de 25%(vine e cinco por cento) e, augele sem curso recebera 20%(vinte por
cento), em ambos os casos incidentes sobre o salario normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO INSEMINADOR

O empregado do estabelecimento que vier a exercer servigo de inseminagédo recebera além do salario
normativo da categoria uma gratificagdo, no equivalente a 01(um) quilograma de peso vivo de vaca gorda,
por animal inseminado com comprovada prenhes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO ARAMADOR

Todo o empregado que eventualmente fizer servigos de aramador em bretes e cercas novas, excluindo-se
cercas elétricas e concertos em cercas ja existentes, recebera além do salario normal, uma remuneragao de
50%(cinquenta por cento) sobre o salario normativo diario da categoria, durante os dias em que estiver
desempenhando esta funcéo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PISO SALARIAL DO DOMADOR

Aquele empregado rural que eventualmente realizar servico de doma em animais de propriedade do
empregador, excluindo-se a doma de pdneis, recebera uma gratificagdo, de um salario minimo nacional por
animal domado. O pagamento sera feito apds o animal domado estar apto para o trabalho.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HABITAGAO

Podera ser descontado do salario, quando fornecido pelo empregador com anuéncia do empregado 10%
(dez por cento) para habitagao, tendo como base o salario minimo nacional.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO

Podera ser descontado do salario, quando fornecido pelo empregador com anuéncia do empregado para
alimentacéo até 20%(vinte por cento), tendo como base o salario minimo nacional.
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador custeara os herdeiros do falecido, a titulo de auxilio
funeral o valor de 01(um) salario minimo nacional.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DE EMPREGADO NA RESCISAO

Todo empregador devera por ocasiao da desvinculagido do empregado do seu estabelecimento, transportar
as suas expensas todos os pertences do empregado e seus familiares ao domicilio de origem do mesmo,
desde que o empregador o tenha trazido por ocasido da contratacéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL EXTENSIVA AO CONJUGE

A rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa de um conjugé ou companheiro(a), sera extensivo ao
outro que exercer a atividade para o mesmo empregador, desde que o segundo concorde com a extensao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Na rescisao de contrato de trabalho por parte do empregador e empregado, serdo respeitadas as normas
da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE FUNGAO NA CTPS
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Todo empregador devera registrar na CTPS do empregado a fungdo por ele desempenhada ou Servigoes
Gerais Rurais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA CTPS PELO EMPREGADOR

Todo empregado rural devera ter em seu poder sua CTPS com registro atualizado de todas as anotagdes e
alteragdes referentes ao seu contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: Nao podera o empregador, sob hipétese alguma, reter a CTPS do empregado, por mais
de 48 horas, sendo entregue mediante recibo, casao contrario pagara uma multa equivalente a 01(um)
salario por dia de atraso até o limite de 30(trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCIGOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescigdes de contrato de trabalho seréo realizadas no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Julio de
Castilhos a partir do sexto més de servigo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE

O empregado que causar dano no exercicio das fungbes a ele atribuidas por negligéncia, imprudéncia ou
impericia fica sujeito as penas previstas em lei.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDUMENTARIA DO TRABALHO

Para que possa o trabalhador desempenhar suas funcbes exclusivamente no estabelecimento, o
empregador rural devera fornecer ao empregado, mediante comprovante de responsabilidade, o
material necessario as lides, que sao: cavalo, arreios completos, poncho ou capa de chuva, excetuando-se
0s bens de uso pessoal.

Paragrafo primeiro: O empregado, devera zelar pela preservagdo, manutengao e conservagao dos bens
recebidos, devendo devolvé-los ao empregador, no final do contrato, nas condigbes de uso que recebeu,
ressalvado o desgaste natural.

Paragrafo segundo: O mau uso ou extravio de qualquer um dos bens, descritos na clausula décima quarta,
fornecidos pelo empregador, sera de responsabilidade do empregado infrator, que respodenra pela
indenizag&o do(s) mesmo(s).

Paragrafo terceiro: No caso em que o empregador optar pelo ndo fornecimento dos bens descritos na
clausula décima sexta, este devera pagar mensalmente ao empregado a titulo de indenizagéo, 10%(dez por
cento) sobre o valor do salario minimo nacional, sendo 5%(cinco por cento) pelo cavalo e 5%(cinco por
cento) pelos demais itens, equipamentos estes que serdo relacionados em termo de "opgao de uso" em
duas vias e assinados por ambos.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE
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A estabilidade do empregado rural sera regida pela CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAREFAS COM AGROQUIMICOS

Quando o empregado estiver exercendo tarefas que impliguem em manuseio de agroquimicos, neste dia
especifico, sua exposigao a tais produtos, ndo poderdo exceder a 06(seis) horas devendo o empregado
completar a jornada em outros servicos.

Paragrafo Unico: O empregado que apresentar atestado médico vedando o contato com agroquimicos,
podera a critério do empregador ser designado para outra fungao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRA TURNOS PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO
O intervalo intra turnos sera de no minimo 01(uma) hora e no maximo 04(quatro) horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGA DE UM DIA UTIL MENSAL

Podera o empregador conceder ao funcionario, 01(um) dia util por més, para que o mesmo atenda
interesses particulares, com data a ser fixada em comum acordo, nao havendo prejuizo salarial, podendo a
critério do empregador ser compensado em horario diferenciado.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio de férias ndo podera ser em sabado, domingo e feriado nacional ou em dia de repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

Todo o empregador se obriga a manter em seu estabelecimento a disposi¢do dos empregados, uma caixa
de medicamentos de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA
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Quando houver convocagdo para Assembléia Geral do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, sera
dispensado um Empregado de cada empresa, sem desconto de remuneragdo desde que apresente
atestado de participacao, indicado pelos demais empregados, para que nao haja prejuizo da continuidade
da atividade normal da empresa, tendo direito a 01(uma) assembléia anual.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Os Empregadores descontardo no més de margo o valor de um dia da remuneragao do empregado,
mediante a ndo oposigdo dos mesmos a titulo de contribuigao sindical, de acordo com a legislagéo vigente e
conforme aprovado em Assembléia Geral da categoria realizada no dia 14 de dezembro de 2018 e
recolher&o e favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Julio de Castilhos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os empregadores assumem a obrigagéo de descontar mensalmente em folha nde pagamento 1%(um por
cento) sobre o salario do empregado, conforme aprovado legalmente em Assembléia Geral da categoria
realizada no dia 14 de dezembro de deembro de 2018 e recolher os valores em favor do Sindicato dos
Trabalharores Rurais de Julio de Castilhos em qualquer Agéncia Bancaria ou ou Casas Lotéricas até o dia
05(cinco) do més subsequente e guias elaboradas pela FETAR-RS. E apds esta data somente no Banco do
Brasil.

Paragrafo Unico: O referido desconto subirdin-ase a ndo oposigéo dos trabalhadores perante o

empregador até 10(dez) dias antes do primeiro pagamento, reajustado de acordo com a presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES
SINDICAIS

Em caso de oposigéo ao desconto por parte do empregado, devera ser feita por escrito e homologado pelo
Sindicato da categoria.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE RELA(}I\O ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA
TRABALHISTA RURAL
Fica instituida a comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia Trabalhista Rural envolvendo os Sindicatos
signatarios desta com as atribuigdes previstas pela Lei n° 9958 de 12.01.2000.

Paragrafo primeiro: Da constituicdo e funcionamento - o estatuto desta comissdo prevendo sua
constituicao e funcionamento é parte integrante desta convengao coletiva.

Paragrafo segundo: Dos prazos - os Sindicatos terdo prazo de até um ano para implementar esta
comissao.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DATA BASE
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A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera os integrantes da categoria profissional do municipio
de Julio de Castilhos. A data base para todos os efeitos legais sera de 01 de fevereiro. Sua vigéncia sera de
1° de fevereiro de 2019 até 31 de janeiro de 2020. Ante o acordo aqui efetuado as partes requerem seu
registro perante a autoridade competente, para que surta os seus juridicos e legais efeitos.

ARNALDO COELHO BERTOLDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE JULIO DE CASTILHOS

RODRIGO DE SIQUEIRA MARTINS
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE JULIO DE CASTILHOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO RURAL

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA SINDICATO TRABALHADORES RURAIS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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