CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato Rural de Manoel Viana, entidade sindical representativa da categoria dos
empregadores Rurais do municipio de Manoel Viana/RS, com sede na Rua Arno José
Nemitz, n% 475, CNPJ n® 01514951/0001-41, representado neste ato por seu Presidente,
Sr. SIRINEU ALBANIO, brasileiro, CPF 243 744 820/91 e Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Manoel Viana/RS, entidade sindical, representando os
empregados rurais de Manoel Viana/ RS, com sede na Rua José Maria Machado n®
594, CNPJ 91551804/0001- 34 representado neste ato pela sua Presidente Sra. Catiane
Moura Alves, brasileira, CPF 981 221 260/49 .

Conforme autorizagdo de suas respectivas Assembléias, realizada no dia 17 de
dezembro de 2019, pela categoria dos trabalhadores e no dia 03 de fevereiro de 2020,
pela categoria dos empregadores, firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
mediante as seguintes clausulas.

Cldusula Primeira:

A REPOSICAO SALARIAL DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL terd uma reposi¢do de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) sobre
os saldrios vigentes no periodo de 1° de margo de 2019.

Cldusula Segunda:

PISO SALARIAL DA CATEGORIA: O piso salarial da categoria a partir de 1° de
mar¢o de 2020 serd de R8 1.332,00 (um mil trezentos e trinta e dois reais) mensais, o
qual foi arrendondado.

Cldusula Terceira:

SALARIO DO CAPATAZ DE FAZENDA: O saldrio do capataz de fazenda serd de
um piso salarial da categoria acrescido de 30%(trinta por cento).

§ Unico: Serd considerado CAPATAZ todo empregado que tiver sob seu comando dois
ou mais empregados no estabelecimento, excluindo o cozinheiro (a).

Cldausula Quarta:

SALARIO DO CABANHEIRO: O saldrio do cabanheiro serd de um piso salarial da
categoria, acrescido de 20% (vinte porcento).

Clausula Quinta:

SALARIO DO INSEMINADOR: Quando o empregado do estabelecimento exercer o
servigo de inseminagdo artificial, receberd além do saldrio normal, o valor de 1 kg (um
quilo) de vaca viva para cada unidade inseminada, que ndo compord o saldrio para
qualquer efeito legal.

Cldusula Sexta:

SALARIO DO DOMADOR: Sempre que o empregado exercer o servigo de doma de
animais de propriedade do empregador, receberd além de seu saldrio, o valor de 75%
(setenta e cinco por cento) do piso salarial da categoria por cavalo domado.

Cldusula Sétima:

SALARIO DO CAPATAZ DE LAVOURA: O saldrio do capataz de lavoura serd de
um piso salarial da categoria, acrescido de 50%(cinquenta por cento).

§ Unico: Serd considerado CAPATAZ todo o empregado que tiver sob seu comando
trés ou mais empregados no estabelecimento.

Clausula Oitava:

SALARIO DE AGUADOR DE LAVOURA DE ARROZ: O saldrio de aguador de
lavoura de arroz serd de um piso salarial da categoria, acrescido de 20% (vinte por
cento), a mais uma participagdo minima de 1% (um por cento) da produgdo liquida por
ele aguada.




§ Primeiro: Serd considerado aguador de lavoura de arroz, o empregado encarregado
de todo o processo de irrigagdo, para o que poderd concorrer o auxilio de outros
trabalhadores, sob sua orientagdo, estes ndo comissionados.

§ Segundo: Se em uma mesma drea concorrer o trabalho de dois ou mais aguadores, o
percentual acima fixado serds dividido “pro-rata” entre os mesmos.

Clausula Nona:

SALARIO DE TRATORISTA, DO OPERADOR DE AUTOMOTRIZES E
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRAS: O saldrio de tratorista, dos operadores
de automotrizes e retro escavadeiras serd de um piso salarial da categoria, acrescido
de 20% (vinte por cento).

Clausula Décima:

SALARIO DO (4) EMPREGADO (A) RURAL COZINHEIRO (4): O saldrio do (a)
empregado (a) rural cozinheiro (a) serd de um piso salarial da categoria.

Cldausula Décima Primeira:

INSALUBRIDADE: Aos trabalhadores que lidam com defensivos agricolas, fica
estabelecido o adicional de insalubridade de 40%(quarenta por cento) sobre o saldrio
da categoria, quando do efetivo desempenho da atividade insalubre.

Cldausula Décima Segunda:

JORNADA REDUZIDA: Sempre que o trabalhador tiver contato com agrotoxicos, sua
jornada de trabalho ndo excederd a 6 (seis) horas didrias, sem prejuizo de sua
remuneragdo.

Cldausula Décima Terceira:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO: O empregador é obrigado deixar a disposi¢do
dos empregados, equipamentos de prote¢do para aplicagdo de agrotoxicos.

Cldusula Décima Quarta:

ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO: Toda rescisdo
de contrato com tempo superior a 12 (doze) meses, deverd ser feita exclusivamente na
presenga do Sindicato da categoria, sob pena de nulidade.

§ Unico: Tratando-se de empregado analfabeto, independente do tempo de servigo, as
rescisdes deverdo ser sempre assistida pelo Sindicato da respectiva categoria.
Cldusula Décima Quinta:

FORNECIMENTO DOS INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Para o trabalhador
que desempenhar suas fungdes exclusivamente no estabelecimento, o empregador
deverd fornecer ao empregado, no caso da pecudria, a titulo de instrumentos de
trabalho, animal de montaria, arreios completos, capa ou poncho e o lago; no caso da
agricultura, luvas, botas e mdscaras. Fica o empregado obrigado a devolvé-los quando
da rescisdo, responsabilizando-se pelos danos causados ao referido material, quando
usado indevidamente.

§ Unico: Quando o empregador ndo fornecer os arreios completos, capa ou ponche
pagard ao empregado a titulo de indenizagdo, o valor equivalente a 10% (dez por
cento) do piso salarial da categoria, que ndo compord o saldrio para qualquer efeito
legal.

Cldusula Décima Sexta:

PRIMEIROS SOCORROS: Todo empregador se obriga a manter no estabelecimento
uma caixa de primeiros socorros (medicamentos).

Cldusula Décima Sétima:

COMISSOES: Todo empregado comissionado quando for despedido sem justa causa,
independente do término da safra, receberd a importdncia proporcional da comissdo
ajustada.
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§ Unico: Toda promessa de pagamento de comissdo ou participagdo da produgdo feita
ao empregado, serd feito mediante contrato expresso ajustado entre as partes.

Clausula Décima Oitava:

RETENCAO DA CTPS PELO EMPREGADOR: O empregado deverd ter em seu
poder a sua CTPS com registros atualizados de todas as anotagdes e atualizacdes
referente a seu contato de trabalho.

§ Unico: Néo poderd, sob hipétese alguma o empregador, reter a CTPS do empregado
fora do prazo previsto em Lei, sob pena de pagamento de uma multa didria
correspondente a um dia de saldrio atualizado, percebido pelo empregado, tantos dias
quanto demorar a devolugdo.

Cldusula Décima Nona:

DISPENSA PARA ASSEMBLEIAS: Sempre que houver convengdo dos trabalhadores
rurais do municipio de Manoel Viana, para participar de assembléias gerais do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais deste municipio, ndo poderd o empregador impedir
a presenga destes ou descontar o dia utilizado para este fim.

Clausula Vigésima:

REMUNERACAO EXTRAORDINARIA: Os empregados que prestarem servigos
suplementares receberdo um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as duas
primeiras horas extras e 60% (sessenta por cento) pelas excedentes.

Clausula Vigésima Primeira:

ADICIONAL DE TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS: As horas de
trabalho prestadas em domingo e feriados poderdo ser compensados por qualquer
outro dia de semana. Quando ndo compensadas, deverdo ser pagas com adicional de
100% (cem por cento).

Clausula Vigésima Segunda:

TRANSPORTE DE EMPREGADO: Todo o empregador se obriga por ocasido da
desvinculagdo do empregado do seu estabelecimento, a transportar as suas expensas,
todos os pertences do empregado e seus familiares ao domicilio de origem quando da
contratagdo.

§ Primeiro: Todo o empregador que tiver trés ou mais funciondrios, deverd oferecer
transporte aos mesmos até a cidade mais préxima quando do término do expediente no
sabado, como também o retorno na primeira hora de segunda-feira.

§ Segundo: O descumprimento do pardgrafo anterior, acarretard no pagamento ao
empregado de um bonus de3% (trés por cento) do piso salarial.

Clausula Vigésima Terceira:

QUINQUENIO: Todo empregado rural com cinco anos de servi¢o na mesma empresa
terd direito a um acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre seu saldrio.

Clausula Vigésima Quarta:

FOLGA MENSAL: Ficam os empregadores obrigados a concederem a seus
empregados, um dia 1til por més, sem prejuizo salarial, para que os mesmos atendam
interesses particulares, com data a ser fixada de comum acordo.

§ Unico: O ndo uso deste direito por parte do empregado ndo serd cumulativo nem
gerard qualquer obrigagdo trabalhista.

Clausula Vigésima Quinta:

AVISO PREVIO: Fica assegurado aos integrantes da categoria o aviso prévio de 30
(trinta) dias. Sempre que o aviso for iniciativa do empregado ficard dispensado de
cumprir 50% (cingiienta por cento) do aviso, recebendo apenas os dias trabalhados;
quando for iniciativa do empregador poderd o mesmo dispensar o empregado do todo
ou em parte, ndo havendo prejuizo em sua remuneragdo.




§ Unico: No caso do empregado ndo cumprir a determinagdo do aviso feita pelo
empregador, receberd somente os dias trabalhados.

Cldusula Vigésima Sexta:

AUXILIO FUNERAL: Ficam os empregadores obrigados a custearem aos familiares
do empregado, a titulo de auxilio funeral, o valor de dois pisos salariais da categoria.
Cldusula Vigésima Sétima:

ESTABILIDADE: Todo empregado que retornar da previdéncia por motivo de auxilio
doenga de trabalho ndo poderd ser dispensado sem justa causa, pelo periodo de 30
(trinta) dias apds a alta médica.

Clausula Vigésima Oitava:

INDENIZACAO POR DESLIGAMENTO DO EMPREGO A INTERESSE DO
EMPREGADO: Ao empregado com mais de 3 (trés) anos de servigo anterior a 1988
no mesmo estabelecimento, ao pedir demissdo fard jus a indenizagdo por tempo de
servigo, referente ao periodo em que ndo existia recolhimento de FGTS.

§ Unico: Também se aplique o dispositivo do “caput” desta cldusula aos empregados
no caso de aposentadoria.

Cldusula Vigésima Nona:

ABONO DE FALTAS: Os empregadores ndo descontardo do saldrio de seus
empregados as faltas ao servigo até o limite de uma por més, desde que justificadas por
atestado médico, para atendimento de saude de filho menor de idade, conjuge ou
companheiro (a).

Clausula Trigésima:

DESCONTO DE ALIMENTACAO E HABITACAO: As importdncias relativas d
alimentagdo e habitagdo fornecidas ao empregado pelo empregador poderdo ser
descontadas do saldrio desde no percentual de até 12% (doze por cento) do saldrio
minimo no caso de alimentagdo e até 8% (oito por cento) do saldrio minimo no caso de
habitagdo.

Cldusula Trigésima Primeira:

OBRIGACOES DE FAZER DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DA
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: Os empregadores descontardo mensalmente
na folha de pagamento de seus empregados, a importdncia relativa de a 1% (um por
cento) sobre seu saldrio, a titulo de contribui¢do confederativa, o qual serd recolhido a
agéncia local do Banrisul, em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Manoel
Viana, até o quinto dia til do més subsequente.

§ Primeiro: O ndo recolhimento no prazo estipulado acarretard multa de 2% (dois
porcento), sem prejuizo da corregdo legal.

§ Segundo: O referido desconto subordina-se a ndo oposigdo dos trabalhadores
perante o empregador até 10 (dez) dias do primeiro pagamento, reajustado de acordo
com a presente convengdo coletiva de trabalho.

§ Terceiro: Caso haja oposi¢do ao desconto, esta deverd ser feita por escrito, devendo
ser homologada pelo sindicato da categoria, com a presenga do empregado
interessado.

Clausula Trigésima Segunda:

COPIA DO RECIBO DE QUITACAO: E obrigatéria a entrega ao empregado de
copia do recibo da quitagdo geral de qualquer tipo de pagamento feito a estes, inclusive
as rescisoes de trabalho e de contrato de experiéncia.

Clausula Trigésima Terceira:

FERIAS PROPORCIONAIS: Sdo devidas férias proporcionais ao empregado com
menos de um ano de servigo que pedir demissdo.
Clausula Trigésima Quarta:




PROIBICAO DE UTILIZAGCAO DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS: Fica vedado ao
empregado rural, a utilizagdo de mdo-de-obra, de terceiros (esposa, filhos efc.), sem o
prévio e expresso consentimento por escrito do empregador, salvo os devidamente
registrados em carteira.

Clausula Trigésima Quinta:

REGISTRO DE FUNCAO NA CTPS: No trabalho rural, como é dificil definir o
trabalho especifico a ser prestado, devido a variedades de servigos, conforme época e
clima poderd o empregador registrar no local para designar cargo ou fung¢do na CTPS
“SERVICOS GERAIS”, salvo as fungdes especificadas nesta convengdo coletiva.

§ Unico: Quando o empregado tiver registrado na sua CTPS uma fun¢do especifica e
ndo houver ocupagdo para esta, deverd efetuar outras tarefas no estabelecimento, de
acordo com as necessidades, permanecendo o saldrio pactuado.

Clausula Trigésima Sexta:

DA MULTA: Os empregadores que descumprirem clausulas desta convengdo coletiva
de trabalho, estd@o sujeitos a multa de 2% (dois por cento) do saldrio do empregado,
por cada cldusula descumprida em beneficio do mesmo.

Cldusula Trigésima Sétima:

DATA BASE: A presente convengdo coletiva de trabalho abrangerd todos os
integrantes da categoria profissional do municipio de Manoel Viana. A data base para
todos os efeitos legais serd 01 de margo e a sua vigéncia de 01 de margo de 2020 a 28
de fevereiro de 2021.

Manoel Viana, 23 de abril de 2020..
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Catiane Moura Alves
Presid. Sind. Trabalhadores Rurais
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