FEDERACAO DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS
RURAIS DO RIO GRANDE DO SUL, FETAR/RS, com sede na Rua
Voluntarios da Patria n.° 595, Bairro Centro, Porto Alegre/RS, CNPJ
23.980.811/0001-00 representando os trabalhadores rurais no
Municipio de Pantano Grande/RS, representada neste ato por seu
presidente Sr. Nelson Wild, CPF 258.119.080-91 ¢ SINDICATO
RURAL DE PANTANO GRANDE, com sede na Rua Tales Colombo
n® 137, Pantano Grande/RS, CNPJ 93.711.638/0001-11, neste ato
representado  pelo Sr. Roberto Ruppenthal de Quadros, CPF
044.337.420-15 autorizadas por suas respectivas assembleias.
realizadas em Pantano Grande ao dia 30 de janeiro de 2020 pela
categoria dos trabalhadores e 28 de fevereiro de 2020 pela categoria
econdmica, firmam a presente Convengido Coletiva de Trabalho que se
regera pelas seguintes clausulas:

Clausula Primeira: REPOSICAO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional terio uma reposicdo salarial de 4.5%
(quatro virgula cinco por cento) a partir de 1° de margo de 2020 a incidir sobre o salario
recebido em 1° de margo de 2019.

Clausula Segunda: SALARIO DA CATEGORIA

O salario da categoria a partir de 1° de margo de 2020 sera de RS 1.312.00 (Um
Mil e Trezentos e Doze Reais).

Clausula Terceira: CAPATAZ RURAL
O salario do Capataz Rural sera de 1,5 (um virgula cinco) salarios da categoria.

Paragrafo unico: seré considerado Capataz Rural o empregado que tiver sob seu
comando 3 ou mais empregados.

Clausula Quarta: SALARIO AGUADOR DE LAVOURA

O salario normativo do aguador de lavoura sera de 1.3 (um virgula trés) salarios
normativos da categoria.

Paragrafo primeiro: os empregados aguadores de lavoura terdo uma participagdo
na produgdo da area por eles aguados, nos seguintes termos:

a) Até 7.500 kg/Ha, grdo limpo e seco, participagdo de 1,5%:
b) De 7.501 a 9.200 kg/Ha, grao limpo e seco, participacio de 2%:
¢) Acima de 9.200 kg/Ha, grdo limpo e seco, participacdo de 2.5%.



Paragrafo segundo: a participagio sera devida. desde que a tarefa seja executada
pelo empregado, durante todo o ciclo da cultura, assegurando-se ao demitido sem justa
causa. a participacdo proporcional na producdo, ndo sendo integrado como parte do
salario

Cliausula Quinta: SALARIO DO INSEMINADOR

O empregado que executar servigo de inseminagio, recebera alem do seu salario
normal, uma gratificagdo em quilo de vacas vivas, correspondente com a seguinte
progressao

a) 0,8kg de vaca viva, quando houver até 75% de prenhes confirmadas,

b) lkg de vaca viva, quando houver de 76% a 80% de prenhes confirmadas;
¢) 1,2kg de vaca viva, quando houver de 81% a 85% de prenhes confirmadas;
d) 1,3kg de vaca viva, quando houver mais de 85% de prenhes confirmadas;

Paragrafo anico: a gratificacdo contida nesta clausula nio incidira como parte do
salario do empregado.

Cliusula Sexta: SALARIO DO DOMADOR

O empregado rural que exercer servigo de doma no estabelectmento rural do
empregador, recebera além do salario normal, mais 1 salario da categoria por animal
domado, ndo sendo integrado como parte do salario do empregado.

Cliusula Sétima: COMPENSACAO DE HORARIO NA SEMANA

Os empregadores rurais, respeitando o numero de horas de trabalho contratual
semanal, poderdo ultrapassar a duragio diaria de 8 horas, em todos os dias ou em alguns
deles ate o maximo permitido em lei, visando a compensagao das horas ndo trabalhadas
aos sabados.

Clausula Oitava: EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

O empregador devera fornecer gratuitamente, ¢ se tornar obrigatorio o uso de
equipamentos de prote¢do individual adequados aos riscos das atividades, tais como
chapeu de palha de abas largas (cor clara), botas impermeaveis com estrias no solado
e/ou calgado de couro. Para os aplicadores de produtos quimicos, o empregador devera
fornecer protetores de cabega impermeaveis, protetores faciais, mascara de filtro
quimico, luvas e/ou mangas de protegdo. calgados impermeaveis e resistentes, aventais,
jaquetas e capas impermeaveis.

Clausula Nona: ATESTADO MEDICO
O empregado que apresentar atestado meédico, vedando contato com agrotoxicos,

sera assegurada a prestagdo de outro servigo sem prejuizo salarial.

Clausula Décima: INDUMENTARIA DE TRABALHO



Para que possa o trabalhador rural desempenhar as suas fungoes exclusivamente e
no estabelecimento, o empregador rural devera fornecer ao empregado todo o material
necessario as hdas, quais sejam: cavalo, arreios completos, inclusive lago, poncho ou
capa de chuva.

Paragrafo primeiro: os empregados sdo responsaveis pelo material recebido devendo
devolver ao empregador rural no final do contrato de trabalho.

Parigrafo segundo: o empregador que ndo fornecer os materiais estipulados nesta
clausula devera pagar mensalmente ao empregado, a titulo de indenizagdo, que nao
compora o salario para nenhum outro efeito, 10% sobre o piso normativo da categoria.

Paragrafo terceiro: os equipamentos previstos na clausula, para efeitos de indenizagio
prevista no paragrafo segundo da clausula décima, serdo pagos nos seguintes
percentuais:

a) 7% correspondente aos arretos,

b) 2% correspondente ao poncho ou capa de chuva;

¢) 1% correspondente ao lago.

Clausula Décima Primeira: PRIMEIROS SOCORROS
Os empregadores obrigam-se a manter no estabelecimento e a disposigdo dos
empregados, uma caixa de primeiros socorros

Clausula Décima Segunda: RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO

Toda a rescisdo de contrato de trabalho de empregado a partir do sexto més de
servigo devera ser feita com assisténcia do Sindicato da categoria

Paragrafo dnico: é de obrigagdo durante o ato da homologacio da rescisdo de
contrato de trabalho a apresentagdo de Atestado Médico Demissional assinade por
medico credenciado. correndo as custas do mesmo pele empregador.

Cliusula Décima Terceira: DISPENSA CUMPRIMENTO AVISO PREVIO

Na rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador, ¢ empregado a seu
interesse, fica dispensado de seu cumprimento, e guando a rescisio ocorrer por conta do
empregado, também a seu interesse, podera cumprir 50% do aviso prévio, recebendo
apenas os dias trabalhados em ambos 0s casos.

Clausula Décima Quarta: TRANSPORTE DO EMPREGADO NA
RESCISAO

Os empregadores obrigam-se por ocasido da desvinculagdo do empregado de seu
estabelecimento, a transportar a sua expensas, para o local em que o empregado residia
ao ser contratado, todos os seus pertences e seu familiares, desde que tenham sido
trazidos pelo empregador, quando de sua contratagdo, e que o empregado tenha
permanecido no emprego no minimo 90 dias, exceto aos empregados demitidos por
justa causa



O inicio das férias ndo podera ser aos sabados, domingos e feriados ou em dia de
repouso semanal remunerado.

Clausula Vigésima Sexta: TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Realizar o transporte de trabalhadores em veiculos fechados. em bom estado que
permita o transporte seguro dos empregados que deve possuir: carroceria em todo o
perimetro com guardas altas e cobertura livre, assentos adequados com encosto e cinto
de seguranca, barra de apoio as mdos na cobertura e para bragos e maos entre os
passageiros. O acesso pela traseira do veiculo deve possuir escada e corrimio.

Paragrafo unico: o transporte de instrumentos de trabalho e agrotoxicos devem
ser acondicionados em compartimentos separados dos trabalhadores.

Clausula Vigésima Sétima: DATA BASE
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera todos os integrantes da
categoria profissional do municipio de Pantano Grande A data base para todos os

efeitos legais sera 1° de margo e sua vigéncia de 1° de marco de 2020 até 28 de fevereiro
de 2021.

Pantano Grande, 27 de maio de 2020
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Roberto Ruppenthal de Quadros

Presidente Sindicato Rural de Pantano Grande

velson Wild

Presidente Federacig/Irabalhadores Assalariades Rurais - FETAR/RS



