CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PASSO DO SOBRADO, CNPJ n°
94.999.216/0001-56, neste ato representado (a) por sua Presidente, Sr(a). ANDREIA SILVANE

GABE DOS SANTOS; e,

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SANTA CRUZ DO SUL, SINIMBU,
VALE DO SOL E HERVEIRAS, CNPJ n° 95.438.545/0001-90, neste ato representado (a) por seu

Presidente, Sr(a). RENATO GOERCK; e,
SINDICATO RURAL DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ n® 88.230.347/0001-71, neste ato

representado (a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

T

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

NUDPRO /SRTE-RS
46218.012493/2018-13

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

i

I

A presente Convengo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rurais,
com abrangéncia territorial em Passo do Sobrado/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Vale do Sol/RS,
Sinimbu/RS e Herveiras/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
O salario da categoria a partir de 1° de fevereiro de 2018 sera de RS 1.232,36 (um mil e duzentos
e trinta e dois reais e trinta e seis centavos).

CLAUSULA QUARTA — REPOSICAO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional terdo uma reposi¢io salarial de 2,5% (dois virgula cinco
por cento) sobre os salarios de 1° de fevereiro de 2017.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores serfio obrigados a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre
que 0 mesmo realizar-se nas sextas-feiras ou vésperas de feriado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO CAPATAZ AGROPECUARIO EM GERAL

O salario do capataz agropecuario em geral serd de um salario da categoria acrescido de 20%

(vinte por cento).
4,/ !




Paragrafo Winico — sera considerado capataz todo o empregado na pecudria que tiver sob seu
mando 2 (dois) ou mais empregados e na agricultura 4 (quatro) ou mais empregados.

CLAUSULA SETIMA - DA EMPREGADA RURAL
O salario da empregada rural sera de 1 (um) saldrio da categoria.

CLAUSULA OITAVA — INTERVALO INTRATURNO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

O intervalo intra turno para repouso € alimentago serd de no minimo 1(uma) hora € no maximo
de 2(duas) horas.

Paragrafo nico: A n3o concessdo ou concessdo parcial do intervalo minimo de 1(uma) hora
para repouso e alimentagdo, implica o pagamento do tempo suprimido com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento).

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DE ALIMENTACAO E HABITACAO

Seré ajustado entre empregado e empregador no momento da contrata¢io a disponibilizagio de
habitacdo e alimentacdo.

Habita¢fio: Quando o empregador fornecer ao empregado rural moradia, esta devera ser em
condigdes de higiene e salubre, em pegas forradas assoalhadas, com banheiro ¢ instalagdo
sanitdria. Podera descontar desde que autorizado pelo empregado no inicio do contrato de

trabalho até 15% (quinze por cento), calculado sobre o salario minimo nacional.

Alimentacio: Quando o empregador fornecer ao empregado rural a alimentac&o, esta devera ser
posta & mesa, farta e de boa qualidade. Poderd descontar, desde que autorizado pelo empregado
no inicio do contrato, até 20% (vinte por cento) calculado sobre o salario minimo nacional.

Pardgrafo inico — Aos empregados contratados antes da presente Convengao Coletiva de
Trabalho e dos quais ndo eram descontados alimentag&o ¢ habitagdo, fica assegurado que durante
a vigéncia desta Convengdo e do contrato de trabalho, tais descontos ndo serio efetuados.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO

O empregado rural fara jus ao pagamento do dia nfo trabalhado, se comparecer no local de
trabalho ou ponto de embarque e 0 mesmo néo puder trabalhar por motivos alheios a sua
vontade. 1

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE
Os integrantes da categoria profissional receberfio mensalmente um adicional de insalubridade
no percentual de 10% (dez por cento) na pecudaria e 20% (vinte por cento) na agricultura,
calculado sobre o salario minimo nacional, independente de pericia técnica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA RESCISAO
Por ocasido da extin¢ao do Contrato de Trabalho, devera o empregador transportar as suas

expensas o empregado, seus familiares e pertences até o local de destino do empregado, desde

A/} que o empregador o tenha trazido por ocasifo da contratagao.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONTRATO DE SAFRA E POR PRAZO
DETERMINADO

Em razio das atividades sazonais desenvolvidas (como na furmnicultura, poda, raleio, colheita,
classificacio e embalagem de qualquer outra atividade rural) fica autorizado o uso do contrato de
safra, nos termos do art. 14, paragrafo tnico, da Lei 5.889/73, bem como o contrato por prazo
determinado, na forma do art. 443, da CLT.

Paragrafo tinico: para os empregados nesta modalidade, a resciséo do contrato de trabalho
segue a formalidade descrita em lei. Para os empregados contratados por prazo determinado ou
safra, somente sera obrigatéria a realizagdo do exame médico demissional quando o
desligamento ocorrer apos 90 (noventa) dias da realizagdo do {iltimo exame de acordo com a NR
3.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE CURTA DURACAO
O produtor rural pessoa fisica, proprietario ou nao, que explore atividade agroecondmica,
poderd contratar trabalhador rural por no méximo dois meses, em conformidade com a Lei n°
5.889/73, artigo 14-A.

Paragrafo primeiro: O produtor rural pessoa fisica, para pactuagiio do contrato de curta
duracio, previsto no caput desta clausula, utilizara obrigatoriamente o modelo de contrato anexo
a presente convengao, em contratos de trabalho com duragio de até 14 (catorze) dias, com
assinatura obrigatoria da CTPS do empregado, nos contratos partir do 15° dia;

Paragrafo segundo: O produtor rural pessoa fisica devera realizar a rescisio desta modalidade
de contrato junto ao sindicato profissional, podendo o empregador ser acompanhado de sindicato
dos produtores rurais;

Paragrafo terceiro: Para fins de célculo de rescisdo, define-se a seguinte regra: até catorze dias
de trabalho, o calculo por dia e, apds o 15° dia, o calculo de rescisdo padrio, descrito na CLT;

Paragrafo quarto: Sera assegurado ao empregado rural contratado nesta modalidade de
contratacdo, o pagamento do descanso semanal remunerado, bem como sua inscri¢do no GFIP;

Paragrafo quinto: Para apuracdo do valor da diaria do empregado contratado nesta modalidade
de contrato, utilizar-se-4 como base salarial o valor equivalente a um dia de trabalho da
remuneracio estabelecida na presente convengao;

Paragrafo sexto: O trabalhador rural, contratado nesta modalidade de contratagdo, também tera
descontado a Contribuicdo Assistencial no percentual de 1% do valor do dia trabalhado, a ser
quitado no ato da rescisdo do contrato de trabalho, desde que autorizado por escrito pelo
empregado, de acordo com a forma prevista na clausula décima oitava desta convencdo;

Paragrafo sétimo: Os empregadores arcardo com as despesas dos exames médicos que forem
necessarios, que devero ser realizados, preferencialmente, por médicos do trabalho;

Paragrafo Oitavo: O exame admissional tera validade de 90 (noventa) dias para esta
modalidade de contratacdo. Ultrapassados os 90 (noventa) dias, se este empregado continuar na
atividade para outro empregador, este ultimo realizard o exame demissional.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS
Os empregadores ndo descontardo de seus empregados as faltas ao servigo, num limite de 1 (um)
dia por més, desde que justificadas com baixa hospitalar, pa‘\ra atendimento de saude de filho

menor de idade ou conjuge, companheiro ou companheira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - F OL‘GA MENSAL

Ficam os empregadores obrigados a concederem aos Seus empregados, meio dia titil (manhd ou
tarde) por més sem qualquer prejuizo salarial para que o0s mesmos atendam interesses
particulares em data a ser fixada de comum acordo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

O empregador devera fornecer gratuitamente, € s¢ tornar obrigatorio o uso de Equipamentos de
Proteciio Individual adequados aos riscos das atividades, tais como chapéu de palha com abas
largas e de cor clara, botas impermeaveis com estrias no solado e/ou calgado de couro. Para os

aplicadores de produtos quimicos, 0 empregador deve fornecer protetores de cabega
impermedaveis, protetores faciais, mascara de filtro quimico, luvas ¢/ou mangas de protecao,
calgados impermedaveis e resistentes, aventais, jaquetas e capas impermeaveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURANCA

Todo empregador que tiver em seu estabelecimento 4reas ou ambientes de espagos confinados
deveré seguir rigorosamente as regras estabelecidas na NORMA REGULAMENTADORA n.°

33 do MTE de dezembro de 20006.

Paragrafo winico: esta norma determina regras claras e indispensaveis que devem ser obedecidas
para que o trabalhador tenha seguranca quando da necessidade de realizar algum tipo de trabalho
em espagos confinados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DA
CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA
Os empregadores assumem a obrigagdo de descontar mensalmente em folha de pagamento 1%
(um por cento) do salario do empregado e recolher os valores em favor do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Santa Cruz do Sul e de Passo do Sobrado, no Banrisul ou Sicredi até o
quinto dia util do més subsequente, em guias emitidas pela FETAG/RS desde que o empregado
apresente autorizagao por escrito para o recolhimento da referida verba, por escrito € assinada,
para o empregador com 15 dias de antecedéncia ao primeiro recolhimento.

Paragrafo dnico: a vigéncia desta clausula serd a mesma do presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA — CONTRIBUICAO SINDICAL

Os empregadores descontardo de seus empregados, desde que autorizados por escrito, no més de
marco o valor de um dia da remuneragdo do empregado a titulo de contribuigao sindical, de
acordo com a legislagdo vigente e recolherdo em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Santa Cruz do Sul e Passo Do Sobrado.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho serdo homologadas perante o Sindicato opcionalmente a
qualquer tempo de servigo, tanto por parte dos empregadores ¢ dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA

A empresa que descumprir cléusulas desta Convenciio Coletiva de Trabalho que contém
obrigago de fazer esta sujeita a multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario do
empregado e em beneficio do mesmo, desde que ndo haja previsdo legal a respeito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES LEGAIS

cumprir as normas dispostas na CLT, na

Empregados e empregadores obrigam-se a respeitar €
ue diz

NR 31 e na NR 33, bem como as normas da legislagdo trabalhista extravagante no g
respeito & relagdo de trabalho e emprego rural.

Santa Cruz do Sul, 27 de junho de 2018.

ANMDREIA SILVANE GABE DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PASSO DO SOBRADO

RENATO GOERCK
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SANTA CRUZ DO SUL, SINIMBU,
VALE DO SOL E HERVEIRAS

hX”
MARCO AN lfﬁlo OS SANTOS
e

dente
SINDICATO RURA_LI'; DE SANTA CRUZ DO SUL



CONTRATO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADES RURAIS DE
CURTA DURACAO (LEI 5.889/73, art. 14-A)

IDENTIFICACAO DO PRODUTOR RURAL PESSOA FISICA, CONTRATANTE:

Nome:
CPE:
Inscricdo da propriedade no INCRA.: /
Matricula CEI: '
Endereco da propriedade:

Municipio: UE:

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR CONTRATADO:

Nome:
NIT/PIS: CPE:

Clausula 1* — Objeto do contrato
O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servicos, pelo contratado, para executar as
tarefas de:

Clausula 2* — Vigéncia do contrato
Este contrato terd duragio de até 14 dias, ou seja, nos
dias

Cldusula 3* — Da remuneracéo
O Produtor contratante pagara ao Trabalhador contratado, pelos servicos prestados, a
importancia de R$ por dia trabalhado

Clausula 4* — Das verbas rescisorias
O Contratante, no ato da rescisdo do contrato, pagaré diretamente ao Contratado, mediante
recibo, as verbas rescisorias de natureza trabalhista, proporcional aos dias trabalhados. (Férias,
13° salario, Repouso semanal remunerado, e outras se¢ houver)

Cl4usula 5* - Das demais obrigacdes do Contratante
O Contratante se obriga a identificar o Contratado, através de seu NIT, na Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP; a
descontar o percentual previdencidrio ¢ recolher para a Previdéncia Social; e a recolher o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS em favor do Contratado.

Cl4usula 6* — Do foro competente
s controvérsias oriundas do presente contrato serdo dirimidas pela Justia Trabalhista.
As partes assinam o contrato ¢m duas vias de igual teor e forma.
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Santa Cruz do Sul/RS de de

CONTRATANTE

CONTRATADO

Testemunhas:

/T



TERMO DE CONTAGEM DE DIAS TRABALHADOS NO CONTRATO DE
TRABALHO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADES RURAIS DE CURTA DURACAO
(LEI 5.889/73, art. 14-A)

IDENTIFICACAO DO PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA, CONTRATANTE:

Nome:

CPE:

Inscri¢do da propriedade no INCRA:

Matricula CEI:

Endereco da propriedade:

Municipio: UFE:

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR CONTRATADO:

Nome:
NIT/PIS: CPF;
Clausula 1° — Contagem dos dias trabalhados
Foi constatado que durante o més de de 2018, o contratado trabalhou durante _ dias,

razdo pela qual serd feito o recolhimento das verbas legais proporcionais aos mesmos.

Santa Cruz do Sul/RS, de de

CONTRATANTE

CONTRATADO
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