QQNVENSAQ COLETIVA DE TRABALHO
TIRMIADA PELO SINDICATO RURAL DE PEDRAS ALTASE O
SINDICATO DOS TRABALHADORES KUMES DE BAAGE
CANDIOTA, HULHA NEGRA, ACEGUAE

PEDRAS ALTAS — 2019/20620

SINDICATO RURAL DE PEDRAS ALTAS, com sede na Av.

Comendador Avila, 312, municipio de Pedras Altas - RS, CNPJ 04.725.215/0001-

20, entidade sindical re presuntame da categoria econdmica, representando neste ato
ador 1S

¢S emprega s de sua base territorial, através de seu [ Presidente, senhora
&NA CANDID JREIRA DE AZEREDO portadora do CIC n.7:966.457.500-

)m
D}))
C"?

E ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BAGE,
RA VDIOTA, ACEGUA E PT”‘RAS ALTAS, entidade
fi "i@nal, com sede na Rua 20 de Setembro, n.°:1198,
municipio de Bagé — RS, CNPJ:87.416.848/0001-84, apieseutado neste ato por seu
Presidente, senhor NELSON WILD, portadoz do CIC n.°: 258.119.080-91.
Conforme autorizagdo de suas respectivas assembléias, realizada no
dia 28 de marco de 2019 pela categoria dos empregadores e no dia 25 de jeneiro de
2019 pela categoria dos trabalhadores, firmam a presente CONVENCAC
COLETIVA DE TRARALHO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULAS ECONUMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA — REPOSICAO SALARIAL

O salério dos trabalhadores rurais, que recebe valores acima dos
pisos salariais de suas “espec tivas funcdes, terfio uma reposico salarial a partir de
1° marco de 2019, de 4,167% {(quatre virgula cento e sessenta € seie por cento) que
incidira sobre o salério pam em marco de 2019.

PARAGRAFQO UNICO : As diferencas  de saldrio dos meses
de marco, abril ¢ maio deverdo ser pagas junto com salério de junho.

CLAUSULA  SEGUNDA: PISO  SALARIAL DA
CATEGORIA
O salario normativo da categoria serd de R$ 1.270,00 (Hum mil
duzentos ¢ setenta reais ), a partir de 1° de marco de 2019;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente piso aplica-se ao
empregado rural, trabalhadora rural, caseiro, campeiro, tambeiro, no cultivo de
arvores frutiferas, no cultivo de trepadeiras frutiferas, e trabalhadores eventuais;

PARAGRAFQO SEGUNDQ: Se no periodo da vigéncia desta
convencdio o saldrio minimo nacional for reajustado ¢ o valor for superior a0 piso
desta Convengdo, 0 mesmo seré reajustado na mesma data .

NUDPRO /SRTE-RS
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CLAUSULA OITAVA- PISO SALARIAL DO DOMADOR-

odo empregado rural que realizar servico de doma no
abelecimento rural, de animais de propriedade do empregador, recebera além do
salario contratado, mais 90% de 1(um) saldrio minimo nacional por animal domado,
que ndo compora o salrio para nenhuma base de célculo de qualquer vantagem;

3

3

e €

est
1

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE-

Todo o empregado rural, tanto na pecudria como na agricultura,
fica assegurado o adicional de insalubridade em grau médio, calculado sobre ¢
piso normative da categoria, conforme enunciade do TST de numero 17,
independente da pericia técnica, ficando estabelecido que néo serd calculado sobre
0 piso normativo da categoria se a lei determinar que 2 base de calculo volte a ser
sobre o salério minimo nacional;

PARAGRAFG UNICO: Todo o empregador que fornecer os
equipamentos de protecio individual, adequados para cada atividade, apresentando
g .o

s comprovantes de aquisicio dos mesmos com o numero do CA e comprovarnte de
entrega, ficard isenio do pagamento de tal parcela.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIROS SOCORROS-

Todo o empregador se obriga a manter em seu estabelecimento
rural a disposigfo de seus empregados um kit de primeiros socorros, que contera
gase, esparadrapos e algodio;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDUMENTARIA DE

Para 0 bom desenvolvimento do empregado rural no servigos de
pecudria  os empregadores deverfo fornecer a seus empregados todo o material
necessario para as lidas campeiras & comecar pelo cavalo, arreios completo, capa de

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores que nio
fornecerem os equipaimentos estipulados nesta clavsula, deverfio pagar ao
empregado 4 titulo de indenizagfio RS 83,81 (Oitenta e Trés Reais e Oitenta e Hum
centavos) por més. Ficando o funcionario responsavel pela sua conservagio de todo
material recebido em geral, abrangido por esta Convengdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNCAO

Quando © empregado desenvolver outra atividade dentro da
edade do empregador que ndo for aquela descrita na CTPS, por periodo de
nimo 7(sete) dias Gteis no més, receberd o maior saldrio existente entre as
funcbes desempenhadas de acordo com os saldrios por funcdio, previsto nesta
Convengdo Coletiva, valor esie que obrigatoriamente deverd constar em rubrica
eparada no comprovante de pagamento.

[#2]

3 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGISTRO DE
FUNCAG NA CTPS-
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mesmo empregador, desde que o segundo concorde e tenham sido contratados
Juntos;

\USULA DECIMA NONA - TRANSPORTE DO

cdo o empregador se obriga por ocasiio da desvinculagdo do
empregado do seu estabelecimento, & transportar de ida e voita as suas expensas ou
fornecer 2o empregado 0s meios para que o faga por sua conta, todos os seus
periences ao local de contratagdo do mesmo, no prazo de Lei, exceto quando a
demissdo for por justa causa;

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO
DO AVISO PREVIO-

o de seu cumprimento. Na hipdtese da

a
rescisdo ocorrer por pedido de demissBo do empregado , poderd cumprir 50%
o .

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- FERIAS
PROPORCIONAIS

Séo devidas as férias proporcionais ao empregado com menos
de 01 (hum) ano de servico que pediu demissdo, conforme enunciado 261 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE
TRABALHO ENM DOMINGOS E FERIADOS-

As horas de trabalho prestadas em domingos e feriados ndo
compensadas, deverdo ser pagas com adicional de 100% (cem por cento) sem
prejuizo 4o repouso semanal remunerado.

]

ke

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FOLGA DE UM

Ficamm os empregadores obrigados a concederem aos seus
empregados, um ¢ia por més sem qualquer prejuizo salarial para que 0s mesmos
atendam interesses particulares em data a ser fixada de comum acordo, em caso de
ndo ser a mesma gozada dentro do més esta ndo ser & acumulada para o més
seguinte;

PARAGAFO UNICO: Ficou acordado que os estabelecimentos
rurais em lidas campeiras poderdo estender em ate 04 ( quatro horas ) o horario
denominado intra — turno nos meses de Novembro a Margo, desde que exista a

T s
concoreancia Go empregado

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA PARA
INTERNACAO HOSPITALAR-

O empregado em caso de baixa hospitalar para tratamento de
saude de {ilhos menores de idade, cdnjuge, companheiro(a) este tiltimo devidamente

-
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