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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003011/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/10/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR057250/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46218.013516/2019-98
DATA DO PROTOCOLO: 10/10/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PINHEIRO MACHADO, CNPJ n. 94.703.097/0001-42,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATEUS OLIVEIRA GARCIA;

E

SINDICATO RURAL DE PINHEIRO MACHADO, CNPJ n. 92.616.101/0001-00, neste ato representado(a)
por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). EDSON HELIO SOUZA FARIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2019 a 31 de janeiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES RURAIS, com
abrangéncia territorial em Pinheiro Machado/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica garantido um Piso Salarial a categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional, € na base
territorial deste, correspondente a R$ 1.274,72(hum mil duzentos e setenta e quatro reais e setenta e dois
centavos) mensais, no periodo de 1° de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020.

Paragrafo Unico: No valor previsto no “caput’ desta clausula, ja esta incluida a variagdo integral ou a
variagdo proporcional prevista nas clausulas sétima e oitava.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DE TRATORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS DE LAVOURA

Aos Empregados integrantes da categoria obreira representados pelo SINDICATO PROFISSIONAL, e na
base territorial deste, contratados e que exercam a funcdo de Tratorista ou Operador de Maquinas de
Lavoura fica assegurado um piso salarial, correspondente a R$1.452,30 (hum mil quatrocentos e cinquenta
e dois reais e trinta centavos) mensais, no periodo de 1° de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020.

Paragrafo Unico: No valor previsto no “caput’ desta clausula, ja esta incluida a variagdo integral ou a
variagao proporcional prevista nas clausulas sétima e oitava.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO CAPATAZ DE FAZENDA
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Fica estabelecido um Piso Salarial ao Capataz de Fazenda, integrante da categoria aqui representada pelo
Sindicato Profissional, e na base territorial deste, correspondente a R$1.912,08 (hum mil novecentos e doze
reais e oito centavos) mensais, no periodo de 1° de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020.

Paragrafo Primeiro: No valor previsto no “caput” desta clausula, ja esta incluida a variagéo integral ou a
variagdo proporcional prevista nas clausulas sétima e oitava.

Paragrafo Segundo: Serd considerado capataz de fazenda aquele que tiver sob seu comando e
responsabilidade 02(dois) ou mais empregados fixos, excluida a cozinheira rural.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DA EMPREGADA RURAL

O salario da empregada rural representada pelo Sindicato Profissional, e na base territorial deste, sera
equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregadores rurais integrantes da categoria econémica representada pelo SINDICATO ECONOMICO
concederdo a seus empregados, desde que exercentes da atividade profissional abrangida pelo
SINDICATO PROFISSIONAL, e na base territorial deste, a partir de 1° de fevereiro de 2019, um aumento
salarial equivalente a 4,4 % (quatro inteiros e quatro centésimos por cento), a incidir sobre os salarios
vigentes em 1° de fevereiro de 2018, compensados todos os aumentos espontaneos ou coercitivos,
concedidos no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2018 e 31 de janeiro de 2019.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos de compensagdo os aumentos decorrentes por término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento ou de localidade e equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

Paragrafo Segundo: O SINDICATO PROFISSIONAL em nome proprio e de seus representados da plena,
geral e irrevogavel quitagdo desse mesmo periodo, ficando estipulado que o salario resultante da aplicagéo
dos percentuais previstos neste instrumento formara base para procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE PROPORCIONAL APOS A DATA-BASE

A taxa de reajustamento do salario do empregado, que haja ingressado no empregador rural representado
pelo SINDICATO ECONOMICO, apds a data-base (1° de fevereiro de 2018), ter4& como limite o salario
reajustado do empregado exercente na mesma fungéo, admitido até os 12 (doze) meses anteriores a data-
base, ou seja, em hipotese alguma, resultante do ora estabelecido, podera o salario de empregado mais
novo no emprego ultrapassar o de empregado mais antigo na fungdo, no mesmo empregador rural, € nem
tampouco podera o empregado que, na data de sua admissao, percebia salario igual ou inferior ao de outro,
passar a perceber, por forga do aqui previsto, salario superior ao daquele, no mesmo empregador rural;

Paragrafo Unico: Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empregador rural
constituido e em funcionamento depois da data-base (1° de fevereiro de 2018), sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo, ou seja, ao numero de meses trabalhados entre 1° de fevereiro de 2018 e
31 de janeiro de 2019, considerando-se como més a fragao igual ou superior a 15(quinze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - PRAZO DE PAGAMENTO DIFERENGAS SALARIAIS

Acordam o Sindicato Profissional e o Econémico, que as eventuais diferengas salariais decorrentes deste
instrumento, poderdo ser pagas em 02 (duas) parcelas, até a data legal prevista para o pagamento dos
salarios referentes aos meses de junho e julho de 2019.
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CLAUSULA DECIMA - TRABALHOS EM ATIVIDADES ESPECIAIS

Fica assegurado um pagamento especial, ndo constante do contrato de trabalho, para quando e enquanto o
empregado, com outras fungbes basicas exercer transitoriamente as atividades de operador de maquinas
de lavoura, aguador de lavoura, aramador/alambrador e tratorista, o valor equivalente a R$ 177,58(cento e
setenta e sete reais e cinquenta e oito centavos), para quem percebe o salario até R$ 1.452,30(hum mil
quatrocentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos) a partir de 1° de Fevereiro de 2019.

Paragrafo Primeiro: O disposto nesta clausula sera aplicado, desde que trabalhados no minimo 07 (sete)
dias durante o més, nas atividades e condi¢des, acima referidas.

Paragrafo Segundo: Entenda-se neste instrumento como operador de maquinas de lavoura todo
trabalhador que efetivamente exerce a fungéo, qual seja, opera a maquina, excetuando-se assim, qualquer
outro trabalhador que auxilia 0 operador de maquinas de lavoura.

Paragrafo Terceiro: Entenda-se neste instrumento como aguador de lavoura todo trabalhador que
efetivamente exerce a funcéo, qual seja, trabalha na manutencéo dos sistemas de irrigagdo na cultura do
arroz, excetuando-se assim, qualquer outro trabalhador que auxilia 0 aguador de lavoura.

Paragrafo Quarto: Entenda-se neste instrumento como aramador/alambrador, todo trabalhador que
efetivamente executa a tarefa de aramado/alambrado, qual seja, realiza a confecgdo, a construgdo em si, de
cercas, mangueiras e bretes, excetuando-se assim, qualquer outro trabalhador que auxilia o
aramador/alambrador, bem como os trabalhos de conservagao.

Paragrafo Quinto: Entenda-se neste instrumento como tratorista todo trabalhador que efetivamente exerce
a fungao,qual seja opera o trator, excetuando-se assim, qualquer outro trabalhador que auxilia o tratorista.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COPIA DO RECIBO DE QUITAGCAO

E obrigatéria a entrega ao empregado da cépia do recibo de quitagdo geral preenchida e assinada de
qualquer tipo de pagamento feito a estes inclusive as rescisbes de contrato de trabalho ou contrato de
experiéncia.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO DO CABANHEIRO

O salario do Cabanheiro sera de 01 (um) salario da categoria, acrescido de 0,5% (cinquenta centésimos
por cento) sobre as vendas dos animais da cabanha.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERAGAO DO INSEMINADOR

Quando o empregado do estabelecimento, exercer o servigo de inseminagdo recebera, além do salario
normal, o valor de 01 (um) Kg de vaca viva por vaca inseminada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERAGAO DO DOMADOR

Todo o empregado que exercer o servigo de doma no estabelecimento recebera além do salario normal, 01
(um) Piso Salarial da categoria por animal domado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSOES

Todo o empregado comissionado, quando for despedido sem justa causa recebera por ocasido da rescisao
de contrato de trabalho, a importancia proporcional da comissao ajustada.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS

No caso do efetivo fornecimento do beneficio, desde que expressamente autorizados pelos empregados,
poderdo os empregadores rurais efetuar qualquer desconto do salario de seus empregados.

Paragrafo Unico: Os empregadores que fornecerem a alimentagdo e habitacdo para seus empregados
poderéo descontar no maximo R$165,50 (cento e sessenta e cinco reais e cinquenta centavos) a titulo de

alimentacéo e até R$58,62 (cinquenta e oito reais e sessenta e dois centavos) correspondente a habitagao,
perfazendo o total de R$224,12(duzentos e vinte e quatro reais e doze centavos).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO PARCELA 13° NAS FERIAS

Poderdo os empregadores rurais proceder ao pagamento correspondente a antecipacdo da 1%(primeira)
parcela do 13°(décimo terceiro) salario, na ocasido do inicio da fruicdo das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL HORARIO EXTRAORDINARIO

Comprometem-se os empregadores rurais a remunerar com o adicional de 50% (cinquenta inteiros por
cento) as duas primeiras horas extras trabalhadas pelos empregados, remunerando as excedentes as 02
(duas) primeiras de cada dia, com o adicional de 60% (sessenta inteiros por cento).

Paragrafo Unico: Conforme autoriza os artigos n°® 59 e 611 A, inciso Xlll da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) a jornada de trabalho diaria podera ser acrescida de 2 (duas) horas extras.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL TRABALHO EM DOMINGO E FERIADO

As horas de trabalho prestadas em domingos e feriados ndo compensadas deverdo ser pagas com
adicional de 100% (cem inteiros por cento), sem prejuizo do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

As Empresas que tiverem em seus Estabelecimentos controle rigido de horario através de relégio ponto ou
ponto eletrbnico poderéo implantar o banco de horas.

a) Quando implantado o Banco de Horas podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de

horas em um dia for compensado em outro dia, desde que nado seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias.
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b) A compensacao das horas extras trabalhadas se dara da seguinte forma; por cada hora extra trabalhada
o0 empregado tera 1,5 (uma hora e meia) de folga.

c) As compensacdes de que tratam essa convengao, deverdo ocorrer no periodo maximo de 04 (quatro)
meses a contar do fato gerador.

d) N&o ocorrendo compensacao das horas no periodo de 04 (quatro) meses do fato gerador, a hora
trabalhada devera ser paga pela empresa com acréscimo minimo de 50% ( cinquenta por cento) ou de

acordo com os adicionais de horas extras previstos nesta Convencéao, calculado sobre o salario base do
empregado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Todo o empregado rural com 05 (cinco) anos de servigo ininterruptos ao mesmo empregador rural tera
direito a um acréscimo de 2% (dois inteiros por cento) sobre o seu salario contratual.
Paragrafo unico: O prazo de contagem por tempo de servigo, para efeito desta clausula sera considerado a
partir de 01 de janeiro de 1993.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado na vigéncia do contrato, os empregadores rurais concederao a seus

dependentes um auxilio funeral equivalente a 02 (dois) Pisos Salariais da categoria profissional vigente na
época do obito, exceto os empregadores rurais que oferegcam seguro de vida em grupo equivalente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSZ\O, DEMISSZ\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Ao empregado, durante o curso do aviso prévio, no caso, de rescisdo contratual promovida pelo
empregador ou em pedido de demissdo e quando o empregado comprovar, por escrito, a obtengdo de novo
emprego, ficara este, dispensado de cumprimento do restante do prazo, sendo efetuado o pagamento dos
dias efetivamente trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI:\S), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL EXTENSIVA CONJUGE

A rescisao de contrato de trabalho sem justa causa de um cdnjuge, companheiro (a) sera extensiva ao outro
que exercer atividade para o mesmo empregador rural, desde que o segundo concorde com a extenséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA RESCISAO

Todo o empregador rural se obriga, por ocasido da desvinculagdo do empregado do seu estabelecimento, a
transportar as suas expensas, todos os pertences do seu empregado e familiares a sede do municipio em
que se encontra a propriedade.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR057250/2019 5/10



08/01/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de Contrato de Trabalho deverao ser obrigatoriamente realizadas e homologada no Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Pinheiro Machado a partir do décimo segundo més de contratagéo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDUMENTARIA DE TRABALHO

Para que possa o trabalhador desempenhar suas funcbes, exclusivamente no estabelecimento, o
empregador rural devera fornecer ao empregado cavalo,encilha completa, inclusive o lago. Tal fornecimento
nao sera considerado como salario utilidade, portanto, ndo tem e nem tera, natureza salarial, pelo que
indevidas quaisquer integracdes ou reflexos trabalhistas, consubstanciado nos termos da lei 10.243, de
19/06/2001. Em relagdo a indumentaria de trabalho, aqui prevista, a recusa de uso por parte do empregado
rural, o sujeita as penalidades legais.

Paragrafo primeiro: Caso, o empregado queira utilizar a indumentaria prépria, o mesmo devera comunicar,
por escrito, ao empregador rural que, apoés, ficara desobrigado de cumprir o previsto no “caput’ desta
clausula.

Paragrafo segundo: O material previsto nesta clausula, fornecido pelo empregador rural, para lidas, devera
ser devolvido, pelo empregado rural, por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho, sob pena de
indenizagéo pelo mesmo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIO

Os empregadores rurais, respeitado o numero de horas de trabalho contratual, semanal, poderao
ultrapassar a duragao normal diaria de 08 (oito) horas, em todos os dias ou em alguns deles até o maximo
permitido em lei, visando a compensagao das horas nao trabalhadas aos sabados, assim como visando a
compensagao do trabalho na segunda-feira ou sexta-feira, quando cair feriado em terga-feira ou quinta-
feira,semque este acréscimo seja considerado como horas extras, ressalvada quando se ftratar de
empregado menor, a obrigatoriedade de autorizagdo médica.

Paragrafo Primeiro: Respeitando os limites semanais e diarios previstos em lei, podem também os
empregadores rurais efetuar a compensagao dos dias imediatamente anteriores ou posteriores aos feriados,
mediante o trabalho em um sabado.

Paragrafo Segundo: Em relacdo a compensacédo das horas nao trabalhadas, aos sabados, a faculdade
outorgada aos empregadores rurais por esta clausula, se restringe ao direito de estabelecer ou ndo o
regime de compensacéao. Estabelecido o regime, ndo podera este ser alterado ou suprimido sem a prévia
concordancia do empregado, a ndo ser em atendimento a disposig¢éo legal.

Paragrafo Terceiro: Sdo competentes para atestar a possibilidade de prorrogacdo do trabalho dos
empregados menores, quanto ao atendimento da exigéncia do art. 413 da CLT, o servigo médico do
empregador rural ou servigos por eles contratados com empresas especializadas para prestar assisténcia
médica, através de profissional regularmente habilitado, a seus empregados, bem como, profissionais
credenciados pela Previdéncia Social.

Paragrafo Quarto: Estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em

situagdes consideradas insalubres,para os empregadores rurais que ja mantenham ou venham a manter o
regime de supressao, parcial ou total, do trabalho em 01(um) dia da semana, com o conseqiiente trabalho
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nos demais 05(cinco) dias, sob a forma de compensagao, observando-se o limite diario de 02(duas) horas,
tudo na forma do contido nos artes. 59, § 2° e 413, inciso |, da CLT.

Paragrafo Quinto: Por se tratar de conveniéncia e interesse comuns, as partes acordam expressamente
que a jornada de trabalho, prevista no paragrafo anterior, desta clausula, ndo constitui prorrogagdo, mas sim
compensacao de horario, como facultado pelo inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituicao Federal.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALOS INTRATURNOS PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Fica acordado entre o Sindicato Profissional e o Sindicato Econémico, que o intervalo intraturnos para
repouso e alimentacgéo, sera no minimo de 01(uma) hora e no maximo de 05(cinco) horas, em conformidade
com o previsto no art.5° da lei n.° 5.889, de 08/06/73, assim como, no art. 5° do Decreto n.° 73.626, de
12/02/74.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGA SEMANAL NA PECUARIA

Aos empregados que laboram na pecuaria pertencentes a categoria profissional representada pelo
Sindicato Profissional e na base territorial deste, fica ajustado entre os Sindicatos convenentes que o dia
para repouso semanal remunerado que preferencialmente ocorre no Domingo, conforme dispde a lei
n°605/49, podera ser concedido em qualquer outro dia da semana subsequente ao Domingo trabalhado, no
limite de 01(um) dia a cada més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DO PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, os empregadores rurais poderdo permitir a marcagéo de ponto
até 05(cinco) minutos antes do horario previsto para inicio de cada jornada de trabalho e até 05(cinco)
minutos apos o horario previsto para término de cada jornada de trabalho, sem que esta marcacao
antecipada ou posterior do ponto possa servir de base para alegagéo de servigo extraordinario.

Paragrafo Unico: Os empregadores rurais ficam autorizados a dispensarem a marcacdo do ponto no inicio
e no término do intervalo para repouso e alimentagdo, desde que nado haja necessidade de o empregado

deixar o recinto do empregador rural nos horarios dos referidos intervalos, cuja duragao sera impressa no
respectivo cartdo ponto, em conformidade com a Portaria Ministerial do Trabalho n.° 3.626 de 13/11/91

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA PARA INTERNAGAO HOSPITALAR
Ficam os trabalhadores rurais abrangidos pelo Sindicato Profissional, autorizados a deixarem de
comparecer ao trabalho, até o limite de 01(um) dia, por més, desde que comprovada a respectiva
internacao hospitalar para atendimento de filho menor de idade, conjuge, companheiro (a).

Paragrafo unico: O nao uso deste direito por parte do empregado, no més da internagao hospitalar, nao
sera cumulativo, nem gerara qualquer obrigagéo trabalhista.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS/INICIO PERIODO GOZO

O inicio de férias ndo podera ser em um sabado, domingo e feriados ou em dia de repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS

Todo o empregador se obriga a manter no seu estabelecimento a disposi¢do dos seus empregados uma
caixa para atendimento de primeiros socorros.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE FUNGAO DA CTPS

Todo o empregador devera registrar na CTPS do empregado expressamente a efetiva fungéo por ele
desempenhada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RETENGAO CTPS PELO EMPREGADOR

O empregado rural devera ter em seu poder a sua CTPS, com registros atualizados com todas as
anotacoes e alteragdes referentes ao contrato de trabalho;

Paragrafo Unico: O empregador que retiver a CTPS do empregado por um prazo superior 15(quinze) dias
ap6s a notificagdo escrita do Sindicato Profissional, acompanhada do recibo atual de entrega daquela
carteira, pagara ao empregado a multa diaria correspondente a um dia do seu salario por dia de atraso até a
sua devolugao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DE COMISSAO

Toda a promessa de pagamento da comissao ou qualquer participagdo na produgao feita ao empregado
devera ser anotada na sua CTPS ou em contrato expresso ajustado entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICATOPROFISSIONAL

Os empregadores rurais assumem a obrigagdo de descontar em folha de pagamento, conforme ficou
aprovado legalmente em Assembléia Geral da categoria, e recolher os valores a agéncia local do Banco
Cooperativo Sicredi S/A, em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Pinheiro Machado, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequiente do efetivo desconto, no valor correspondente a 1% (um inteiros por
cento) do salario bruto de cada um de seus empregados de 1° de julho de 2019 a 31 de janeiro de 2020.

Paragrafo Primeiro: Subordina-se o desconto assistencial sindical, nesta clausula estabelecida, desde que,
respeitadas as disposigbes constitucionais e legais vigentes e, ndo oposigdo do trabalhador manifestada
perante o empregador rural no prazo de 10 (dez) dias, apds o primeiro pagamento, previsto nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo Segundo: O nao recolhimento no prazo estipulado acarretara multa de 2% (dois por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Os empregadores rurais que descumprirem clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho estéo sujeitos
a multa equivalente de 5% (cinco inteiros por cento) do salario do empregado, em beneficio do mesmo,
desde que ndo possua a clausula, multa especifica ou ndo haja previsao legal a respeito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGAGAO/REVISAO/REVOGAGAO

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho tera seu processo de prorrogagdo, revisdo ou revogagao,
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores rurais poderao disponibilizar a todos os seus empregados seguro de vida em grupo na
forma do Art. 214, XXV, do Decreto n.° 3.265, de 29.11.99 e do Art.151, IV e V, da Instrucdo Normativa
INSS/DC N.°20/2000 e sua Retificagdo, desde que respeitados os critérios de concessao de cada empresa,
ressalvadas as alteragdes das normas legais sobre a matéria, que porventura venham a ser editadas, as
quais, se ocorrerem terdo efeito imediato, findo o qual cessara a eficacia do disposto nesta clausula. Tal
concessao nao sera considerada como salario utilidade, portanto, nao tem e nem tera, natureza salarial,
pelo que indevidas quaisquer integragdes ou reflexos trabalhistas, consubstanciada nos termos da lei
10.243, de 19/06/2001.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

A dispensa de atividade laboral do trabalhador rural para participagdo de assembleia geral
extraordinaria convocada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Pinheiro Machado sera possivel
desde que:

a) ocorra 01(uma) unica vez durante a vigéncia do presente instrumento e em horario de inicio da jornada
diaria de trabalho;

b) os trabalhadores rurais que n&o participarem da Assembleia Geral Extraordinaria poderdo marcar o ponto
em horario determinado pelo empregador rural.

Paragrafo Unico: O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Pinheiro Machado devera comprovar as
presengas, através de comunicagdo ao empregador rural no prazo de 72 horas, caso contrario, sera
considerado como falta ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA REGISTRO ELETRONICO DO PONTO
Os empregadores rurais poderdao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, nos

termos previstos da Portaria MTE n.°373, de 25 de fevereiro de 2011

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPETENCIA
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Acordam as partes signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho, que a Justiga do Trabalho, em suas
instancias, sera o foro competente para dirimir eventuais divergéncias surgidas entre as partes sobre a
aplicacao dos dispositivos no presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DURAGAO/EFICACIA DO INSTRUMENTO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 01(um) ano, a contar de 1° de
Fevereiro de 2019 e a findar em 31 de Janeiro de 2020, ressalvadas as altera¢gdes das normas legais
sobre politica salarial, que porventura venham a ser editadas, as quais, se ocorrerem terdo efeito imediato,
findo o qual cessara a eficacia do aqui disposto.

Paragrafo Unico: Nao renovada a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fica assegurado aos
integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDICATO ECONOMICO o direito de manter as
condi¢gbes estabelecidas neste instrumento, com direitos e obriga¢des dai decorrentes, até que possam ser
discutidas e renovadas ou modificadas essas condi¢des, ndo podendo, entretanto, esse prazo de caréncia,
exceder mais de 03 (trés) meses contados do término da vigéncia do presente Instrumento, que ocorrera
em 31 de Janeiro de 2020.

MATEUS OLIVEIRA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PINHEIRO MACHADO

EDSON HELIO SOUZA FARIAS
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO RURAL DE PINHEIRO MACHADO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - STR PINHEIRO MACHADO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SR PINHEIRO MACHADO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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