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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PORTO XAVIER,
entidade Sindical representante da categoria profissional, com sede na Rua Osvaldo
Cruz, 428 — Bairro Centro, cidade de Porto Xavier — RS, CNPJ 88.900.857/0001-09,
representando neste ato 0s empregados rurais do municipio de Porto Xavier, por seu
Presidente Sr. ELOIR BECKER, portador do CPF n° 616.187.990-53.

SINDICATO RURAL DE SANTA ROSA, entidade  Sindical
representante da categoria profissional, com sede na Rua Sinval Saldanha n° 286 —
Bairro Centro, cidade de Santa Rosa — RS, CNPJ n° 95.817.532/0001-22,
representando neste ato os empregadores rurais do municipio de Santa Rosa, por
seu presidente Sr. Denir Frosi portador do CPF n° 306.980.220-68.
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CLAUSULA PRIMEIRA - Reposigao Salarial.

Os integrantes da categoria profissional terdo uma reposigdo de 2,3%
(dois virgula trés por cento )sobre 0s salérios de 1° de marco de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - Salério da Categoria.

O salario da Categoria a partir de 1° de margo de 2018 sera de R$
1.245,00(um mil duzentos e quarenta e cinco reais), mensais

CLAUSULA TERCEIRA - Salério da empregada rural.

O Salario da empregada rural sera no minimo de 01(um) salario da
categoria.

CLAUSULA QUARTA - Adicional de Insalubridade.

Os integrantes da categoria profissional receberao mensalmente um
adicional de insalubridade em grau médio, calculado sobre o salario minimo federal,
independente de pericia técnica.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido ao empregado que recebe
adicional de insalubridade superior a 20%(vinte por cento), que durante a vigéncia
desta Convengdo Coletiva de Trabalho e do atual contrato de trabalho este
percentual ndo sera reduzido.

Paragrafo segundo — jornada reduzida - Sempre que o trabalhador
tiver contato com pesticida/agrotoxico, sua jormada de trabalho nZo excedera a
06(seis) horas diarias, e deve complementar duas horas em outra atividade.

Paragrafo terceiro - Atestado médico — Ao empregado que
apresentar atestado médico vedando o contato com agrotdxicos sera assegurada a
prestagao de outros servigos sem prejuizo salarial.

CLAUSULA QUINTA - Equipamento de protegdo.

O empregador devera fornecer gratuitamente, e se tornar obrigatério
o uso de Equipamentos de Protegéo Individual adequados aos riscos das atividades,
tais como chapéu de palha de abas largas (de cor clara), botas impermeaveis com
estrias no solado e/ou calcado de couro. Para os aplicadores de produtos quimicos
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méscara de filtro quimico, luvas e/ou mangas de protegéo, calgados impermeaveis e
resistentes, aventais, jaquetas e capas impermeaveis.

CLAUSULA SEXTA - Indumentaria de Trabalho.

O empregador devera fornecer a seus empregados todo o material
necessario para as lides campeiras, como: arreios completos, botas de couro ou
borracha, capa de chuva, poncho e chapéu

Paragrafo unico: O empregador que ndo fornecer a indumentdria
prevista nesta clausula, pagard mensalmente ao empregado a titulo de indenizagéo,
gue ndo compora o salario para nenhum efeito legal 10% (dez por cento) do salario
da categoria.

CLAUSULA SETIMA - Alojamentos

O empregador que fornece aos trabalhadores alojamentos, este
devera ser dotados de cama, armario e banheiro em boas condigcdes de uso e
higiene.

Paragrafo primeiro: Os banheiros deverdo ter chuveiros quentes e
gabinetes sanitarios, na propor¢do de um para cada dez empregados instalados em
compartimentos individuais, separados por sexo, ter ventilacdo adequada para o
exterior dotado de portas independentes, providos de fecho que permita a
privacidade do empregado.

Paragrafo segundo: As camas deverdo ser individuais com colchdes
limpos e adequados, com condigdes de conforto aos empregados, e roupas de cama
limpas e adequados as condigbes climaticas locais.

Paragrafo terceiro: Os armarios deverao ser individuais para que o
trabalhador possa guardar seus objetos pessoais.

Paragrafo quarto: O alojamento devera ter portas e janelas capazes
de oferecer boas condicdes de vedacio e seguranca.

CLAUSULA OITAVA - Local para refeigées

O empregador que fornecer aos trabalhadores, local para refeicbes
adequadas e em boas condigdes de higiene, ventilacdo e seguranga, dotado de
loucas, mesas e assentos em numero correspondente aos usuérios e equipamentos
para aquecer as refeicbes.

Paragrafo Primeiro: O empregador devera fornecer agua potavel e
fresca a todos os trabalhadores, em recipiente hermético e copos higienizados.

CLAUSULA NONA - Produtos quimicos

O empregador devera construir edificagbes especialmente destinadas
ao armazenamento de produtos quimicos que deverdo ter paredes sdlidas e
cobertura, ser fechado a chave, possuir abertura para ventilagdo, com tela que evite
0 acesso dos animais. Deverdo ainda estar situadas a mais de trinta metros das
habitagbes, fontes de agua, corregos, locais de alimentagao e dormitério.

Paragrafo Primeiro: O local de armazenamento de produtos
quimicos devera estar visivelmente sinalizados com placas de alerta a toxidade dos
produtos.

Paragrafo Segundo: Providenciar treinamento adequado para os
trabalhadores que manipulam, preparam e aplicam produtos quimicos.
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Paragrafo Terceiro: Providenciar local adequado para a limpeza dos
equipamentos de forma a n&o contaminar pogos, corregos, devendo a agua utilizada
ser conduzida a fossa especial de inativagéo do produto.

CLAUSULA DECIMA - Transporte de Trabalhadores

O empregador que realizar o transporte de trabalhadores, devera ser
em veiculos fechados, em bom estado que permita o transporte seguro dos
empregados que devem possuir: carroceria em todo o perimetro com guardas altas
e cobertura livre, assentos adequados com encosto e cinto de seguranca, barra de
apoio as maos na cobertura e para 0s bracos e mé&os entre os passageiros. O
acesso pela traseira do veiculo deve possuir escada e corrimao.

Paragrafo unico: O transporte de instrumentos de trabalho e
agrotoxicos devem ser acondicionando-os em compartimentos separados dos
trabalhadores

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Registro de Fungdo Na CTPS.

Todo empregador devera registrar na CTPS do empregado
expressamente a efetiva funcio por ele desempenhada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Retengdo da CTPS pelo
empregador.

Todo empregado rural devera ter em seu poder sua CTPS com o
registro atualizado de todas as anotagdes e alteragbes referentes ao seu contrato
de trabalho.

Paragrafo Unico - N&o podera o empregador, sob hipétese alguma,
reter a CTPS do empregado, nem deixar de assind-la no prazo previsto em lei, sob
pena do pagamento de multa didria correspondente a 01 (um) dia de salario
atualizado, em favor do empregado prejudicado, tantos dias quantos demorar a
devolugao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Comissbes na Carteira de
Trabalho.

Toda a promessa de pagamento de comissdo ou participagao sobre a
producdo feita ao empregado, devera ser anotada em sua CTPS ou contrato
expresso ajustado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Pagamento de Salarios.

Os empregadores serdo obrigados a efetuarem o pagamento dos
salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo realizar-se nas sextas-feiras ou
vésperas de feriado.

Paragrafo Unico - Se o pagamento for efetuado em cheque, a
empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Pagamento de dia ndo trabalhado.

O empregado rural fara jus ao pagamento do dia ndo trabalhado, se
comparecer no local de trabalho ou ponte de embarque, € o mesmo ndo puder

trabalhar por motivos alheios a sua?vontade.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Comprovante de pagamento.

O empregador devera fornecer ao empregado, copia do recibo de
qualquer tipo de pagamento feito a este, inclusive copia da rescisdo de Contrato de
Trabalho e Contrato de experiéncia, devendo o empregado analfabeto ser assistido
por familiar ou testemunha na hora do recebimento.

CAUSULA DECIMA SETIMA - Rescisdo Contratual extensivo ao
cénjuge.

A rescisdo de contrato de tfrabalho, sem justa causa, de um conjuge
ou companheiro(a), sera extensiva ao outro que exercer atividades ao mesmo
empregador, desde que o segundo concorde, da mesma forma quanto as filhas
solteiras e filhos até 21 anos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Transporte do empregado na
rescisjo.

Por ocasido da extincao do Contrato de Trabalho, deverd o
empregador transportar as suas expensas o empregado, seus familiares e pertences
até o local de destino do empregado dentro do municipio.

Paragrafo Primeiro — Todo empregador deverd oferecer transporte
gratuito a seus empregados até a cidade mais proxima, quando do término do
expediente no sdbado, como também o retorno na primeira hora de segunda feira.

Paragrafo Segundo — O descumprimento do parégrafo anterior
acarretara no pagamento ao empregado de um bénus mensal de 3%(trés por cento)
do piso salarial.

CLAUSULA DECIMA NONA - Dispensa do cumprimento do
Aviso Prévio.

Na rescisdo de contrato de trabalho por parte do empregador, o
empregado que comprovar a obtengdo de novo emprego, fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio recebendo neste caso, apenas os dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA - Férias proporcionais.

S&o devidas férias proporcionais ao empregado que pedir demissdo
com menos de um ano de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Contrato de experiéncia.

Quando readmitido o empregado rural dentro do periodo de 01 (um)
ano na mesma fungdo que exercia, ndo podera ser celebrado novo contrato de
experiéncia.

CLAUSULA VIGEGIMA SEGUNDA - Adicional de Trabalho em
domingos e feriados.

As horas de trabalho prestadas em domingos e feriadas n&o
compensadas deverdo ser pagas com adicional de 100% (cem por cento)
independente do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA \/!/GESIMA TERCEIRA - Abono de faltas




Os empregadores nfo descontardo de seus empregados as faltas ao
servico, num limite de 02 (duas) por més, desde que justificadas com baixa
hospitalar, para atendimento de satde de filhos menores de idade ou conjuge,
companheiro ou companheira.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Remuneragdo extraordinéria

Ocorrendo necessidade imperiosa do trabalho e desde que respeitado
0 previsto no Art. 61 da CLT e seus respectivos paragrafos, o empregado que efetuar
mais de duas horas extras / dia recebera as duas primeiras com adicional de 60% (
sessenta por cento) e as excedentes com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -intervalo entre turnos de
trabalho.

O intervalo entre turnos para repouso € alimentagdo sera de no
minimo de 01 (uma ) hora e no maximo de 04 ( quatro ) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Adicional por tempo de
Servico.

Todo o empregado rural a cada 05 (cinco) anos de servigo na mesma
empresa faz jus ao acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -Desconto e condicées de
habitacdo e alimentacao

Habitagdo: O empregador que fornece ao empregado rural, moradia
devera ter condi¢des de higiene e salubre, em pecas forradas assoalhadas, com
banheiro, instalacio sanitaria, cama, colch&o, roupas de cama e cobertas. E podera
descontar desde que autorizado pelo empregado no inicio do contrato de trabalho
até R$ 52,17 (cinquenta e dois reais e dezesete centavos ), por més.

Alimentagdo: O empregador devera fornecer ao empregado rural,
alimentago elaborada posta a mesa, farta e de boa qualidade. E podera descontar
desde que autorizado pelo empregado até R$ 96,57 (noventa e seis reais e
cinquenta e sete centavos ), por més.

Paragrafo Unico — O desconto previsto no caput desta clausula
referente a alimentagdo s6 podera ser descontado integralmente, se o empregador
fornecer a seus empregados, café, almogo e janta; caso contrario o desconto sera
proporcional as refeicdes oferecidas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Estabilidade proviséria em
véspera de aposentadoria

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze)
meses anterior ao direito adquirido a aposentadoria voluntaria ou por idade, ao
empregado que trabalhar ha mais de 03 (trés) anos para o mesmo empregador,
desde que comunique formalmente ao mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Dispensa para assembleia



Sempre que houver convocacdo dos trabalhadores rurais do
municipio de Porto Xavier participarem das Assembleias Gerais, convocada pelos
STR deste municipio, ndo podera o empregador impedir ou descontar o dia utilizado
para este fim. i

CLAUSULA TRIGESIMA - Auxilio Fuineral

Em caso de falecimento do empregado, fica o empregador obrigado a
custear os 3,familiares deste, a titulo de auxilio funeral o valor de 01 ( um salario da
categoria ). !

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Obrigagdo de fazer o
desconto em folha de pagamento da Contribuicao Confederativa e Sindical.

Os empregadores assumem a obrigacdo de descontar mensalmente
em folha de pagamento 1% (um por cento) sobre o salério do empregado e também
o desconto em folha, da contribuicéo sindical de um dia trabalhado no més de margo
do ano corrente, conforme aprovado legalmente em Assembleia Geral da categoria e
recolher os valores em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Porto Xavier
em qualquer Agencia Bancaria ou Casas Lotéricas até o dia 05 (cinco) do més
subsequente em guias elaboradas pela FETAR/RS. E ap6s esta data somente no
Banco do Brasil.

Paragrafo Primeiro - O nao recolhimento em prazo estipulado
acarretara multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da corre¢do monetaria.

Paragrafo Segundo — A vigéncia desta clausula serd a mesma do
presente instrumento.

Paragrafo Terceiro: O empregadc podera se opor ao desconto
perante o empregador até 30 ( trinta dias) apods o primeiro pagamento reajustado de
acordo com a presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Caso haja oposigdo ao desconto por parte do
empregado, esta devera ser feita por escrito e homologada no Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, com a presenca do empregado interessado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Rescisées de Contrato de
Trabalho.
As rescisdes de Contrato de Trabalho deverdo ser cbrigatoriamente
realizadas no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Porto Xavier, a partir do sexto
més de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Muita.

As empresas e os empregadores rurais que descumprirem as
clausulas da Convencdo Coletiva que contém obrigagdo de fazer, estd sujeita a
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salério do empregado e em beneficio do
mesmo, desde que, ndo possua, na clausula, multa especificada ou nao haja
previsdo legal a respeito.




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Data Base, Abrangéncia e
Vigéncia.

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera todos os
integrantes da categoria profissional de trabalhadores rurais dos municipios de Porto
Xavier. A Data Base para todos os efeitos legais sera de 1° de margo e a vigéncia
desta Convencio de 1° de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019.

ELOIR BECKER \DEMRFROSI-SINDICATO RURAL
SINDICATO DOS TRABLHADORES SANTA ROSA RS
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RURAIS DE PORTO XAVIER RS



