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CONVENCAO COLETIVA DE Sl e LT

E

SINDICATO RURAL DE RESTINGA SECA, CNPJ n. 87.53] .869/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAQ HEREDIA BORGES
NETO:;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRAN GENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) Categoria(s)
Trabalhadores Rurais, com abrangéncia territorial em Restinga Seca/RS.

Salirios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL E PISO DA
CATEGORIA

Os integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de fevereiro de 2019, \
terdo uma reposicéo salarial de 3,76% (trés virgula setenta e seis por cento)
sobre os salarios de 1° de fevereiro de 2018.

Paragrafo tnico - O salario normativo da Categoria a partir de 1° de fevereiro
de 2019 sera de R$1.298,00 (um mil e duzentos e noventa e oito reais)
mensais.

Pagamento de Salirio — Formas' e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E COMPROVANTE

DE PAGAMENTO
NEARTRS ] (507
. T/RS/NUDPRC‘;; "(/7 77

)3SETH |



Os empregadores serdo obrigados a efetuar o pagamento dos salérios de

seus empregados, em moeda corrente, sempre que realizado em sextas-
feiras ou vésperas de feriados.

Paragrafo Gnico - Se o pagamento for feito em cheque, o empregador dara
ao trabalhador o tempo necessario para descontd-lo no mesmo dia, sem
prejuizo salarial, sendo que poderéa ser pago até o 5° dia Gtil do més seguinte
O empregador devera fornecer ao empregado, copia do recibo de qualquer
tipo de pagamento feito a este, inclusive cépia de rescisdo de contrato de
trabalho e contrato de experiéncia, devendo o empregado analfabeto ser
assistido por familiar ou testemunha na hora do recebimento.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO
O empregado rural farda jus ao pagamento do dia nao trabalhado,se
comparecer no local de trabalho ou ponto de embarque e o mesmo néo puder
trabalhar por motivos alheios & sua vontade.
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Todo o empregado rural a cada cinco anos de Servigco, na mesma empresa,
tera um acréscimo de 3 % (trés por cento) sobre seu salério, a partir da
vigéncia da primeira convencdo em 2009.
Adicional de Insalubridade
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os integrantes da categoria profissional receberdo mensalmente um adicional
de insalubridade em grau médio(20%) calculado sobre o salério da categoria,
independente de pericia técnica.
Auxilio Habitac¢io
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE HABITACAO E ALIMENTACAO

As importéncias relativas & alimentagéo e habitacdo fornecida ao empregado
pelo empregador, desde que autorizadas. pelo empregado, poderdo ser
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descontadas do salario deste, o valor de até R$ 176,39 (cento e setenta e
seis reais e trinta e nove centavos) no caso de alimentagéo e no caso de

habitacdo até R$ 118,19 (cento e dezoito reais e dezenove centavos) por
meés.

Paragrafo Unico — Aos empregados contratados antes desta convengso dos
quais ndo eram efetuados descontos referentes a alimentagdo e habitagao,
fica garantido que durante a vigéncia da presente convengao tais descontos
n&o serao efetuados.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA NONA - AUXILIO -FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador custeara, a titulo de
auxilio-funeral, com o valor equivalente a 1 (um) salério normativo da
categoria, os sucessores do empregado falecido, sem que seja o mesmo
beneficio integrado a remuneracéo final do “de cujus”.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissiao/Contratacio
CLAUSULA DECIMA - RETENCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregado devera ter em seu poder a sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com registro atualizado do Contrato de Trabalho e todas
as alteragbes que este venha a sofrer durante sua vigéncia. ;

Paragrafo Gnico - O empregador que retiver a CTPS do empregado, ou
deixar de assina-la fora do prazo previsto em lei, pagara uma multa diaria
correspondente a 1(um) dia de saldrio atualizado recebido pelo empregado,
em favor do mesmo, tantos dias quanto demorar a devolugdo, num limite
maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregador podera realizar um contrato de experiéncia com um
empregado até 90 dias.Se o mesmo n&o for aprovado sera liberado.

Paragrafo unico-Quando readmitido o empregado rural dentro do periodo de
01(um) ano na mesma fungdo que exercia, ndo podera ser celebrado novo
contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséio



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA
RESCISAO

O empregador se obriga por ocasio da desvinculagdo do empregado de seu
estabelecimento,(despedida sem justa causa ou pedido de demisséo)a
transportar, as suas expensas, todos os pertences do empregado e seus
familiares até o seu local de origem, se for dentro do municipio ou até a sede
do municipio de Restinga Séca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES DE CONTRATO DE
. TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho devero ser obrigatoriamente realizadas
no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Restinga Séca.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
AVISO

Na rescis&o do contrato de trabalho, por parte do empregador, o empregado,
a seu interesse, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, e, quando a
rescis@o ocorrer por conta do empregado, também a seu interesse, podera
cumprir 50% do aviso prévio, recebendo apenas os dias trabalhados em
ambos os casos.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL EXTENSIVO
AO CONJUGE

A rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, de um cénjuge ou
companheiro(a),podera ser extensiva ao outro que exercer atividades para o
empregador, desde que o segundo concorde,da mesma forma quanto as
filhas solteiras e filhos de até 21 anos.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicio, Controle, Faltas
Faltas
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS
Os empregadores ndo descontardo do saldrio de seus empregados as faltas
ao servigo até o limite de 1 (uma) por més, desde que justificada por atestado
médico, para atendimento de salde de seus filhos menores de 12 (doze)

anos, conjuge ou companheira (o).

Outras disposi¢des sobre jornada |, o
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - FOLGA MENSAL

Os empregados, pertencentes a categoria, teréo direito a 1(um) dia util por
més, sem qualquer prejuizo salarial, para atender interesses particulares, com
data a ser fixada de comum acordo entre empregado e empregador.

Férias e Licencas
Duracio e Concessido de Férias
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Séo devidas as férias proporcionais ao empregado que pedir demissdo com
menos de um ano de servigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS -INICIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias nao podera ser em sabados, domingos e feriados ou em
dia de repouso semanal.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E
INDUMENTARIA DE TRABALHO

O empregador é obrigado a fornecer, mediante recibo de entrega, os
equipamentos de protecdo exigidos por lei, necessarios para cada atividade,
para a aplicagdo de pesticidas ou agrotoxicos, que deverdo ser
obrigatoriamente usados pelos empregados.

Paragrafo primeiro -Quando o empregador n&o fornecer os equipamentos
necessarios ao desempenho das atividades fica sujeito ao pagamento de uma
multa de 5% do salério do empregado, ate fornecer os equipamentos. Caso o
empregado seja flagrado trabalhando sem o equipamento, sera advertido
€,em caso de reincidéncia ficara sujeito as sancdes previstas em lei.
Paragrafo segundo - Para que possa o trabalhador desempenhar suas
funcbes exclusivamente no estabelecimento, o empregador devera fornecer
ao empregado todo o material necessério as lides, quais sejam, cavalo,
arreios completos, inclusive o lago, botas de couro ou borracha, capa de
chuva e chapéu. Para os que trabalham na lavoura devera fornecer o
equipamento necessario para sua protecao, tais como luvas, botas,
mascaras, macacoes, protetores de ouvido, éculos etc.

Paragrafo, terceiro — O empregado fica responséavel pelos equipamentos
estipulados nesta clausula, no que se refere a conservacéo e manutencao,
devolvendo-os ao empregador no término do contrato, nas mesmas
condi¢cGes em que recebeu, salvo o desgaste natural pelo uso, obrigando-se
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ainda, pelo ressarcimento de danos causados face ao uso indevido do
material recebido.

Primeiros Socm"ms
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores se obrigam a manter em seus estabelecimentos, a
disposicdo dos empregados, uma caixa de medicamentos de primeiros
socorros

Relagoes Sindicais
Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Quando houver convocagdo dos Trabalhadores Rurais do Municipio de
Restinga Séca para participarem das Assembléias Gerais para revisao das
condi¢Ses de trabalho, ndo poder&o os empregadores impedir a presenca dos
empregados, nem descontar os dias utilizados para este fim, até um maximo
de 2(dois) por ano.Q comparecimento devera ser atestado por escrito pelo
Sindicato dos trabalhadores Rurais e nenhum dos setores do estabelecimento
podera ficar com menos de 50%(cinquenta por cento) dos empregados,
cabendo ao empregador a escolha dos que permanecerdo em atividade
normal.

Disposi¢ées Gerais
Mecanismos de Soluciio de Conflitos
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DIVERGENCIAS

Para dirimir qualquer divergéncia a respeito desta Convengdo Coletiva, as
partes elegem,de comum acordo, a Justica do Trabalho.
Outras Dispcsicées

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPOSICAO E CONSTITUICAO DA
COMISSAO PREVIA

Na érea de abrangéncia desta convengao, fica constituida a Comissdo de
Conciliagdo Prévia, de acordo com a Lei 9958/00a nivel de Sindicato de
Trabalhadores Rurais e Sindicato Rural.

Paragrafo primeiro - A comissdo Prévia tera 6 (seis) componentes, 3(trés)

representando o Sindicato Rural e 3(trés) representando o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais.Tera o mesmo niimero de suplentes, representando os
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Sindicatos respectivos e que tomaréo posse sempre que um dos membros
licenciar-se temporariamente ou afastar-se definitivamente.

Paragrafo segundo -O mandato dos membros da Comissao sera de um ano,
admitindo-se a reconducgdo ao cargo por mais 2(dois) mandatos de igual
periodo. Os membros representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
titulares e, suplentes,se empregados, terdo estabilidade no emprego pelo
periodo do mandato e por mais 1(um) ano apés o término.

Paragrafo terceiro - Os representantes do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais, desenvolverdo seu trabalho para o empregador a que estdo ligados,
afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuarem
como conciliadores, sendo este periodo computado como de trabalho efetivo.
Paragrafo quarto - Poderao integrar a Comissdo de Conciliagdo Prévia,
diretores titulares ou suplentes dos Sindicatos assessores juridicos ou
Sindicais, funcionérios e associados.Os representantes serdo indicados pela
Diretoria ou por Assembléia Geral, do respectivo Sindicato sendo a ata
comprovacao da investidura no cargo.

Paragrafo quinto- Aceita a conciliagéo, sera lavrado termo assinado pelo
empregado,pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da
Comisséo,fornecendo-se copia as partes.

Paragrafo sexto -O termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tera
eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo sétimo -As Comissées de Conciliagéo tém prazo de dez dias para
a realizacéo da sessao de tentativa de conciliagdo, a partir da provocacgéo do
interessado. Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessdo, sera fornecida,
no ultimo dia do prazo, a declaragéo a que se refere. Declaragdo da tentativa
conciliatéria frustrada com a descric&o de seu objeto, firmada pelos membros
da Comissé&o, que devera ser juntada a eventual reclamagéo trabalhista

Restinga Seca, 31 de julho de 2019.

Zfaf Ol A Lt
/JOSE SOLON DA SILVA
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE RESTINGA SECA

Ny e Je g
SEBASTIAO HEREDIA BORGES NETO
Prf,esidente
SINDICATO RURAL DE RESTINGA SECA



