~CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHC
cue farvem entre si:
19, CONVENENTE - SINDICATO LABORAL
STNDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE RIO GRANDE,
-diczto de trabalhadores, inscrito no Ministéric do Trabalho sob o n°
396-64, CNPJ 08214715/0001-59, ~om seds 4 rua Major Carlos Pinto,
660-B, CEP 96.211-821, em Rio Grande, RS, representado neste ato pelo
sresidente da Junta Governativa sr. ELIZEJ ACEDINO FREITAS, brasileiro,
gricultor, residente e domiciliado nesta cidade, CPF 248098370-68,
2G/R81G13567258;
20, CONVENENTE - SINDICATO PATRONAL .
SINDICATO RURAL DE RIQ GRANDE, sindicato patronal, inscrito no
istério do Trabalho sob o n® 139.213/64, CNPRJ 90.789744 /0001-20
seds 4 rua Visconde de Rio Branco, 14435, Bairro Rural, CEP 96.211-
012 em Rio Grande, RBS. representado por s3u presidente sr. RONALDO
ZECHLINSKI DE OLIVEIRA, pecuarista, residente o domiciliado nesta
scade. CPF 310.5990 100-04, RG/RS 8027573007
smbos com base territorial no municipio ‘e Rio Grande, neste ato
esertados por seus resp:ctivos presidenies, com fundamento no que
' Fa OLT, = que se-subording-as

& {

seguin:es clausulas e condi¢oes:
DISPOSICOES GERAIS

AERANGENCIA - A presente convengio o etiva de trabalho regera as
ses coletivas de trabaihc entre as ca'vgorias profissional € econdmica
.+ rural ligado a aiivilade de agro secusria, no municipio de Rio

2 TIENCIA - A presentie Convengao vigerava peilo periodo de um ano,
oatado de 0 de marco de 2618 & 28.02.201% ‘ ‘

{CACIA DAS CLAUJSULAS — Na hipétes: 4= auséncia de manifestacéo

~.pressa e conjunta dags entidades ora convenentes acerca da prorrogacao

i0 parcial ou total dos termos desta convencdo, oS MESmos  Vigerao
5 termo fixado na clausula 2.

UESTOES ECONOMICAS, ADICIONAIS DIVIIRSOS

v - CCRRECAO SALARIAL - As empresss, integrantes da categoria
Lcondmica representada pelo sindicato ps tronal noncederao a todos 08 s€uUs
mpregados  integrantes da categoria orufiesicnal representada’ pelo
11 . profissional, a pa-tir de 01.02.2017. uma correcao 'salarial
Jenve 2,0% (dois por cento) a incidir sobre os seus respectivos
de 28.2.2018;
rato Unico — Serdo obizto de comper sazas rodos os reajustes ou
Hes salariais occrridos ne periodo revisado, tenham sido eles
nontaneos ou compulsérios, ressaivadas as hipcteses previstas no _incis
[ da 1IN 04/93 do C.TST.
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- SALARIO DA CATEGORIA' - O-salario da categoria a partir da data de
firmatura do presente acordo sera de R$ 1.200,00. (um mil: e duzentos
reais] por més.

6 - SALARIO DO CAPATAZ DE FAZENDA E LAVOURA: - O salario do
capataz de fazenda ou de lavoura, empregado com responsabilidade de
conducio do estabelecimento, ¢ om mais de 4 empregados fixos sob seu
mando, sera de R$ 1.489,20 (mil, quatrocentos ¢ oitenta e nove reais €
vinte centavos) por mes;

7 - PISO SALARIAL DO TRATORISTA:- O salario de tratorista de granja €
operador de maguina ¢ colheitadeira sera de 1 (um) salario normativo da
categoria acrescido de 13% (quinze por cento), ‘quando "’ exercer
exclusivamente essa funcao;

§ UNICO: Equiparam-se a tratorisia os empregados que desempenharem
exclusivamente as funcoes de mecanico, eletricista e motorista de onibus.

8 — O profissional que durante o periodo de safra exercer a funcao de
aguador responsavel pela lavoura aléwm do acréscimo de 10% sobre o
salario normativo da categoria tera direito a uma gratificagao equivalente
a 1 {um) salario normativo da categoria, sem natureza salarial, para cada
més efetivamente trabalhado na funcao, em valor maxime gue néao
ultrapasse a 3 (trés) meses. G e = '

§ 1% - Carafieizg gc oomo eguador para fazer jus a gratiﬁca(;éo prevista
nesta clausula, o empregado gue sozinho executar a irrigagao de uma area
de 120 (cento e vinte) hectares. renha produgéc média, no minimo, igual a
da regido na respectiva safra. s fuiald Sl i
§2°-0 trabalhador que executar a irrigacéo de lavoura com area’inferior ou
superior a 120 (cento € vintz) hectares recebera gratificacao proporcional a
area que efetivamente cuidar. 7 :

§ 3° - A gratificacao sera pagi no final da safra do arroz ou até.dia 30 de
maio do respectivo ano. s o G =ieK

9 _— SALARIO DO CABANHEIRC: - ) salario 'de cabanheiro; cquando
contratado especificamente para o desempenhc dessa fungao -, ‘serd-de um
piso da categoria acrescido de 15% (quinze por cento). 4

10 - SALARIO DO INSEMINADOR: - Quando © empregado do
estabelecimento exercer O service de inseminagao, recebera, além do salario
normal, o valor de 1,0 kg (ur quoj de vaca de abate, por cada vaca
inseminada e fertilizada. : on SRR

11 - PISO SALARIAL DO ARAMADODR: - Todo empregade que eventuaimente
fizer servicos de arames mnOvOS recebera além do salario normal, um-
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o salariodia “para’ o8 dias
efetivamente trabalhados nesse tarefa, nao estdo compreendidas nessa
situacio  cercas. com MENEeS de 5 fios, inclusive elétricas © e arames
grampeados.



Paragr: % fnico: G tempo despendide nessa tarefa devera ser comunicado,
por escrito, ac empregador ate o altime dia do més a gque se refere.

12 - PISO SALARIAL DO DOMADOR: - U cmpregado Que eXErcer o Servigo
de doma do- estabelecimento, fora da iorada normal de trabalho, recebera
além do salaric normal o acréscimo de 1 salario minimo nacional, por
animal domado, considerando-se ammal d-mado o animal manso e apio a
realizar todo ¢ gualquer trabalho inereats & atividade.

Paragrafo primeiro: A entrega € recebimerto de animal dOIFadO deverdo ser
feitos por escrito para gerar o direito acima.

Paragrafo. segundo: Nao respondera o erapregador por eventuais acidentes
havidos na atividade de dema que seré coberta exclusivamente pelo sistema
previdenciario. -

13 - .COMISSOES: - Todo o empregado com direito a comissao ou
participagdo, -anotada em carteira, quando for despedido sem justa causa
independente do término - da safra, recebera, no final da safra,
proporcionalmente ao tempo trabalhado acrescido do aviso prévio, a
comissdo ou participacao ajustada.

SAUDE E CONDICOES ESPECIAIS _

14 - EQUIPAMENTO DE PROTECAQ: - O empregador devera fornecer
gratuitamente, e se tornara obrigatério o uso de Equipamentos de Protecao
individual adequados aos riscos das atividzdes, tais como chapéu de paiha
de abas largas, - botas impermeaveis com estrias no solado ¢ ou calgado de
couro. - Para os aplicadores de predutes quimicos, o ernpregador deve
fornecer proterores de cabega imperimeavais, protetores faciais, mascara de
filtro quimico, luvas €/ou mangas de protecdo, calcados impermeaveis ¢
resistentes, aventais, jaquetas e capas imperrneaveis.

15 - PECUARIA - INDUMENTARIA E MATERIAL DE TRABALHO - O
empregador devera fornecer a seus empregados todo o material necessario
para as:lides campeiras, como at reios completos, botas de couro ou
borracha, capa de chuva e chapéu.

Paragrafo Unico: - O empregado fica responséavel pela guarda € manutencao
do material recebido devendo devolver ao empregador, no fim do contrato de
trabalho, da mesma forma que os recebeu descontado o desgaste natural do
uso. i

16 — ALOJAMENTOS: - O empregador deverd fornecer aos trabalhadores,
gue se obrigam a utiliza-los adequadamente, alojamentos dotados de cama

e armario em boas condi¢cdes de usc, com; no minimoe, um banheiro para
cada 10 trabalhadores.

17 - LOCAL PARA REFEICOES: - O empregador devera fornecer aos
trabalhaderes, local’adequado para refeigdes, em boas condigbes de uso ¢
higiene, com capacidade correspondente aos usuarios e com equipamento
para aquecer as refeicées. <
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18 - DESCONTO DE ALIMENTACAO E HABITACAQ: - As importancias
relativas a alimentacdo e habitagao fornecidas ao Empregade, pelo
Empregador, poderéo ser descontadas do salario deste, limitadas porém a
um percentual, de até 20%(viate por centq)_'por-laiimen.ta@é;o e.até 15%

(vinte por cento) por habiiacdc, em ambos 0s casos calculados:sobre o
salaric minimo nacional. :
Paragrafo unico: - Os descontos relerentes a alimentac¢do e habitagao

somente poderdc serem majerados quando houver também majoragao
salarial. '

19 — TRANSPORTE DE TRABALHADORES: --O transporte de-trabalhadores
deve ser feito em veiculos fechados, em bom estado que permita o transporte
seguro dos empregados, conforme Jegisiacdo de transito. e ok

Paragrafo unico: - O transporte de nstrumentos de trabalho ¢ agrotéxicos
deve ser acondicionado em compartitaerto separado dos trabalhadores;

20 - REGISTRO DE FUNCAO DA CTPS: - Todo o empregador devera
registrar na CTPS do empregado, expressamente, a  fungio-por ele
desempenhada. : ki e MRS i
PARAGRAFO UNICO: - Quando o empregado tiver registrade na sua CTPS
uma funcéo especifica e nan houver ocupacao ‘para‘esta, devera' efetuar
outras tarefas no estabelecimento de acordo com as necessidades.

21 - RETENCAO DA CTPS PELO EMPREGADOR: -0 empregado devera ter
em seu poder a sua CTPS com o registro utilizado de todas as anotagdes e
alteracdes referentes ao seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: - Nao poderz o empregador, ‘sob hipotese algtim#, reter
a CTPS do empregado fora do prazo previstoem iei, sob pena deo pagamento,
para esse, de multa diaria correspondente a 1dia"de salario por dia de
atraso tendo como limite o salario mensal atualizado. ~* Agre

29 - COMISSAO NA CARTEIRA DE TRABALHO: pll HEh

Toda a promessa de pagamento de comissao ou participagdo na-producio
feita ao empregado, somente seri vaiida se ‘anotada em ‘sua -CTPS ou
contrato expresso ajustado entre as partes. )

23 - PAGAMENTO DOS SALARIOS: - Os empregadores serao obrigados
a efetuarem o pagamento de salirios em Tnoeda “corrente, sempre gue o
mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados. 3
PARAGRAFO UNICO: - Se o pagamento for feito em cheque ou ‘deposito
bancario a empresa dara ao trabalhedo o tempo hecessario paradesconta-
lo no mesmo dia. - o -

24 - COMPROVANTE DE PAGAMENTC: - O e'mp'i'egad‘()'rf— devera fornecer ao
empregado, copia do recibo de quelyer tipo de pagamento feito 'a este,
inclusive cépia da rescisao de contrato “de’ trabalho e contrato de
experiéncia. ' '



95 - RESCISAC CONTRATUAL EXTENSIVA AO CONJUGE: - A rescisdo de
contrato de trabalho, sem justa causa, de um ‘conjuge ourcompanheira(o),
sera extensiva ao outro que exXercer atividades ao mesmo empregador, desde
que o segundo concorde com & exterisdn, da mesma forma quanto a filhos
solteiros de até 21 anos.

26 - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA RESCISAQ: - Todo empregador se
obriga por ocasiap de desvinculagdo do empregado, demitido sem justa
causa do seu estabelecimento, a transportar de volta e as suas expensas,
todos os pertences de seu empregado e seus familiares ao ponto de origem
do mesmo, desde que os tenha trazido quando da-admissao;--

97 - DISPENSA DG CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: :

Na rescisio de contrato de trabalho, por parte do empregador, o empregado
4 seu interesse, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio. Na
hipotese da resciséo ocorrer por pedido de demissao do empregado, podera
cumprir 50% {cinglenta por cento) do aviso - prévio recebendo apenas 0s
dias trabalhados em ambos os casos. -

28 - FERIAS PROPORCIONAIS: - tdo devidas as férias proporcionais ao
empregado que pedir demissdo antes de completar um ano de servigo
(Sumula 261 do TST).

29 - FERIAS: INICIO DO PERIODO DE GDZO: - O - 'inicio das férias nao
podera ser em: sabado, domin 2o, feriado cu dia de repouso semanal...’

Paragrafo unico: - Os empregados que residam no local de trabalho em
moradia fornecida pelo empregador, descontada ou ndo de seu salario,
poderao permanecer durante o pericdo de [érias em sua residéncia sem que
o fato implique em que as mesmas sejam: consideradas - como trabalhadas ou
nao gozadas. o s Kt

30 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. - Quando readmitido o empregado no
periodo de Ol (um) ano ne mesma funcdo que exercia, nao podera ser
celebrado novo contrato de experiéncia.

31 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: - Todo o empregado rural a
cada 5 (cinco) anos de servico da mesma empresa, “faz jus ao acréscimo de
1,5% (um e meio por cento) sobre seu salario.

39 - ESTABILIDADE PROVISCRIA EM VESPERA DE APQSENTADORIA: -
Fica assegurada a estabilidade nc cmprego ‘nos 18 (dezoito) meses
mediatamente anteriores a aguisi¢a: do direito a aposentadoria voluntria
ou por idade, ao empregado que rratalihar a mais de 3 {trés) ancs para o
mesmo empregader, desde que comunique’ o fato por ‘escrito e siga
cumprindo normalmente suas funcoes. i AERIRD WSS

33 - DISPENSA PARA ASSEMBLE‘,EA: - Sgmpre que houver convocacao dos
trabalhadores rurais do Municipic de oio Grande, ‘para participarem das
Assembléias Gerais do Sindicato dos Trabalbiadores Rurais deste Mumicipio,
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nao podera o empregador impedir a presen(;a ou descontar o d1a utilizado,

desde que comprovada a participacdo € compensado o horario nao
trabalhado.

34 - DESCONTC EM FOLHA DE PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA - Os empregadores assumem a obrlgagao de descontar
mensalmente em folha de pagamento 1% (um por cento) sobre o salario do
empregado, conforme aprovado iegalmente em Assembléia Geral da
categoria, realizada no dia 1° de agosto de 2006, e recolher os valores: até
dez de maio para os descontos referentes aos meses de janeiro a abril; em
dez de setembro para os descontos referentes aos meses de maio a agosto e
em 10 de Janelro para os desccntos referentes aos meses de setembro a
dezembro, a agéncia local do Banrisul SA. cu SICREDI - em.favor do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Rio Grande. ‘
Paragrafo primeiro: - O nédo recolhimento ~ no prazo estipulado acarretara
multa de 10% (dez por centa), sem prejuizo-da correcio legal.

Paragrafo segundo: - A vigéncia desta clauSu]a ‘serd a mesma do presente
instrumento; ‘

Paragrafo terceiro: - O empregado podera se opor ao desconto perante o
empregador até 30 (trinta) | dias aLpos o primeiro pagamento I’CaJUSIadO de
acordo com a presente Convencao Coletiva dé Trabalho; : -
Paragrafo quarto: - Caso haja oposicac ao desconto por parLe de empr:=gado
esta devera ser feita por escrito. = | : . ‘

Paragrafo quinto: Ao empregado que consentir com- o desconto acima
estipulado fica assegurado, sem obrigatoriedade de associar-se ao Sindicato
dos Trabalhadores e sem qualguer outro custe, o direito: as atendimento
pelos servigos meédicos e odontologicos por esse mantido. Para -utilizacao
desses servicos por seus familiares devera comiplementar o Dagfarrex\to ate
equiparar ao valor da mensalidads social. & : £

34 - JORNADA DE TRABALHO NQ PERIODO DE PLANTACAQ CU SAFRA:
Nas épocas de plantacao ou %afr , considerando o-curto periode disponivel
para a conclusdo dessas etgpas, o limite de horas extras poderd ser
ultrapassado desde que regularme;ntc pagas;

35 - DA MULTA: - As empresas que descumprirem: clausulas da- presente
convengao coletiva que contém abrigagéo ‘de fazer, estdo sujeitas a multa
equivalente a 5% (cinco por centoj do saldario do empregado, e ern beneficio
do mesmo, desde que, néo pessua na clausula, multa especifica ou néo
haja previsdo legal a respeito, ¢ que comprovadamernite feita & comunicacao,
por escrito, nfo seja atendida de&ntrc; de 30 dias- ’ R R

36 - INTERVALO PARA ALIMEl\TAQ A0 E REPOUSO: ‘intervalo para
alimentacio e repousc podera ter a duragéo de 4 hoLaS no penodo de 1 de
novembro a 31 cde marco e entre 1 e 2 horas no restante do anc, sendo,
no entanto, permitido ao setor que cpere coin producao de leite, cabanha e
cozinha o 1ntervalo de até 4 horas durante todo ¢ ano, welas per‘u‘iarldades
de horario que € sbrigado a obedecer. :
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E, por estarem, assim, justus € acertados, firmam a presente 'em 3 vias de
igual teor e forma. - s vretingle 0 40
Rio Grance, '

SINDICATO DDS TRABALHAD{'RES RURAIS DE RIO GRANDE
ELIZEU ACEDINO FREITAS
CPF 70-68, RG/RS 1015567258;

SINDICATO RURAL DE RIO GRANDE

RONALDO ZECHLINSKI DE OLIVEIXA

CPF 310.599.100-04, RG/RS 80275’7/8@
1L

?

EVALDO LONGO MARCHANT
CPF 004.831.330-00 - OAB/RS 4549



