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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE STA V DO PALMAR, CNPJ n. 96.016.258/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEILACY DE OLIVEIRA ECHEVERRIA;

E

SINDICATO RURAL DE SANTA VITORIA DO PALMAR, CNPJ n. 96.016.225/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO COUTINHO RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES RURAIS, com
abrangéncia territorial em Santa Vitéria Do Palmar/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
O salario normativo da categoria sera de R$ 1.250,00 (Hum e duzentos e cinquenta reais) mensais, a

partir de 01/03/2018.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional terdo reposicéo salarial de 3% (Trés por cento) sobre os salarios de
1° de margo de 2017

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COPIA DO RECIBO DE QUITAGAO

E obrigatério a entrega ao empregado, a cépia do recibo de quitagdo geral, preenchida e assinada, de
pagamentos de salarios e do termo de rescisao do contrato de trabalho.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores serdo obrigados, a efetuarem o pagamento dos salarios, bem como das rescisdes
contratuais, em moeda corrente, sempre que o mesmo for realizado nas sextas-feiras ou véspera de
feriados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTAGAO DE HABITAGAO E ALIMENTAGAO

O empregado podera sofrer descontos referentes a habitagdo e alimentagdo, no valor de até R$
57,14 (cinquenta e sete reais e quatorze centavos) e R$ 114,28 (cento e quatorze reais e vinte e oito
centavos), respectivamente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

Todo o empregado rural com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo empregador, fara jus ao
acréscimo de 3% (trés por cento) a incidir sobre o salario percebido.

PARAGRAFO UNICO: para efeitos desta clausula, o tempo de servico sera contado a partir da data
de contratagéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DO AGUADOR

O profissional que esporadicamente exercer a fungédo de aguador, fara jus a uma gratificagdo obrigatéria de
1,5 (um e meio) piso da categoria, sem natureza salarial, para cada més efetivamente trabalhado na
fungao, no periodo maximo de 3 (trés) meses de irrigagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por aguador aquele profissional que sozinho esta habilitado a
manejar a irrigagdo de uma area de 100 (cem) hectares.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que cuidar da aguagao de lavoura inferior ou superior a 100
(cem) hectares, devera receber a gratificacdo prevista no paragrafo acima, proporcional a area efetivamente
irrigada.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO EXTRAORDINARIA

As horas extras trabalhadas deverao ser remuneradas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento)

PARAGRAFO UNICO: Considerando a notéria impossibilidade de adiamento dos servigos nos periodos de
plantio e colheita, decorrente da prépria natureza dos produtos cultivados, nestes periodos a realizagao do
trabalho extraordinario observara a regra do artigo 61 da CLT, respeitando o percentual acima estabelecido
e a prévia concordancia do empregado.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento).

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ESCOLAR

Sera concedido ao empregado que tiver filho(s) em idade escolar, até a idade maxima de
16(dezesseis) anos, um auxilio de 20% (vinte por cento), incidente sobre o salario normativo da categoria,
por ano letivo e por cada empregado, independente da quantidade de filhos que possua, pagavel até o
Ultimo dia util do més de fevereiro, desde que apresente comprovacao de matricula.

PARAGRAFO UNICO: O empregador, que em seu estabelecimento rural, possuir escola, fornecer
transporte ou qualquer outro tipo de auxilio escolar, estara desobrigado do pagamento do valor previsto no
Caput.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Por falecimento do empregado, os empregadores rurais, concederédo aos familiares de seus
empregados, auxilio funeral, no montante equivalente a 2 (dois) salarios normativos da categoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Na rescisao do contrato de trabalho, por parte do empregador, o0 empregado, a seu interesse, fica
dispensado do seu cumprimento. Quando a rescisao for por interesse do empregado, devera este ser
dispensado pelo empregador, desde que apresente ao empregador, o novo contrato de trabalho, recebendo
apenas os dias efetivamente trabalhados, em ambos os casos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, um aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescido de
3 (trés) dias para cada ano de servigo na mesma empresa, conforme Lei n® 12.506 de 11 de outubro de
2011.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A rescisao do contrato de trabalho dos integrantes da categoria, com mais de 1(um) ano de servigo, devera
ser homologada junto ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais.
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PARAGRAFO UNICO: A rescisdo do empregado analfabeto, independente do tempo de servico,
devera ter assisténcia do Sindicato de Classe, que certificara se o0 mesmo, devidamente notificado, se fizer
ausente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA RESCISAO

O transporte de todos os pertences do empregado e seus familiares por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho, ficara a encargo de quem der causa a rescisao contratual, dentro do periodo legal de
30 dias.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que n&o residia no municipio, quando de sua contratagéo,
devera ser transportado, nos termos do caput, para o mesmo local onde foi originariamente contratado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAL

O empregado que pedir demissdo com menos de 12 (doze) meses de servigo tem direito as férias
proporcionais.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

O empregador fornecera ao empregado, quando assim exigir a funcao por este exercida, cavalo e arreios
completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera de exclusiva responsabilidade do empregado, a conservagéo e
manutengédo do material que receber, devendo devolvé-lo ao empregador por ocasido da rescisédo de
contrato de trabalho, da mesma forma em que o recebeu, observando-se o desgaste natural pelo uso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado utilizar os materiais aqui previstos, pois que néo
fornecidos pelo empregador, este pagara aquele, a titulo de indenizacao, o valor equivalente a 6 % (seis
por cento) ao més, incidentes sobre o salario normativo da categoria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE NA VESPERA DE APOSENTADORIA
Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego, pelo periodo de 12(doze) meses anteriores
ao direito adquirido a aposentadoria voluntaria ou por idade, ao empregado que trabalhar ha mais de 5

(cinco) anos para o mesmo empregador, e desde que comunique por escrito, ao empregador, com
antecedéncia de no minimo 10(dez) dias antes do periodo aqui referido.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRA TURNO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO
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O intervalo intra turnos para repouso e alimentagéo, podera ser de 30 minutos apenas no plantio e colheita,
nos demais periodos e outras atividades, o intervalo sera no minimo de 1(uma) hora e no maximo 2(duas)
horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os dias de trabalho realizado em domingos e feriados, acaso ndo compensado (s) durante a semana,
serao remunerados em dobro sem prejuizo do dia do préprio repouso, conforme ja sumulado pelo TST,
enunciado Sumula 146, interpretacao da Lei 605/49 e Decreto 27.048/49.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Por necessidade de internagéo hospitalar do conjuge, companheiro(a) ou filho menor de 14 (quatorze) anos
de idade, o empregado(a) sera dispensado(a), no maximo por dois dias, diante da necessidade imperiosa e
mediante atestado médico.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIC}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS- INICIO DE GOZO

O inicio das férias nao podera ser em sabado, domingo, feriado ou dia de repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os empregadores reconhecerdo como validos, os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos
por profissionais que prestarem servigos ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santa Vitéria do Palmar,
no caso de justificativa na falta do trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de fornecimento de atestado admissional, periédico e demissional
devera ser fornecido por médico do trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRIMEIRO SOCORROS

Todo o empregador se obriga a manter em seu estabelecimento, a disposigcdo dos empregados, uma
caixa de medicamentos de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA
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O empregador, fica obrigado a dispensar seus empregados, até 3 (trés) vezes por ano, desde que membros
integrantes da diretoria do Sindicato e aos demais empregados 1(uma) vez por ano, sem prejuizo de seus
vencimentos, para comparecerem as Assembléias Gerais, convocadas por aquela Entidade, podendo exigir
comprovante de freqliiéncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os empregadores assumem a obrigacao de descontar mensalmente, em folha de pagamento a
quantia equivalente a 1% (um por cento) sobre o salario do empregado, conforme aprovado legalmente em
Assembléia Geral da Categoria e recolher os valores em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Santa Vitoria do Palmar, até o dia 10(dez) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O n3o recolhimento dos valores até a data aprazada, implicara em multa
de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, além da corre¢cdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido desconto, subordina-se a ndo oposicéo dos trabalhadores
perante a empresa 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento, reajustado de acordo com a presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso haja oposigdo ao desconto esta devera ser feita por escrito,
devendo ser homologada pelo Sindicato da Categoria, com a presenca do empregado interessado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Os trabalhadores rurais escolhidos pela Assembléia Geral da Categoria, para integrarem a
comissao de negociagcdo da Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio da Categoria, ndo sofrerdo
descontos salariais nos dias que faltarem ao trabalho por este motivo, desde que apresentem atestado de
presenca fornecido pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

O descumprimento de disposigdo normativa que contenha obrigagao de fazer, sujeita o empregador ao
pagamento de multa, em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria, por
empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo possua multa especifica ou nao
haja previsao legal a respeito.

NEILACY DE OLIVEIRA ECHEVERRIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE STAV DO PALMAR

EDUARDO COUTINHO RODRIGUES
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PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE SANTA VITORIA DO PALMAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE STA BARB DO SUL, CNPJ n. 95.356.671/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO PICININI;

E

SINDICATO RURAL DE SANTA BARBARA DO SUL, CNPJ n. 90.321.985/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIBORIO LUIS ARALDI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rurais, com
abrangéncia territorial em Santa Barbara Do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

O salario da Categoria a partir de 1° de fevereiro de 2018, sera de R$
1.315,53 (um mil e trezentos e quinze reais e cinquenta e trés centavos)

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO E AUMENTO REAL DE SALARIO

Os integrantes da Categoria profissional terdao uma reposicao de 2% (dois
por cento) sobre os salarios de 1° janeiro de 2018.

Os integrantes da categoria profissional terdo um aumento real de 2% (dois
por cento) sobre seus salarios ja reajustados de acordo com a clausula
primeira.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO
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Os empregadores serédo obrigados a efetuarem o pagamento dos salarios em
moeda corrente, sempre que o0 mesmo realizar-se nas sextas-feiras ou
vésperas de feriado.

Pardgrafo Unico - Se o pagamento for efetuado em cheque, devera o
empregador conceder ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo
no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado, cépia do recibo de qualquer
tipo de pagamento feito a este, inclusive copia da rescisdo de Contrato de
Trabalho e Contrato de experiéncia, devendo o empregado analfabeto ser
assistido por familiar ou testemunha na hora do recebimento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DIA NAO TRABALHADO

O empregado rural fara jus ao pagamento do dia ndo trabalhado, se
comparecer no local de trabalho ou ponto de embarque, € 0 mesmo n&o puder
trabalhar por motivos alheios a sua vontade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS

Os empregadores ndo descontardo de seus empregados as faltas ao servico,
num limite de 01 (uma) por més, desde que justificadas com baixa hospitalar,
para atendimento de saude de filhos menores de idade ou cdnjuge,
companheiro ou companheira.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO EXTRAORDINARIA

_As horas extras trabalhadas deverao ser remuneradas com adicional de 50%
(sessenta cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

Os integrantes da categoria profissional receberdo mensalmente um adicional
de insalubridade em grau médio, calculado sobre @ O SALARIO DA
CATEGORIA, independente de pericia técnica.

i’arégrafo Unico — Fica garantido ao empregado que recebe adicional de
insalubridade superior a 20% (vinte por cento), que durante a vigéncia desta
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Convencédo Coletiva de Trabalho e do atual contrato de trabalho este
percentual ndo sera reduzido.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO EM DOMINGOS, FERIADOS.

As horas de trabalho prestadas em domingos e feriados ndo compensadas,
deverao ser pagas com adicional de 100% (cem por cento) independente do
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRODUTOS PARA SUBSISTENCIA

Os produtos fornecidos pelo empregador a fim de atender as necessidades
exclusivas da familia do empregado, tais como: mandioca, batata, feijdo, arroz,
leite, ovos, carne, farinhas, vacas de leite, etc. Ndo sera considerada como
salario in natura e sim como mera liberalidade do empregador.

Paragrafo unico: as atividades realizadas pelos familiares do empregado
para obtencdo dos frutos para subsisténcia exclusivamente de sua familia
citados nesta clausula ndo serdo consideradas atividades laborais com vinculo
empregaticio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FOLGA DE UM DIA UTIL MENSAL

Ficam os empregadores obrigados a concederem aos seus empregados, um dia
util por més sem qualquer prejuizo salarial para que os mesmos atendam
interesses particulares em data a ser fixada de comum acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO E CONDIGOES DE HABITAGAO E ALIMENTAGAO

Habitacao: O empregador devera fornecer ao empregado rural, moradia
em condicdes de higiene e salubre, em pecas forradas assoalhadas, com
banheiro, instalagdo sanitaria, cama, colch&o, roupas de cama e cobertas. E
podera descontar desde que autorizado pelo empregado no inicio do contrato de
trabalho até 05% (cinco por cento) do salario minimo nacional.

Alimentagao: O empregador devera fornecer ao empregado rural,
alimentacdo elaborada posta a mesa, farta e de boa qualidade. E podera
descontar desde que autorizado pelo empregado até 10%(dez por cento) do
salario minimo nacional.

Pardgrafo Unico — Aos empregados contratados antes da presente
Convencao Coletiva de Trabalho e dos quais ndo eram descontados alimentagao
e habitagado, fica assegurado que durante a vigéncia desta Convencédo e do
contrato de trabalho, tais descontos n&o seréo efetuados.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, fica o empregador obrigado a custear os
familiares deste, a titulo de auxilio funeral o valor de 1,5 (um virgula cinco) pisos
salariais da categoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO AOS FAMILIARES

.Em caso de falecimento de empregado, o empregador pagara aos sucessores daquele,
indenizacao por tempo de servigo de forma simples, independente de ser ou ndo
estavel.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DE FUNGAO NA CTPS

Todo empregador devera registrar na CTPS do empregado expressamente a
efetiva funcao por ele desempenhada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA — Termo de quitacio

O termo de quitacdo anual previsto no Art. 507-B da Lei
13.467/2017, s6 sera possivel quando a rescisao de contrato for
realizada no Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Pardgrafo tnico — Quando o termo de quitagdo for encaminhado ao
Sindicato na vigéncia do contrato de trabalho este s6 sera reconhecido
caso o termo de rescisao de contrato de trabalho seja homologado no
Sindicato.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - RECISAO CONTRATUAL EXTENSIVO AO CONJUGE

A rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, de um cbnjuge ou
companheiro(a), sera extensiva ao outro que exercer atividades ao mesmo
empregador, desde que o segundo concorde, da mesma forma quanto as
filhas solteiras e filhos até 21 anos.
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Paragrafo Unico — Em caso de rescisdo do Contrato de Trabalho o empregado se
compromete a desocupar a moradia dentro de 30 (trinta) dias da rescisdo deste
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - TRASPORTE DO EMPREGADO NA RECISAO

Por ocasiao da extingao do Contrato de Trabalho, devera o empregador transportar as suas
expensas o empregado, seus familiares e pertences até o local de destino do empregado
por ele fornecido, em uma distancia de até 50 km, num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Sao devidas as férias proporcionais ao empregado que pedir demissdao com
menos de um ano de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DA RECISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho de empregado com tempo superior a 6 (seis)
meses de trabalho deverao ser feita exclusivamente na presenca do sindicato da categoria
sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVIGO MILITAR: GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTAMENTO

Garante-se o emprego do alistando desde a data do alistamento para o servigo militar até
30 (trinta) dias apds a baixa, sendo que neste periodo ndo havera remuneragao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

_Na rescisédo de contrato de trabalho por parte do empregador, 0 empregado a
seu interesse fica dispensado de seu cumprimento. Na hipdétese da resciséo
ocorrer por pedido de demissdo do empregado , podera cumprir 50% (cinquenta
por cento) do aviso prévio, recebendo apenas os dias trabalhados em ambos
0S Casos.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO DA EMPREGADA RURAL

O Salario da empregada rural sera no minimo de 01(UM) salario da categoria.
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETENGAO DA CTPS PELO EMPREGADOR
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_Todo empregado rural devera ter em seu poder sua CTPS com o registro
atualizado de todas as anotacdes e alteracoes referentes ao seu contrato de
trabalho.

Pardgrafo Unico - Ndo podera o empregador, sob hipdtese alguma, reter a
CTPS do empregado, nem deixar de assina-la no prazo previsto em lei, sob
pena do pagamento de multa diaria correspondente a 01 (um) dia de salario
atualizado, em favor do empregado prejudicado, tantos dias quantos demorar
a devolucio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Os empregadores que descumprirem as clausulas da Convencédo Coletiva que
contém obrigacdo de fazer, esta sujeita a multa equivalente a 2% (dois por
cento) do salario do empregado e em beneficio do mesmo, desde que, nio
possua a clausula multa especificada ou ndo haja previséo legal a respeito.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

Os empregadores se obrigam a fornecer a seus empregados os equipamentos
de protecdo necessarios para cada atividade que deverdao ser
obrigatoriamente usados pelos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDUMENTARIA DE TRABALHO

O empregador devera fornecer a seus empregados todo o material necessario
para as lides campeiras, como: arreios completos, botas de couro ou
borracha, capa de chuva, poncho e chapéu

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Adicional de Tempo
de Servico (quinquénio).

Os trabalhadores rurais receberao o pagamento mensal
equivalente a 3% (Trés por cento) do respectivo salario base, a
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cada 5 (cinco) anos de trabalho prestado ao mesmo
empregador.

Paragrafo unico: Para efeito desta clausula o quinquénio
passa a contar a partir de 1° de janeiro de 2017.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRA TURNO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA — Intervalo intra turno para repouso e
alimentacao.

O intervalo intra turnos sera de no minimo 1 (uma) hora ¢ no
maximo 2 (duas) horas.

Paragrafo Unico — A ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo
minimo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagdo, implica o
pagamento integral de 1 (uma) hora com acréscimos de 50%
(cinquenta por cento)

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Sempre que houver convocagao dos trabalhadores rurais do municipio de
Santa Barbara, para participarem das Assembléias Gerais, convocada pelo
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santa Barbara do Sul, ndo podera o
empregador impedir a presenga deste nem descontar o dia utilizado para este
fim, desde que o empregado comprove sua efetiva participacao

.Paragrafo unico: A dispensa constante nesta clausula fica limitada a duas
assembléias por ano

RELAGOES SINDICAIS
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OBRIGAGAO DE FAZER O DESCONTOEM FOLHA DE
PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO CONFEDER

Os empregadores assumem a obrigagdo de descontar mensalmente em folha de
pagamento 1% (um por cento) sobre o salario percebido (base para calculo) pelo
trabalhador conforme aprovado legalmente em Assembléia Geral da categoria realizada
no dia 27 de novembro de 2006, e sendo reaprovada em 15 de dezembro de 2017 e
recolher os valores mensalmente e/ou trimestralmente em favor do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Santa Barbara do Sul no Banco do Brasil conta n® 7000-9 ou
Sicredi conta n® 2720-1 agéncias de Santa Barbara do Sul, RS, at¢ o 5° dia ttil do més
subseqiiente em guias elaboradas pela FETAR/RS e distribuidas pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Santa Barbara do Sul e/ou liberada através do site da FETAR/RS
e remeter copia dos comprovantes de recolhimentos trimestrais para o sindicato dos
Trabalhadores Rurais, cito a rua Alberto Pasqualini 346, Centro, Santa Barbara do Sul,
RS.

Paragrafo Primeiro — Em caso de rescisdo de Contrato de Trabalho sera descontado e
recolhido ao Sindicato o valor devido proporcional imediatamente no ato da rescisao.
Paragrafo Segundo - O ndo recolhimento em prazo estipulado acarretard multa de 2%
(dois por cento), sem prejuizo da corre¢do monetaria.

Paragrafo Terceiro — O empregado podera se opor ao desconto perante o empregador até
60 (sessenta) dias apos a assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho
Paragrafo Quarto — Caso haja oposi¢do ao desconto por parte do empregado, esta
devera ser feita por escrito e homologada no Sindicato dos Trabalhadores Rurais, com a
presenca do empregado interessado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Contribuicio
Sindical.

Os empregadores descontardo de seus empregados no més
de marco o valor de um dia da remuneracao do empregado a
titulo de contribuicao sindical, de acordo com a legislacao
vigente e conforme aprovado em Assembleia Geral da
categoria realizada no dia 15 de dezembro de 2017 e
recolherdo em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Santa Barbara do Sul — RS, o recolhimento deve ser conforme
o contido na clausula vigésima sétima.
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CELSO PICININI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE STA BARB DO SUL

LIBORIO LUIS ARALDI
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE SANTA BARBARA DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DO SINDICATO RURAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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