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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO Pi

SINDICATO RURAL DE SANTO ANGELO, com sede na Rua Antunes
Ribas, n°® 1210, em Santo Angelo - RS, CNPJ n°® 96.211.925/0001-50, entidade
sindical representante da categoria econdmica com Registro Sindical n® 119.197/66
de 29.04.1966, representando neste ato os empregadores rurais de sua base
territorial, através de seu Presidente Sr. Laurindo Roberto Nikititz, brasileiro, casado,
produtor rural, portador da carteira de identidade n® 5024398272, inscrito no CPF
sob o0 n® 355.796.250-49.

E o SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SANTO
ANGELO, entidade representante da categoria profissional, com sede na Rua
Marques do Herval,1184, na cidade de Santo Angelo - RS, CNPJ n°
06.213.533/0001-20, representado neste ato representado por seu Presidente Sr.
Daniel Casarin, brasileiro, inscrito no CPF sob o n°® 393 484 660-20.

Conforme autorizagdo de suas respectivas Assembleias, firmam a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de margo de 2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 1°
de margo de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores rurais, com abrangéncia territorial em Entre-ljuis/RS, Eugénio de

Castro/RS, Santo Angelo/RS e Vitéria das Missées/RS.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
Respeitando-se os acertos que lhes garantem remuneragéo superior, o salario da
categoria a partir do dia 1 ° de margo de 2019 sera de R$ 1.300,00 (um mil e

trezentos reais).

Paragrafo Unico — Para os trabalhadores que receberem remuneragédo acima
do piso da categoria estabelecida nesta clausula, o reajuste devera ser acordado
entre empregado e empregador, sendo que tal reposigao nao podera ser inferior
ao piso regional.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL
O salario base da categoria profissional tera uma reposi¢éo de 5,41% (cinco virgua
quarenta e um porcento) sobre o definido em j\ de marcgo de 2018.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores serdo obrigados a efetuarem o pagamento dos salarios em
moeda corrente, sempre que o mesmo realizar-se nas sextas-feiras ou vésperas
de feriados.

Paragrafo unico - Se o pagamento for efetuado em cheque a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo até a data limite.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado, copia do recibo de qualquer tipo
de pagamento feito a este, inclusive copia do termo de rescisdo do Contrato
de Trabalho, do contrato de experiéncia, devendo o empregado analfabeto ser
assistido por familiar ou testemunho na hora do recebimento.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os integrantes da categoria profissional que exercerem atividade exposto a
agentes nocivos a saude (insalubre), receberao mensalmente um adicional de
insalubridade dem grau médio, calculado sobre o salario da categoria,
independente de pericia tecnica.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido ao empregado que recebe adicional de
insalubridade superior a 20% (vinte por centos), que durante a vigéncia desta
convengdo coletiva de trabalho e do atual contrato de trabalho este percentual
nao sera reduzido.

Paragrafo segundo — Atestado médico - Ao empregado que apresentar
atestado meédico vedando o contato com agratoxico, sera assegurada a
prestacdo de outros servicos, sem prejuizo salarial.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGAO DE FAZER O DESCONTO EM FOLHA
DE PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os empregadores assumem a obrigagéo de descontar em 30 de agosto de
2019, em 28 de dezembro 2019 e 30 de abril de 2020, ou ainda de forma
trimestral, em folha de pagamento 04% (quatro por cento) sobre o salario
do empregado, aprovado legalmente em Assembleia Geral da categoria
realizado no dia 14.12.2018 e recolher os valores em favor do Sindicato dos

Trabalhadores Rurais de Santo Angelo até o dia 05 (cinco) do més
subsequenle em guias élaboradas pela FETAR/RS.

Paragrafo Primeiro: O nao recolhimento na data estipulada acarretara multa de
10% (dez por cento), sem prejuizo da corregao monetaria.

Paragrafo Segundo: O empregado podera se opor ao desconto perante o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, até 30 (trinta) dias apos © primeiro
pagamento reajustado de acordo com a presente convengao coletiva de
trabalho.

Paragrafo Terceiro: Caso haja oposigdo ao desconto por parte do
empregado, este devera ser feita por escrito e homologada (dentro do prazo
acima estabelecido), no Sindicato dos trabalhadores Rurais de Santo Angelo-

RS, na presenga do empregado ed/eum representante do empregador.
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CLAUSULA NONA — CONTRIBUIGAO SINDICAL

Os emrpegadores descontaréo de seus empregados no més de margo o valor de um
dia de remuneragdo do empregado a titulo de contribuigao sindical, de acordo com a
legislacdo vigente e conforme aprovado em Assembleia geral da Categoria realizada
no dia 14.12.2018 e recolherdo em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Santo Angelo - RS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRABALHO EM DOMINGO E
FERIADOS

As horas de trabalho prestadas em domingos e feriados ndo compensadas (em
horas ou em moeda corente), deverdo ser pagas com adicional de 100% (cem
por cento) independentes do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO EXTRAORDINARIA

As horas trabalhadas deverdo ser remuneradas: as duas primeiras com
adicional de 50% (cinquenta por cento) e as excedentes com adicional de 80%
(oitenta por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — QUINQUENIO
Todo empregado rural, a cada 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, faz
jus ao acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario.

AUXILIO HABITAGAO ) )
CLAUSULA DECIVMA TERCEIRA - DESCONTO E CONDICOES DE HABITACAO
Habitagdo: O empregador que fornecer ao empregado rural, moradia em condi¢des
de higiene e salubre, podera descontar, desde que autorizado pelo empregado no
inicio do contrato de trabalho, até 10% (dez por cento) do salério minimo nacional.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO E CONDICOES DE ALIMENTAGAO
Alimentagdo: O empregador que fornecer ao empregado rural, alimentagao
elaborada, posta 4@ mesa, farta e de boa gqualidade, podera descontar, desde que
autorizado pelo empregado, até 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional,

sendo 10% (dez por cento) referente ao almoco e 10% (dez por cento)

referente ao jantar.

Paragrafo tnico - Os percentuais referentes a alimentagao e habitacdo descritos
no caput da clausula somente poderdo ser reajustados quando houver reposicao
salarial da categoria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, fica o empregador obrigado a pagar aos

¥ /(-. - e



sucessores diretos daquele, a titulo de auxilio funeral o valor de 01 (um) piso salarial
da categoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSE\O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO DE FUNCAO NA CTPS

Todo empregador devera registrar o contrato de trabalho na CTPS do empregado,
expressamente a efetiva fungdo desempenhada, fazendo constar o correspondente
CBO (Codigo Brasileiro de Ocupagéo).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RETENGCAO DA CTPS PELO EMPREGADOR
Todo empregado rural devera ter em seu poder sua CTPS com o registro
atualizado de todas as anotacdes referentes ao seu contrato de trabalho, ficando o
empregado responsavel a fornecer a CTPS ao empregador para este regularizar a
atualizacg&o.

Paragrafo tnico - Ndo podera o empregador, sob hipétese alguma, reter a CTPS
do empregado nem deixar de assina-la no prazo previsto em lei sob pena do
pagamento de multa diaria correspondente a 01 (um) dia de salario atualizado, em
favor do empregado prejudicado, tantos dias quantos demorar a devolugao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL EXTENSIVA AO
CONJUGE

A rescisio de contrato de trabalho, sem justa causa, de um conjuge OU
companheiro(a), sera extensiva ao outro que exercer atividades ao mesmo
empregador, desde que o segundo concorde.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser obrigatoriamente realizadas no
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de abrangéncia, quando a relagdo de emprego
for superior a 06 meses.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — O termo de quitagdo anual previsto no artigo
507 — B da Lei 13.467/2017, so sera possivél quando a rescisdo de contrato de
trabalho for realizada no Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — se a demiss&o ocorrer 30 (trinta) dias que
antecedem a bata base sera devida a multa prevista nas leis 6.708/79 e 7.238/84

artigo 9 (nove) de ambas;

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA = SALARIO DO GAPATAZ RURAL
O salario do capataz rural sera de 01 (Um) salario da categoria, acrescido de 20%

(vinte por cento).
Paragrafo Unico - Sera considerado capataz rural o empregado que tiver sob seu
mando, 02 (dois) ou mais empregados rurais.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO DA EMPREGADA RURAL
O salario da empregada rural serd no minimo de 01 (Um) salario da categoria, ou
proporcional ao turno de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO
E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- CONTRATO DE EXPERIENCIA
Quando readmitido o empregado rural dentro do periodo de 01 (um) ano na mesma
fungdo que exercia, ndo podera ser celebrado novo contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DO DIARISTA.

O pagamento ao diarista devera ser feito no mesmo dia da prestagao do servigo,
mediante recibo, no valor minimo de R$ 80,00 (oitenta reais) para prestacdo de
servicos gerais, R$ 120,00 (cento e vinte reais) para operador de trator e R$
130,00 (cento e trinta reais) para operador de colheitadeira e motorista de
caminhao.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVICO MILITAR GARANTIA DE EMPREGO
AO ALISTANDO

Garante-se o emprego do alistando desde a data do alistamento para o servigo
militar até 30 (trinta) dias apos a baixa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ESTABILIDADE PROVISORIA EM VESPERA
DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze), meses
anterior ao direito adquirido a aposentadorioa voluntaria ou por idade, ao empregado
que trabalhar ha mais de 03 (trés) anos para o mesmo empregador desde que
comunique formalmente ao mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALOJAMENTOS
O empregador devera fornecer aos trabalhadores alojamentos dotados de cama,
armario e banheiro em boas condi¢cdes de uso e higiene.
Paragrafo primeire: Qs banheiros deverao ter chuveiros quentes e gabinetes
sanitarios, na propor¢gdo de um para cada dez empregados instalados em
compartimentos individuais, separados por sexo, ter ventilagdo adequada para o
exterior dotado de portas independentes, providos de fecho que permita a
privacidade do empregado.
Paragrafo segundo: As camas deverdo ser individuais com colchdes limpos e
adequados, com condigbes de conforto aos empregados, e roupas de cama limpas e
adequadas as condigbes climaticas locais.
Paragrafo terceiro: Os armarios deverdo ser individuais para que o trabalhador
possa guardar seus objetos pesgoais.
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Paragrafo quarto: O alojamento devera ter portas e janelas capazes de oferecer
boas condi¢gbes de vedagao e seguranga.

CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAL PARA REFEICAO

O empregador devera fornecer aos trabalhadores, local para refeicbes adequadas e
em boas condigdes de higiene, ventilagdo e seguranga, dotado de lougas, mesas e
assentos em ndmero correspondente aos usuarios.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Os empregadores ndo descontardo de seus empregados as faltas ao servigo,
num limite de 02 (duas) por més, desde que justificadas com baixa hospitalar, para
atendimento de saude de filhos menores de idade, cénjuge, companheiro ou
companheira.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FOLGA DE UM DIA UTIL MENSAL

Ficam os empregadores obrigados a concederem aos seus empregados, um dia util
de folga por més, sem qualquer prejuizo salarial, para que os mesmos atendam
interesses particulares em data a ser fixada de comum acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — INTERVALOS INTRAJORNADAS

O empregador devera conceder ao empregado intervalo intrajornadas para almogo e
descanso de no minimo 02 horas diarias (consecutivas). Sendo que o referido
intervalo podera chegar ao limite maximo de 04 horas (consecutivas) diarias de
intervalo.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Sempre que houver convocagdo dos trabalhadores rurais do municipio de Santo
Angelo, convocado pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais, n&o podera o
empregador impedir ou descontar o dia utilizado para este fim.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- EQUIPAMENTO DE PROTECAO

O empregador deverd fornecer gratuitamente e se tornar obrigatério 0 uso de
Equipamentos de Protecdo individual aos riscos das atividades.

Paragrafo unico: O ndo uso, comprovadamente reiterado, do equipamento de
protecdo fornecido pelo empregador, sujeita o empregado as sancoes legais.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA
As empresas que descumprirem as clausulas da Convencdo Coletiva, que contém
obrigacdo de fazer, estdo sujeitas & multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario do empregado e em beneficio do mesmo, desde que nao haja previsdo
legal ou em clausula especifica.
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LAURINDO ROBERTO NIKITITZ
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE SANTO ANGELO
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ANIEL CASARIN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SANTO ANGELO - RS



