02/08/2017 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001219/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/06/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032417/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46218.008106/2017-63
DATA DO PROTOCOLO: 07/06/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GUAIBA E MARIANA PIMENTEL, CNPJ n. 90.355.934/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). OTAVIO RIBACKI;

E

SINDICATO RURAL DE GUAIBA, CNPJ n. 93.204.915/0001-08, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO BERTODO
OVALHE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018 e a data-base da
categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores rurais, com abrangéncia territorial em Guaibal/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

O salario normativo da categoria ndo podera ser inferior de R$1.210,45.

PARAGRAFO UNICO: Caso haja aumento do Piso do Estado e seu valor ultrapasse o salario da categoria constante na clausula terceira, ou qualquer
outro salario previsto nesta Convencéo, sera concedida uma antecipagao salarial, na mesma data em que este for reajustado de forma que nenhum
empregado receba salario inferior ao Piso do Estado.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de fevereiro havera uma reposicao salarial para toda categoria profissional de 7,5% sobre o sala’rio de 01 de fevereiro de 2016.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO TRATORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS COLHEITADEIRAS
O salario do tratorista e operador de maquinas colheitadeiras sera de R$1.223,44.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO INSEMINADOR

Quando o empregado do estabelecimento exercer o servigo de inseminagao recebera, além do salario normal, o valor de 1 kg de vaca viva, por cada vaca
inseminada, conforme medida proviséria Nr 1982-67 de 10.02.2000.

CLAUSULA SETIMA - PISO SALARIAL DO DOMADOR

Todo empregado que exercer o servigo de doma do estabelecimento, recebera além do salario normal um salario minimo, por animal domado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO CAPATAZ RURAL

O salario do capataz rural sera de R$1.636,62.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO AGUADOR DE LAVOURA

O salario de aguador de lavoura de arroz sera de R$1.223,44.
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CLAUSULA DECIMA - O SALARIO DO CABANHEIRO

O salario do cabanheiro sera de R$1.223,44, mais 1% (um por cento) sobre as vendas dos produtos da cabanha, de acordo com a medida proviséria Nr
1982-67 de 10.02.2000.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - C OPIA DO RECIBO DE PAGAMENTO

E obrigatdria a entrega aos empregados, da cépia do recibo geral preenchido e assinado de qualquer tipo de pagamento feito a estess, inclusive as
rescisdes de contrato de trabalho ou contrato de experiéncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DE ALIMENTAGAO E MORADIA

As importancias relativa a alimentagao e habitagdo ao empregado pelo empregador, desde que autorizadas pelo empregado, poderao ser decontadas do
salario deste, no percentual de até 15% do ssalario minimo, no caso de alimentacéo e até 10% do salario minimo no caso de habitacéo.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados contratados antes da Convencéo, dos quais ndo eram efetuados descontos referentes a alimentagéo e
habitagao, ficam garantidos que durante a vigéncia da Convencéao, tais descontos ndo serao efetuados, ndo configurando-se tal percepgao como salario
in natura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERAGAO EXTRAORIDNARIA
Os empregados que prestarem servigos suplementares receberao um adicional de 50% sobre as duas primeiras horas extras e 60% pelas excedentes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Todo empregado rural com cinco (5) anos de servico na mesma em empresa, tera direito a um acrescimo de cinco por cento (5%) sobre seu salario.
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PARAGRAFO UNICO - O prazo de contagem de tempo de servico, para efeito desta clausula, sera de 01 de fevereiro de 1987.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIDADE

Ao empregado que exercer o servigo rural, tanto na pecudria como na agricultura, inclusive a cozinheira, fica assegurado o adicional de insalubridade em
grau médio (20%), sobre o salario minimo, pago mensalmente, independente de pericia técnica.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
As horas de trabalho prestados em domingos e freriados, ndo compensados, deverdo ser pagas com o adicional de 100%, independente da dobra legal.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DO AGUADOR - LAVOURA DE ARROZ

O aguador de lavoura de arroz tera seguinte participagao de acordo com a medida provisoria Nr 1982-67 de 10.02.2000.

Até 170 sac os de lavoura/quadra zero
de 171 a 200 sacos de lavoura/quadra 0,5%
de 201 a 250 sacos de lavoura/quadra 1%
mais de 250 sacos de lavoura/quadra 1,5%

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Ficam os empregadores, a custearem os familiares dos seus empregados, a titulo de auxilio funeral, no valor de 1,5 salarios minimos.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - RETENGAO DA CTPS PELO EMPREGADOR
O empregado devera ter em seu poder a sua CTPS, com registros atualizados de todas as anotagdes e alteragcbes referentes ao contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO- O empregador que detiver a CTPS do empregado por mais de 48 horas, ou deixar de assina-la, pagara a este multa equivalente a
um (1) dia de atraso, até o limite de 30 dias.

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO DE RCT

Os empregadores deverao apresentar na hora da rescisao de contrato de trabalho, além dos documentos previstos na IN N° 15 do MTE, comprovante de
pagamento da contribuicdo ‘para o respectivo Sindicato dos Trabalhadores Ruris de Guaiba, prevista na clausula trigésima quinta desta Convengéao e
comprovante de pagamento da contribuigdo para o Sindicato Rural de Guaiba prevista na clausula trigésima sexta desta Convencgao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO

Toda rescisao de contrato de empregado, com qualquer tempo de servigo deverao ser feita exclusivamente na presenga do Sindicato da categoria sob
pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA RESCISAO

Todo empregador se obriga por por ocasido da desvinculagao do empregado de seu estabelecimento, a transportar a sua expensas, todos os pertences
do empregado e seu familiares, ao domicilio de origem do mesmo, desde que o empregador o tenha trazido quando de sua contratagao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSAS DO CUMPRIMENTO DO AVISO
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Na rescisao do contrato de trabalho por parte do empregador, o empregado a seu interesse, fica dispensado de seu cumprimento, e quando a rescisao
ocorrer por conta do empregado, também a seu interesse, podera cumprir 50% do aviso prévio, recebendo apenas os dias trabalhados em ambos os
casos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE FUNGAO NA CTPS

Todo empregador devera registrar na CTPS do empregado, expressamente, a efetiva fungéo por ele desempenhada.

PARAGRAFO UNICO - Quando o empregado tiver registrado na sua CTPS, uma fungao especifica e ndo houver ocupagao para essa, devera efetuar
outras tarefas no estabelecimento de acordo com as necessidades.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDUMENTARIA DE TRABALHO
Para que possa o trabalhador desempenhar suas fungdes no estabelecimento, o empregador rural devera fornecer ao empregado todo o material
necessario as lidas: tais como, cavalo, arreios completos, inclusive lago, botas decouro e de borracha, poncho ou capa de chuva e chapéu, e para os que

trabalham na lavoura devera fprnecer o equipamento necessario para sua protecao tais como: luvas, botas, mascara e macacdes.

PARAGRAFO UNICO - O empregador que néo fornecer os equipamentos estipulados nesta clausula, devera pagar ao empregado, a titulo de
indenizagdo, que nao compora o salario para nenhum efeito legal, 5% sobre o salario normativo da categoria por mes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA REDUZIDA

Sempre que o trabalhador tiver contato com pesticidas ou agrotdxico, sua jornada de trabalho, ndo excedera de 6 horas por dia, com complementagéo da
jornada em outra atividade.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS
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Os empregadores nao descontardo do salario de seus empregados, as faltas do servigo, até o limite de duas (02) por mes, desde que justificadas por
atestado médico, para atendimento de saude de filho menor de idade, conjuge ou companheiro (a), desde que seja compensado posteriormente a critério
do empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGA DE UM DIA UTIL

Ficam os empregadores obrigados a concederem a seus empregados, um dia util por mes, sem qualquer prejuizo salarial, para que podera ser
compensado a critério do empregador.

PARAGRAFO UNICO - O nao uso desse direito por parte do empregado, ndo sera cumulativo nem gerara qualquer obrigagéo trabalhista.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INiCIO E CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias ndo podera ser num sabado, domingos e feriados ou dia de repouso.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

O empregador é obrigado a deixar a disposi¢do dos empregados, 0s equipamentos de protegcéo para aplicagao de agrotoxicos que deverao ser
obrigatoriamente usados pelos empregados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO
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Ao empregado que apresentar atestado médico, vedando o contato com agrotéxicos, sera assegurada a prestagdo de outros servigos, sem prejuizo
salarial.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores se obrigam a manter em seus estabelecimentos, a disposi¢do dos empregados, uma caixa de medicamentos de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Ao trabalhador rural eleito pelas bases, para o desempenho de delegado sindical e reconhecido pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais do respectivo
municipio de Guaiba, sera garantida a estabilidade no emprego, durante o periodo que estiver desempenhando a fungéo, que ndo podera exceder a um
(1) ano.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSAS PARA ASSEMBLEIAS

Sempre que houver convocagao dos trabalhadores rurais dos municipios de Guaiba, para participarem das respectivas Assembléias Gerais, convocada
pelo respectivo Sindicato, ndo podera o empregador impedir a presenga destes, ou descontar o dia para esse fim, podendo ser compensado a critério do
empregador, até a data limite de um (1) por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os empregadores assumem a obrigacéo de descontar mensalmente em folha de pagamento um por cento (1%) sobre o salario do empregado, conforme
ficou aprovado legalmente na Assembléia Geral da categoria realizada em 07.12.2016 e recolher os valores em favor do respectivo Sindicato dos
Trabalhadores de Guaiba, em qualquer rede bancaria, até o quinto (5°) dia util do mes subsequente em guias elaboradas pela FETAR-RS

PARAGRAFO PRIMEIRO - O no recolhimento no prazo estipulado, acarretara multa de 2% sem prejuizo da corregéo local.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia desta clasula sera mesma do presente instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso haja oposigdo ao desconto e esta devera ser feita por escrito, devendo ser homologada pelo respectivo Sindicato da
categoria, com a presenca do empregado interessado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PARA O SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pessoa fisica ou juridicas, ficam obrigados a recolher anualmente para o Sindicato Rural de Guaiba, as suas expensas, a quantia
correspondente a um trinta avos (1/30) do total bruto da folha de pagamento de seus funcionarios, mes de fevereiro/2016, ja reajustada pela presente
convencgao. A quantia resultante desta obrigacao devera ser recolhida no escritério do Sindicato Rural de Guaiba (Estrada Santa Maria n° 2400),
impreterivelmente, até 30 de julho de 2017, através de guia fornecida pelo Sindicato Rural de Guaiba, em dia com as anuidades e a contribuicao
confederativa dos ultimos tres (3) anos.

PARAGRAFO UNICO - O nao pagamento no prazo estipulado acarretara multa equivalente a 2% e juros de 1% ao mes.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
Sera permitido pelos empregadores a divulgagéo e colocagao pelo Sindicato dos trabalhadores Rurais de Guaiba, em quadro mural das empresas, as

clausulas da Convencéao Coletiva de trabalho, informacdes de interesse dos trabalhadores rurais, bem como avisos, despidos de conteudo politico
partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Na area de abrangencia desta convengéo, somente podera ser constituida uma Comissao Prévia de acordo com a Lei n°9.958/00 e sera ao nivel de
Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Sindicato Patronal.

PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia desta convengao, as comissdes que por ventura forem criados nas empresas ou estabelecimentos rurais, nao
terdo eficacia nem competéncia para conhecer as demandas dos Trabalhadores desta base territorial.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORA EXTRAS

Concede-se a faculdade ao empregador de antecipar valores referente a horas extras com acréscimo legal que possam vir a ser prestadas futuramente,
devendo tais valores serem anotados nos recibos mensais de pagamento dos salarios, visando efetiva contraprestagao do trabalho, referente as horas
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extras pagas antecipadamente.

PARAGRAFO UNICO - Caso ocorra rescisao do contrato de trabalho, sem efetiva contraprestagao de horas pagas antecipadamente, fica o empregador
autorizado a desconta-las das verbas rescisoérias.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

As empresas que descumprirem clausulas desta Convengao Coletiva de trabalho, ficam sujeitas a multa equivalente a 5% do salario do empregado, por
clausula descumprida, até o limite de cinco (05) clausulas e em beneficio do mesmo, desde que n&o possua a clausula, multa especifica.

OTAVIO RIBACKI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GUAIBA E MARIANA PIMENTEL

PAULO ROBERTO BERTODO OVALHE
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE GUAIBA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSALARIADOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA
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JiNDICATO IURAL D CUAIBA

Ata n.° 04/2017 — Ata reunido “Apreciacdo da proposta de renovagdo da convengio
coletiva de trabalho suscitada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Guaiba,
Eldorado do sul e Charqueadas com data base em 1° de fevereiro de 2017”. Foi
procedida a leitura de toda a pauta reivindicatoria dos Sindicatos dos Trabalhadores
Rurais de Guaiba, Eldorado do sul e Charqueadas.

Ficando acordado piso normativo R$ 1.210,45 (Um mil duzentos e dez reais com
quarenta € cinco centavos); a reposigdo da categoria foi de 7,5%(sete virgula cinco por
cento).Restaram mantidas as demais clausulas da ultima convengdo de trabalho.

Ap6s, ndo havendo mais nada a ser tratado, deu-se por encerrada a Assembleia Geral
Extraordinaria, tendo o Vice-Presidente agradecido a presenca de todos e solicitado que
fosse lavrada a presente ata e devidamente assinada.

Guaiba 17 de Mato de 2017

MNevilda Dawtada Mixrallha Tiiliana Qtranner Thac
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IMauivy DO LUUIY wovadllls UGG WMV L B LD
Vice-Presidente Sindicato Rural Guaiba Secretaria SRG

WA

varo Moreira Eloyr Santos

(

Depto. Juridico FARSUL FETAR

Gabriel Bezerra Santos Otavio Ribacki

Secretario FETAR Presidente ST Guaiba

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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