FEDERAGAO DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS
RURAIS NO RIO GRANDE DO SUL - FETAR/RS com sede na

Rua Voluntirios da patria 595, Bairro Centro, CNPJ n?
NUDPRO /SRTE-RS 23980811/0001-00 representando  0S trabalhadores do
46218.010099/2017-60 municipio de Pantano GrandelRS, representada neste ato

or seu presidente, Sr. Nelson Wild, C.P.F 258.119.080-91 e
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3711638/0001-11 com base territorial no municipio de
antano Grande/RS, neste ato representado pela Sra.
\AURA MERCEDEZ OLIVEIRA DE QUADROS, C.PF
bg.565.890-53  autorizadas  por suas respectivas
Assembleias, realizadas em Péantano Grande ao dia 18 de
jaheiro de 2017 pela categoria dos trabalhadores, e 10 de
fe_ ereiro de 2017, pela categoria econdémica, firmam a
g bsente Convengdo Coletiva de Trabalho que se regerd
x_7 pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: REPOSICAO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional terdo uma reposicao, a partir de 1°
de junho de 2017 de 6,92% % (Seis Ponto Noventa e Dois Por Cento) sobre 0S salarios
de 1° junho de 2016.

parégrafo Unico: SALARIO DA CATEGORIA

O salario da categoria a partir de 1° de Junho de 2017 serd de RS$
1.190,00 (Hum Mil Cento & Noventa Reais).

CLAUSULA SEGUNDA: SALARIO DO CAPATAZ RURAL

O salério do Capataz Rural serda de um 1,5 (Um ponto cinco salarios
normativos da categoria)

Paragrafo tnico — Sera considerado capataz o empregado que tiver sob
seu comando 3 ou mais empregados.

CLAUSULA TERCEIRA: SALARIO DO AGUADOR DE LAVOURA

O salario normativo do aguador de lavoura sera de 1,3 (Um ponto wrés)
salarios normativos da categoria

paragrafo primeiro — Os empregados aguadores de lavoura terdo uma
participagdo na produgdo da area por eles aguados, nos seguintes termos:

a) Até 7.500 Kg/Ha, gréo limpo e seco, participagéo de 1,5% .
b) De 7.501 a 0.200 Kg/ha, gréo limpo e seco, participagéo de 2,0%.

c) Acima de 9.201 Kg/ha, grao limpo e seco, participagéo de 2,5%.
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Paragrafo segundo — A participagéo sera devida, desde que a tarefa seja
executada pelo empregado, durante todo o ciclo da cultura, assegurando-se a0 demitido
sem justa causa, a participa¢do proporcional na produgdo, nao sendo integrado como
parte do salario.

CLAUSULA QUARTA: SALARIO DO INSEMINADOR

O empregado gue executar servigo de inseminagao, recebera além de seu
salario normal, uma gratificagdo em quilo de vacas vivas, correspondente com a seguinie
progresséo:

a)0,8Kg de vacas vivas, quando houver até 75% de prenhes confirmadas;

b)1Kg de vacas vivas, quando houver de 76% a 80% de prenhes
confirmadas;

¢)1,2Kg de vacas vivas quando houver de 81% a 85% de prenhes
confirmadas;

d)1,3Kg de vacas vivas, quando houver mais de 85% de prenhes
confirmadas.

Parégrafo tinico — A gratificagdo contida nesta clausula néo incindira como
parte do salario do empregado.

CLAUSULA QUINTA: SALARIO DO DOMADOR

O empregado que exercer servigo de doma de propriedade do empregador,
recebera além do salario normal, 1 Salario da categoria por animal, domado nao sendo
integrado como parte do salario do empregado.

CLAUSULA SEXTA: COMPENSAGAO DE HORARIO NA SEMANA

Os empregadores rurais, respeitando 0 numero de horas de trabalho
contratual semanal, poder&o ultrapassar a duracéo diaria de 8 horas, em todos os dias ou
em alguns deles até o maximo permitido em lei, visando a compensagdo das horas nao
trabalhadas aos sabados.

CLAUSULA SETIMA: EQUIPAMENTO DE PROTECAO

O empregador devera fornecer gratuitamente, e se tornar obrigatério o uso
de Equipamentos de Proteg#o Individual adequados aos riscos das atividades, tais como
chapéu de palha de abas largas (de cor clara), botas impermeaveis com estrias no solado
efou calcado de couro. Para 0s aplicadores de produtos quimicos, o empregador deve
fornecer protetores de cabega impermeéveis, protetores faciais, mascara de filtro quimico,
juvas e/ou mangas de protegdo, calgados impermeaveis € resistentes, aventais, jaguetas
e capas impermeaveis.

CLAUSULA OITAVA: ATESTADO MEDICO

O empregado que apresentar atestado médico, vedando contato com
agrotoxicos, sera assegurado a prestacgo de outro servigo sem prejuizo salarial.

CLAUSULA NONA: INDUMENTARIA DO TRABALHO!
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Para que 0 trabalhador desempenhar suas fungdes exclusivamente e no
estabelecimento, o empregador rural devera fornecer ao empregado todo o material
necessario as lidas, quais sejam: cavalos, arrelhos completos, inclusive lago, ponche ou
capa de chuva.

Paragrafo primeiro — OS empregados S3o responsaveis pelo material
recebido devendo devolver ao empregador no final do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo — O empregador que ndo fornecer os equipamentos
estipulado nesta clausula devera pagar mensalmente ao empregado a titulo de
indenizacgdo, que ndo compora ao salario para nenhum efeito, 10% sobre 0 salario da
categoria.

paragrafo Terceiro — Os equipamentos previstos nesta clausula, para
efeitos de indenizagdo prevista no Paragrafo Segundo da Clausula Décima, serdéo pagos
nos seguintes percentuais:
a)7% correspondem aos arrelhos;
b)2% correspondem ao poncho ou capa de chuva;
€)1% corresponde ao laco.

CLAUSULA DECIMA: PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores obrigam-se manter ho estabelecimento, € a disposigéo
dos empregados, uma caixa de primeiros SocoITos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

Toda a Rescisdo de Contrato de Trabalho de empregado a partir do sexto
mas de servigo devera ser feita com a assisténcia do Sindicato da categoria.

Paragrafo (nico — E de obrigagdo durante o ato da Homologagéo da
Rescisdo de Contrato de Trabalho a apresentagdo do Atestado Médico Demissional
assinado por médico credenciado, correndo as custas do mesmo pelo empregador.

. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO

Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa do
empregador, por empregado por seu interesse fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio. Quando a rescisdo ocorrer por iniciativa do empregado, também ao seu interesse,
este podera optar pelo cumprimento de apenas 50% do aviso prévio, recebendo em
ambos os casos somente os dias trabalhados.

B CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: TRANSPORTE DO EMPREGADO NA
RESCISAO

Os empregadores obrigam-se por ocasido da desvinculagdo do empregado

de seu estabelecimento, a transportar as suas expensas para o local em que O
empregado residia ao ser contratado, todos 0s seus pertences € Seus familiares, desde
que estes tenham sido trazidos pelo empregador, quando de sua contratagdo, € que 0
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empregado tenha permanecido no emprego no minimo 90 dias, exceto aos empregados
demitidos por justa causa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas, as duas primeiras seriam remuneradas com
adicional de 50%, e as excedenies com adicional de 60%.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ADICIONAL DE TRABALHO EM
DOMINGOS E FERIADOS

As horas de trabalho, prestadas em domingos e feriados, nao
compensadas na semana seguinte de sua efetivagio deverdo ser pagas com adicional de
100% sem prejuizo do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Sempre que houver convocacao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Pantano Grande, para participar de Assembléias Gerais ndo podera o empregador
impedir a presenca do empregado ou descontar as horas utilizadas para este fim,
inclusive as horas de deslocamento, devendo, entretanto permanecer no trabalho no
minimo 30°% dos empregados do estabelecimento, ficando limitadas em duas

Assembléias Gerais por Ano.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: ABONO DE FALTAS

Os empregadores nao descontardo dos salarios de seus empregados as
faltas ao servico até o limite de 1 por més desde que justificadas por atestado meédico,

para atendimento de filhos menores de idade, conjuges, companheiro(a).

Paragrafo Unico - No caso de atendimento ao conjuge € ou
companheiro (a), somente sera beneficiado com a redagéo do caput desta clausula,

mediante comprovagao de unido estavel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: INTERVALO INTRA-TURNOS

Fica acordado entre Sindicato Profissional e Sindicato Econdmico que 0
intervalo intra-turnos para repouso € alimentacao sera no minimo de 1 hora, e no maximo
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de 5 horas, durante 0s meses de novembro a marco.

CLAUSULA DECIMA NONA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Todo empregado com cinco anos de servico na mesma empresa terd um
acréscimo de 3% sobre seu salario por cada cinco anos trabalhados, sendo limitado este

peneficio aos empregados que recebem até 2 (dois) salarios da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA: PARTICIPAGAO EM CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

O Empregador devera liberar o rabalhador para participar de Cursos
profissionalizantes, de prevengdo de acidentes, de orientagdes no manuseio de

agrotoxicos, sem prejuizo de seu salario;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: OBRIGACAO DE FAZER
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAQ CONFEDERATIVA

Os empregadores assinam a obrigagao de descontar mensalmente, em
folha de pagamento 1% do salario bruto de seus empregados conforme aprovado
legalmente em Assembléia Geral da categoria realizada em 21 de julho de 2004, e
recolher os valores a agéncia local do Banrisul ou Sicredi em favor do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Pantano Grande, até o quinto dia util do més subsequente, em
guias emitidas pela FETAR/RS, e distribuida pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Pantano Grande.

Parégrafo Primeiro — O néo cumprimento do recothimento acarretara multa

de 10%, sem prejuizo da corregéo legal.

Paragrafo segundo — O empregado podera se opor ao desconto perante ao
empregador até 60 dias(sessenta dias) a contar da data da assinatura da presente
convengao.

Pparagrafo terceiro — Caso haja oposicéo ao desconto esta devera ser feita
por escrito, devendo ser homologada pelo Sindicato da categoria.
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Paragrafo Quarto — Caso 0 empregador efetue o desconto do empregado a
que se refere esta clausula, e n&o repasse os valores ao Sindicato, pagara multa do valor
em dobro do que foi recolhido em favor ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Pantano Grande/RS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: cOPIA DO RECIBO DE
PAGAMENTO

E obrigatoria a entrega ao empregado da copia do recibo de gualquer tipo
de pagamento feito a estes, inclusive rescisbes de contrato de trabalho, ou contratos de

experiéncias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: FERIAS, INiclo DO PERIODO DE
GOZO

O inicio das férias ndo podera ser aos sabados, domingos e feriados, e ou
em dia de repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Realizar o transporte de trabalhadores em veiculos fechados, em bom
estado que permita o transporte seguro dos empregados que devem possuir: carroceria
em todo o perimetro com guardas altas e cobertura livre, assentos adequados com
encosto e cinio de seguranga, barra de apoio as m&os na cobertura e para 0 bragos e
mios entre os passageiros. O acesso pela traseira do veiculo deve possuir escada e
corrimao.

paragrafo Gnico — O transporte de instrumentos de trabalho e agrotoxicos

devem ser acondicionados em compartimentos separados dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIA
PATRONAL

Os empregadores rurais, representados pelo Sindicato Rural de Pantano
Grande ficam obrigados, a recolher aos cofres do Sindicato, em guias proprias,
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coniribuigéio assistencial equivalente a dois dias de salario normative da categoria por
empregado até o dia 31 de outubro, sobre pena das cominages na Artigo 600 da CLT.

Paragrafo unico — Os empregadores rurais associados ao Sindicato Rural
de Pantano Grande, gue pagarem na data aprazada a contribuigao confederativa,
cobrada pela Confederagéo Nacional da Agricultura-CNA, ficam dispensados do
pagamento da contribuicéo assistencial prevista no Caput desta

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DATA BASE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera todos 0s
integrantes da categoria profissional do municipio de Pantanoc Grande - RS. A data Base
para todos os efeitos legais sera 1° de Mar¢o, € sua vigéncia de 1° Junho de 2017 a 28 de
Fevereiro de 2018;

rande /12 de Junho de 2017
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