CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FIRMADA PELO SINDICATO RURAL DE PEDRAS ALTASE O
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BAGE,
CANDIOTA, HULHA NEGRA, ACEGUA E
PEDRAS ALTAS —2017/2018

SINDICATO RURAL DE PEDRAS ALTAS, com sede na Av.
Comendador Avila, 312, municipio de Pedras Altas - RS, CNPJ -04.725.215/0001-
20, entidade sindical representante da categoria econdmica, representando neste ato
os empregadores rurais de sua base territorial, através de seu Presidente, senhor
CARLOS SANTOS SILVERIA DE AVILA portador do CIC n.°:017.958.800-
15;

E o SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BAGE,
HULHA NEGRA, CANDIOTA, ACEGUA E PEDRAS ALTAS, entidade
representante da categoria profissional, com sede na Rua 20 de Setembro, n.°:1198,
municipio de Bagé — RS, CNPJ:87.416.848/0001-84, representado neste ato por seu
Presidente, senhor NELSON WILD, portador do CIC n.°: 258.119.080-91.

Conforme autorizagdo de suas respectivas assembléias, realizada no
dia 22 de margo de 2017 pela categoria dos empregadores € no dia 27 de janeiro de
2017 pela categoria dos trabalhadores, firmam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA — REPOST CAO SALARIAL

O salario dos trabalhadores rurais, que recebe valores acima dos
pisos salariais de suas respectivas fungdes, terdo uma reposigdo salarial a partir de
1° margo de 2017, de 7,25 (Sete virgula vinte € cinco por cento) que incidira sobre
o salario pago em marco de 2017.

PARAGRAFO UNICO : As diferencas de salario dos meses
de marco ¢ abril , deverdo ser pagas junto com saléario de maio.

CLAUSULA  SEGUNDA: PISO SALARIAL DA
CATEGORIA
O salario normativo da categoria sera de RS 1.186,00 (Hum mil
cento e oitenta e seis reais ), a partir de 1° de margo de 2017,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente Ppiso aplica-se ao
empregado rural, trabalhadora tural, caseiro, campeiro, tambeiro, no cultivo de
arvores frutiferas, no cultivo de trepadeiras frutiferas, € trabalhadores eventuais;

PARAGRAFO SEGUNDO: Se no periodo da vigéncia desta
convengido o salario minimo nacional for reajustado € 0 valor for superior a0 piso
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DO TRABALHADOR
NA LAVOURA, CAVALARICO DE HARAS, EXTRACAO FLORESTAL EM
GERAL

O salario de servigos gerais de lavoura , cavalario de haras,
extragdo florestal em geral, ter4 um piso normativo equivalente RS 1.237,78 (Hum
Mil Duzentos e Trinta e Sete Reais € Setenta e Oito) a partir de 1° de margo de
2017,

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO CAPATAZ DE
FAZENDA E DE LAVOURA
O salario do capataz de fazenda e de lavoura serd de RS
1.385,13(Hum Mil Trezentos € Oitenta ¢ Cinco Reais ¢ Treze Centavos) a partir de
1° de margo de 2017;

PARAGRAFO UNICO - Serad considerado capataz todo o
empregado que tiver sob seu comando dois ou mais empregados 1o
estabelecimento, excluida a cozinheira rural.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO TRATORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS, AUTOMOTRIZES, CABANHEIRO E
AGUADOR -
O salario do tratorista, operador de maquinas automotrizes, 0
aguador de lavoura € 0 cabanheiro, sera de RS 1.237,78 (Hum Mil Duzentos ¢
Trinta e Sete Reais e Setenta e Oito) a partir de 1° de margo de 2017,

PARAGRAFO UNICO- Sera considerado cabanheiro e com
isto tera direito a receber o piso previsto na presente convengdo , aquele trabalhador
que desempenhar as suas fungdes tinica ¢ exclusivamente cuidando de animal
estabulado;

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO INSEMINADOR -

Todo o empregado que exercer servigo de inseminagdo na
propriedade rural, recebera além do salario normativo mais o valor equivalente a
90% de 01 quilo (hum quilo) de vaca viva por cada matriz inseminada, que nao
compora o salario para nenhuma base de calculo de qualquer vantagem,

CLAUSULA SETIMA- PISO SALARIAL DO ARAMADOR-

Todo o empregado rural que eventualmente efetuar Servigos de
construgdo de cercas € mangueiras novas recebera além do salario normal, ©
equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor estipulado na tabela de aramados
existente mos Sindicatos que deverdo serem referendadas pelos signataros da
presente, que ndo compora o salario para nenhuma base de célculo de qualquer
vantagem;

CLAUSULA OITAVA- PISO SALARIAL DO DOMADOR-
Todo empregado rural que realizar servigo de doma no
estabelecimento rural, de animais de propriedade do emprega recebera além do
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salario contratado, mais 90% de 1(um) salario minimo nacional por animal domado,
que néio cOMpora o salario para nenhuma base de calculo de qualquer vantagem,

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE-
Todo o empregado rural, tanto na pecuatia como na agricultura,
fica assegurado o adicional de insalubridade em grau médio, calculado sobre o
piso normativo da categoria, conforme enunciado do TST de numero 17,
independente da pericia técnica, ficando estabelecido que ndo serd calculado sobre

o piso normativo da categoria se a lei determinar que a base de calculo volte a ser
sobre o salario minimo nacional;

PARAGRAFO UNICO: Todo o empregador que fornecer 0s
equipamentos de prote¢ao individual, adequados para cada atividade, apresentando
os comprovantes de aquisi¢io dos mesmos com O NUMEro do CA e comprovante de
entrega, ficard isento do pagamento de tal parcela.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIROS SOCORROS-
Todo o empregador se obriga a manter em seu estabelecimento
rural a disposigdo de seus empregados um kit de primeiros SOCOITOS, que contera
gase, esparadrapos € algoddo;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDUMENTARIA DE
TRABALHO-

Para o bom desenvolvimento do empregado rural no servigos de
pecuaria 08 empregadores deverdo fornecer a seus empregados todo o material
necessario para as lidas campeiras a comegar pelo cavalo, arreios completo, capa de
chuva ou poncho;

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores que 130
fornecerem o0s equipamentos estipulados nesta clausula, deverdo pagar 2o
empregado 2 titulo de indenizacio R$ 78,27 (Setenta e oito reais e vinte € sete
centavos) por més. Ficando o funcionario responsavel pela sua conservagdo de todo
material recebido em geral, abrangido por esta Convengao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNCAO

Quando o empregado desenvolver outra atividade dentro da

propriedade do empregador que nao for aquela descrita na CTPS, por periodo de

no minimo 7(sete) dias uteis no més, recebera o maior salario existente enfre as

fungdes desempenhadas de acordo com os salarios por fungiio, previsto nesta

Convengdo Coletiva, valor este que obrigatoriamente deverd constar em rubrica
separada no comprovante de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGISTRO DE
FUNCAO NA CTPS-
Todo empregador devera registrar na CIP: do empregado

expressamente a efetiva fungdo por ele desempenhada. / /% // M e A




CLAUSULA DECIMA QUARTA - RETENCAO DA CTPS
PELO EMPREGADOR-

Todo empregado rural deverd ter em seu poder sua CTPS com o
registro atualizado de todas as anotagdes ¢ alteragdes referentes ao seu contrato de
trabatho.

PARAGRAFO UNICO - Nao poderd o empregador, sob
hip6tese alguma, reter a CTPS do empregado por mais de 48(quarenta ¢ oito) horas,
1o caso de ser descumprido este prazo, 0 trabalhador através do Sindicato Laboral
devera notifica-lo para que devolva a CTPS no prazo méaximo de 10 (dez) dias, sob
pena do pagamento de multa diaria correspondente a 1 (hum) dia de salario
atualizado, em favor do empregado prejudicado, tantos dias quantos demorar a
devolugdo;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE
SALARIOS-

Os empregadores serdo obrigados a efetuarem o pagamento dos
salarios em moeda corrente, sempre que 0 MESMO realizar-se nas sextas-feiras ou
vésperas de feriado.

PARAGRAFO UNICO - Se o pagamento for efetnado em
cheque, a empresa dara ao trabalhador 0 tempo necessario para desconta-lo no
mesmo dia, abonando a falta ao servigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA PELO ATRASO
DE PAGAMENTO DE SALARIO-

Quando o pagamento dos salarios ndo forem efetuados até o dia
10(dez) do més subsequente, 0 empregador pagard uma multa de 5% (cinco por
cento), sobre o salario do trabalhador;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO-

O pagamento de salério ser4 feito mediante recibo, fornecendo copia
do mesmo ao empregado, com identifica¢do da empresa, discriminando as parcelas
pagas, salario, horas extras, domingos, feriados, adicionais, descontos, faltas,
habitagdo, alimentagao, valores recolhidos ao FGTS, Previdéncia Social,
Contribuigiio Sindical e Confederativa.

CLAUSULA  DECIMA  OITAVA - RESCISAO
CONTRATUAL EXTENSIVO AQ CONJUGE-

A rescisio de contrato de trabalho, sem justa causa, de um dos
cdnjuges ou companheiros(a), sera extensiva ao outro que exercer atividades ao
mesmo empregador, desde que o segundo concorde e tepdiany sido contratados
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CLAUSULA DECIMA NONA -  TRANSPORTE DO
EMPREGADO NA RESCISAO-

Todo o empregador se obriga por ocasido da desvinculagéo do
empregado do seu estabelecimento, 2 transportar de ida e volta as suas expensas ou
fornecer ao empregado os meios para que 0 faga por sua conta, todos 0s seus
pertences ao local de contratacdo do mesmo, nO prazo de Lei, exceto quando a
demiss#io for por justa causa;

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO
DO AVISO PREVIO-

Na rescisdo de contrato de trabalho por parte do empregador, 0
empregado a seu interesse fica dispensado de seu cumprimento. Na hipétese da
rescisdo ocorrer por pedido de demissdo do empregado , podera cumprir 50%

(cingiienta por cento) do aviso prévio, recebendo em ambos 0s casos apenas 0s
dias trabalhados;

CLAUSULA VIGESIMA  PRIMEIRA-  FERIAS
PROPORCIONAIS
950 devidas as férias proporcionais a0 empregado com menos
de 01 (hum) ano de servigo que pediu demissdo, conforme enunciado 261 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE
TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS-
As horas de trabalho prestadas em domingos € feriados ndo
compensadas, deverdo ser pagas Com adicional de 100% (cem por cento) sem
prejuizo do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FOLGA DE UM
DIA MENSAL

Ficam os empregadores obrigados a concederem aos scus
empregados, um dia por més sem qualquer prejuizo salarial para que 0s MESMOS
atendam interesses particulares em data a ser fixada de comum acordo, em caso de
ndo ser a mesma gozada deniro do més esta ndo ser A acumulada para o més
seguinte;

PARAGAFO UNICO: Ficou acordado que os estabelecimentos
rurais em lidas campeiras poderdo estender em ate 04 ( quatro horas ) o horério
denominado intra — turno nos meses de Novembro a Margo, desde que exista a
concordéncia do empregado

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA PARA
INTERNACAO HOSPITALAR-

O empregado em caso de baixa hospitalar para tratamento de
sande de filhos menores de idade, conjuge, companheiro(a) este Gltimo devidamente
comprovado com declaragdo do STR, teré direito a um diaypor més para tal

finalidade, sem prejuizo de seus vencimentos. J% // Mf /[
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REMUNERACAO
EXTRAORDINARIA-

Os empregadores remunerardo as horas extras com o percentual
de 50% (cingjiienta por cento);

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUINQUENIOS
Todo o empregado rural com 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa faz jus ao acréscimo de 3,0% (trés por cento) sobre 0 seu salario.

PARAGRAFO UNICO - Esta clausula ¢ retroativa aos
empregados que ja estavam trabalhando em junho/2000, com o pagamento da
presente vantagem a partir de 01 de junho de 2005, vigindo durante toda a presente
convengao;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HABITACAO E
ALIMENTACAO-

O empregador poderd, desde que fornega a alimentagdo €
habitagdo, descontar até 15% a titulo de alimentagio e até 10% a titulo de habitagio,
valores estes calculados sobre o salario minimo nacional.

CIAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA PARA
ASSEMBLEIA-

Sempre que houver convocagio dos trabalhadores rurais do
municipio de Pedras Altas para participarem das Assembléias Gerais do Sindicato

para fins de revisdo da presente convengdo, limitado em dois dias por ano, ndo
poderé o empregador impedir ou descontar o dia utilizado para este fim.

PARAGRAFO UNICO: Fica estipulado, que devera permanecer 10
estabelecimento no minimo 30% (trinta por cento) dos empregados de cada setor,
devendo os que compareceram a assembléia apresentarem ao empregador atestado
de comparecimento fornecido pelo Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de ser
descontado o dia utilizado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICO MILITAR:
GARANTIA DE EMPREGO AQ ALISTANDO-

Garante-se o emprego do alistando desde a data
do alistamento para o servigo militar at¢ 30 (trinta) dias ap6s a baixa. Em caso de
teengajamento, scra operacionalizada a rescisdo, na forma prevista como pedido de
demissdo pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Ficam os empregadores obrigados a custearem aos familiares
de seus empregados, 4 titulo de auxilio funeral no valor de 1,5 (um e meio) pisos
salariais da categoria, que serd pago 4 quem de direito, desde que apresente 0§

comprovantes de despesas dos funerais; /g} / /[b ’//f,/; /



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGACAO DE
FAZER O DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA-

Os empregadores assumem  a obrigagio de descontar
mensalmente em folha de pagamento 1% (um por cento) ou 3% (trés por cento)
trimestralmente, sobre o salario bruto dos secus empregados, a titulo de
contribui¢io Confederativa, contribuicdo esta aprovada em Assembléia Geral da
Categoria realizada no dia 25 de janeiro de 2017 e recolher os valores na tesouraria
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Bagé, Candiota, Hulha Negra, Acegua e
Pedras Altas | até o dia 10 (dez) do més subsequente, em guias ¢laboradas pela
Fetar-RS e distribuidas pelo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Bage.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do desconto sera baseado
no salario do ultimo més de cada trimestre;

PARAGRAFO SEGUNDO - O referido desconto subordina-se a
no oposigdo dos trabalhadores(as) perante o sindicato da categoria até dez dias
ap0s o primeiro pagamento com base na presente Convengdo Coletiva;

PARAGRAFO TERCEIRO - obriga-se o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais a confirmar de maneira expressa a Empresa empregadora a
néio aquiescéncia do empregado ao referido desconto;

PARAGRAFO QUARTO - O periodo de vigéncia da cldusula
que institui o desconto da Contribuigdo Confederativa desta Convengiio € de 1° de
margo de 2017 428 de fevereiro de 2018.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA-
As empresas que descumprirem as clausulas da Convengdo
Coletiva que contém obrigagdo de fazer, esta sujeita 3 multa equivalente 3 5%
(cinco por cento) do salario do empregado e em beneficio do mesmo, desde que,

ndo possua, na clausula, multa especificada oundo haja previsio legal a respeito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com tempo
igual ou superior a 06(seis meses) serdo efetuadas na Delegacia do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais em Pedras Altas e/ou na sede deste;

PARAGRAFO UNICO - Em caso do término do prazo pard
pagamento da rescisdo findar antes do dia de expediente na Delegacia Sindical de
Pedras Altas, esta sera efetuada no proximo atendumento, sem que £om isto enseje a
aplicagio do disposto no art. 477,§ 8°da CLT.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DATA BASE E

VIGENCIA -

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera todos 0s
integrantes da categoria profissional de Pedras Altas representada pelo Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Bagé, Hulha Negra, Candiota, Acegué e Pedras Altas.
A data base para todos efeitos legais sera 1° de margo. E a vigéncia desta
Convengdo de 1° de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018.

Pedras Altas - RS, 12 de Maio de 2017.
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