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CONVENGAO corrrvapETRABALIO NI

O Sindicato Rural de Santana da Boa Vista, entidade que
representa a categoria econémica do meio rural deste municipio, regularmente
inscrita no CNPJ sob n°® 87.083.416/0001-07 e com sede a Av. Gomercindo da
Rosa ,97 por seu presidente Adaurilio Melo da Rosa, CPF n°® 124.448.470-91 e
o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santana da Boa Vista, representando
a categoria profissional do meio rural deste municipio, regularmente inscrita no
CNPJ sob n° 88415427/0001-00 e com sede a rua Dezessete de Setembro,
54, por seu presidente Derli Oliveira de Melo, CPF n° 516.098.350-34,
devidamente autorizados por assembléias gerais, realizadas em Santana da
Boa Vista, no dia 03 de fevereiro de 2017, pela categoria dos empregadores
no dia 24 de marco de 2017, em Santana da Boa Vista, pela categoria dos
Trabalhadores Rurais respectivamente, firmam a presente Cmn@ag‘(loletgya
de Trabalho, mediante as seguintes clausula e condicées: 5 . iDF
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Clausula Primeira — Reposigdo Salarial: ==

Os integrantes da categoria profissional terdo uma reposigéao salarial de
7,62%,(sete virgula sessenta e dois por cento ) incidente sobre os salarios de
1° de fevereiro de 2016.

Clausula Segunda — Piso Salarial da Categoria:

O piso salarial da categoria sera de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais), com os descontos legais e aqueles estipulados nesta Convencéo.

Clausula Terceira — Piso Salarial do Capataz de Fazenda:

O piso salarial do capataz sera de R$ 1.499,60 (um mil e quatrocentos e
noventa e nove reais e sessenta centavos ), com os descontos legais e aqueles
estipulados nesta Convencéo.

Clausula Quarta — Piso Salarial de Tratorista, Operador de Maquinas e
Similares e Aguador:

O piso salarial do tratorista, operador de maquinas e similares e do
aguador sera de R$ 1.379,62 (um mil e trezentos e setenta e nove reais e
sessenta e dois centavos), com os descontos legais e aqueles previstos nesta
Convencao.

Paragrafo Primeiro: Definigdo de Aguador:
Considera-se aguador de lavoura o empregado responsavel pelo

processo de aguagao (irrigagdo), incluido o nivelamento, abertura de canais,
drenos, taipas, boquetes, comportas e levante de uma determinada area de
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lavoura, podendo contar, para isso, com ajuda de auxiliares, sendo que estes
nao serao comissionados.

Paragrafo Segundo — Comissao:

O aguador tera uma comissdo minima de 1 % sobre a produgdo da
lavoura por ele atendida, descontados ¢ frete, a secagem e a quebra
respectiva.

Clausula Quinta — Piso Salarial do Encarregado de Lavoura:

O Piso Salarial do Encarregadc de Lavoura sera de R$ 1.361,43 (um
mil e trezentos e sessenta e um reais e quarenta e trés centavos), com os
descontos legais e aqueles estipulados nesta Convengdo, acrescido de uma
comisséo minima de 1% sobre o resultado total da colheita, descontados frete,
secagem € quebra respectiva.
Clausula Sexta — Piso Salarial de Cabanheiro:

O Piso Salarial de Cabanheiro sera de R$ 1.379,62 (um mil e
trezentos e setenta nove e sessenta e dois centavos ), com os descontos legais
e aqueles estipulados nesta Convencéo.

Clausula Sétima — Inseminagao Artificial:

O inseminador recebera, além do seu salario, o valor equivalente a um
quilo vivo de vaca gorda por animal inseminado.

Clausula Oitava — Piso Salarial da Empregada Rural:

O piso salarial da cozinheira rural serd de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais), com os descontos legais e aqueles estipulados nesta
Convencao.

Paragrafo Unico — Preenchimento da CTPS:

A CTPS da cozinheira rural deverd ter a fungdo assinada como
empregada rural, viabilizando, desta forma, uma futura aposentadoria junto a
previdéncia social. Caso a assinatura existente seja de cozinheira rural, devera
ser procedida a devida alteracao, o que sera objeto nas anotagbes gerais de
sua respectiva CTPS.

Clausula Nona — Domador:

O empregado que efetuar domas, recebera, além de seu salario, o
equivalente a um salario minimo nacional por animal domado.

Clausula Décima — Servicos em Aramados:
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Todo o empregado regular que eventualmente trabalhar na confecgao
de cercas novas, bretes e mangueiras, receberd, além do seu salario, um
adicional de 50 % incidente sobre o valor estipulado na tabela propria emitida
por ambas as entidades convenentes.

Paragrafo Unico — Retoques em aramados:

O trabalho de retoques e peqguenos consertos em aramados,
mangueiras e bretes integra a gama de atribuigoes inerentes a fungao de
servigos gerais.

Clausula Décima Primeira — Tabelas de Aramados e Tosquia:

As entidades convenentes ajustam e acertam que as tabelas fixando
valores desses servigos serdo elaboradas em conjunto e de comum acordo.

Clausula Décima Segunda — Trabalho em Atividades de Silvicultura,
Fruticultura e Afins:

Aos trabalhadores que exercerem tais atividades, fica assegurada a
percepcao do piso salarial de R$ 1.262,89 (um mil e duzentos e sessenta e
dois reais e oitenta e nove centavos).

Clausula Décima Terceira — Adicional de Insalubridade:

Assegura-se: a todos os integrantes da categoria, um adicional de
insalubridade de grau minimo (10% ), calculado scobre o piso da categoria.

Fica resguardado o direito & percepgéo desse adicional em grau maior, desde
que ja pago.
Clausula Décima Quarta — Instrumentais para o Trabalho:

Para o regular e normal desempenho de suas fungdes, quando em
servico e unicamente no estabelecimento rural, o empregador fornecera ao
empregado os meios necessarios ao desempenho daguelas fungées, ou seja,
cavalo e arreios completos, inclusive lago, além de EPIs adequados.

Paragrafo Primeiro — Devolugao do Material:

Esse instrumental devera ser devolvido, por ocasido do término da safra
ou do contrato, em condigdes normais de uso, salvo o desgaste natural.

Paragrafo segundo — Nao Utilizagdo desse Instrumental:
Quando o empregado ndo desejar o fornecimento, por parte do
empregador, do instrumental constante na presente clausula, devera notifica-lo

por escrito, ndo tendo direito a qualquer indenizagao.

Paragrafo Terceiro — Nio entrega desse Material ao Empregado:
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O empregador que néo fornecer esse instrumental ao empregado
devera indeniza-lo no valor de R$ 68,32 (sessenta e oito reais e trinta e dois
centavos), mensalmente.

Paragrafo Quarto - Efeitos dessa Indenizagao:

Essa indenizagao nao integra os salarios para qualquer efeito.
Clausula Décima Quinta — Descontos com Moradia e Alimentagao:

Os descontos com moradia e alimentagao, previstos na Lei n® 5.889/73,
sdo fixados em R$ 59,97 (cinglienta e nove reais e noventa e sete centavos ) e
R$ 119,96 (cento e dezenove reais € noventa e seis centavos),
respectivamente, assegurando-se ao empregador o direito de proceder a tais
descontos, mesmo em meio a contratualidade , desde que expressamente
autorizados pelo empregado.

Clausula Décima Sexta — Trabalho em Domingos e Feriados:

O trabalho prestado em domingos e feriados, quando ndo compensado,
sera contraprestado com adicional de 100%, sem prejuizo da remuneragéo do
repouso semanal.

Clausula Décima Sétima — Transporte do Empregado na Rescisao:

Por ocasido do término do contrato, independentemente de sua causa,
qualquer que ela seja, o empregador devera providenciar no transporte do
empregado e, se for o caso, de sua familia e pertences, até o local da
contratagao.

Clausula Décima Oitava — Registro de Fungdes na CTPS:

Todo o empregador devera registrar na CTPS do empregado, a efetiva
funcao por ele desempenhada.

Clausula Décima Nona — Reten¢do da CTPS pelo Empregador:

Todo o empregado devera ter a CTPS em seu poder, com o registro
atualizado de todas as anotacbes e alteragbes referentes ao contrato de
trabalho.

Paragrafo (inico — Multa pela Retengao Indevida da CTPS:
O empregador nao deverd reter a CTPS do empregado além do prazo
maximo previsto em lei, sob pena de uma multa diaria correspondente a um dia

de salario, tantos dias quanto demorar sua devolugao.

CIéusuIa_}Vigésima — Comissoes:
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Todo o empregado, desde que comissionado, quando despedido sem
justa causa antes do término da safra, recebera a importancia proporcional da
comiss&o ajustada, na safra correspondente, a seu término.

Paragrafo tnico — Definigao da Proporcionalidade:

Essa proporcionalidade compreende o preparo do solo, plantio e
colheita, em partes iguais.

Clausula Vigésima Primeira — Anotacées na CTPS:

Toda a promessa de pagamento de comissées ou participagdo na
produgdo, feita aos empregados, devera ser anotada na CTPS efou em
contrato expresso ajustado entre as partes.

Clausula Vigésima Segunda — Comprovante de Pagamento:

O empregador fornecera ao empregado o comprovante de pagamento,
discriminando as parcelas pagas e os descontos efetuados.

Clausula Vigésima Terceira — Rescisdo Contratual Extensiva ao Conjuge:

A resciséo do contrato de trabalho sem justa causa do cénjuge ou
companheira (0), sera extensiva ao outro integrante do casal e que presta
servicos ao mesmo empregador, desde que este segundo elemento concorde
com a extensao.

Clausula Vigésima Quarta — Folga de um Dia Mensal:

Os empregadores deverdo conceder folga, a seus empregados, um dia
atil por més, sem qualquer prejuizo salarial, para que estes atendam seus
interesses particulares, sendo a data fixada de comum acordo.

Paragrafo tinico — Nao Utilizagio desta Folga:

O fato do empregado ndo utilizar essa vantagem, nao gerara qualquer
obrigacado trabalhista, ficando vedada a acumulacao, devendo ser exercida a
cada més, individualmente.

Clausula Vigésima Quinta — Abono de Faltas:

Os empregadores nao descontargo, dos salarios de seus empregados,
as faltas ao servico até o limite de duas por més, desde que justificadas por
baixa hospitalar para atendimento a filhos menores, cénjuge, companheiro ou
companheira.

Clausula Vigésima Sexta - Remuneragao da Horas Extras:
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Conforme previsdo legal, as horas extras serdo remuneradas da
seguinte forma: as duas primeiras, com adicional de 50% e, as excedentes,
com adicional de 70%.

Clausula Vigésima Sétima — Adicional por Tempo de Servigo:

Fica assegurado ao empregado um adicional mensal de 3%, calculado
sobre o respectivo piso salarial por ele percebido, a cada cinco anos de
trabalho ininterrupto prestado ao mesmo empregador.

Clausula Vigésima Oitava — Dispensa para Assembléia:

Sempre que houver convocagdo dos trabalhadores rurais do municipio,
até duas por ano, o empregador devera liberar, no minimo, um tergco dos
empregados, ndo podendo descontar o dia utilizado para esse fim, ficando o
empregado na obrigacdo de apresentar comprovante fornecido por sua
entidade de classe.

Clausula Vigésima Nona — Auxilio Funeral:

O empregador pagard, aos dependentes do empregado falecido,
qualquer que seja a “causa mortis”, auxilio funeral equivalente ao piso salarial
da categoria, desde que o empregado falecido tenha trabalhado por mais de
um ano.

Clausula Trigésima — Contribuigdo Confederativa:

Os empregadores descontarao de todos os seus empregados,
associados ou n&@o, o percentual de 1% do piso salarial respectivo, promovendo
depositos, em guia propria, junto ao Banrisul ou Sicredi, em favor do sindicato
profissional, até o final do més subseqiiente ao desconto, sem o coémputo de
multa ou juros.

Paragrafo Primeiro: Nao Recolhimento no Prazo:

O néo recolhimento no prazo estipulado acarretara uma multa de 10%,
sem prejuizo da correcdo monetaria respectiva.

Paragrafo Segundo: Autorizagio para Desconto:

O referido desconto subordina-se a ndo-oposicdo do empregado, até 30
dias apds o primeiro pagamento reajustado.

Paragrafo Terceiro: Oposicdo do Empregado:

Havendo oposicdo do empregado, esta devera ser feita por escrito e
homologada por sua entidade de classe, na presenca do mesmo.

Paragrafo Quarto: Apresentagio de Guias:




Em todo o ato de homologacdo de rescisées, o empregador devera
anexar aos respectivos termos, as guias quitadas das contribuigbes
confederativas dos Gltimos doze meses.

Clausula Trigésima Primeira: Multa:

O descumprimento de disposigdo normativa que contenha obrigacao de
fazer, sujeita o empregador ao pagamento de multa em valor equivalente a 5%
do salario normativo respectivo, por empregado atingido e em beneficio do
mesmo, desde que a cldusula nio possua multa especifica ou nzo haja
previséo legal a respeito.

Clausula Trigésima Segunda: Intervalos entre Turnos:

Mediante acordo individual escrito, apenas nas atividades ligadas a
pecuaria e unicamente nos meses de novembro a margo, inclusive, os
intervalos entre os turnos poderao ser dilatados em até 4 horas, atendendo aos
costumes da regido, sem gerar direitos as horas extras e sem ser considerado
tempo a disposicéo.

Clausula Trigésima Terceira: Desconto Por Culpa do Empregado:

As partes, de comum acordo, ajustam, também, descontos nos salarios
dos empregados para ressarcir prejuizos por eles causados, em funcéo de
culpa regularmente comprovada, conforme o artigo 462 da CLT, associado ao
artigo 613, incisos IV, VIl e ViIl do mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico — Deveres do Empregador, Face a Esses Descontos:

E dever do empregador, face ao artigo 613, inciso VII, da CLT,
proporcionar ao empregado 0s instrumentos de trabalho em perfeitas
condi¢bes de uso e funcionalidade.

Clausula Trigésima Quarta: Data Base:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera todos os
integrantes da categoria profissional do municipio de Santana da Boa Vista.A
data base ¢ fixada em 1° de fevereiro e a vigéncia desta convencao de 1° de
fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

Santana da Boa Vista, 24 de marco de 2017.
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