CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE AJURICABA E NOVA RAMADA,
entidade sindical representante da categoria profissional, com sede na Rua Luiz Fogliatto n°
323 — Bairro Planalto - Ajuricaba/RS, CNPJ n° 90.741.828/0001-93 representando neste ato
0s empregados rurais de Ajuricaba, através de sua presidente Sra. Elonir Corassa Torquetti,
portador do CPF n°® 768.924.920-53.

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS RURAIS NO RIO GRANDE
DO SUL - FETAR-RS, entidade sindical representante da categoria profissional, CNPJ n°
23.980.811/0001-00, representando neste ato os empregados rurais do Municipio de Nova
Ramada, através de seu Presidente Sr. Jodo Cézar Brandt Larrosa, portador do CPF n°
943.081.790-68.

O SINDICATO RURAL DE AJURICABA, com sede na Rua n® Emilio Gross, n° 287, Bairro
Centro — Ajuricaba/RS, CNPJ n° 90.163.890/0001-45, entidade sindical representante da
categoria econbmica, representando neste ato os empregadores rurais da base territorial de
Ajuricaba e Nova Ramada através de seu Presidente o Sr. Vagner Sangiovo, portador do
CPF n° 017.134.820-61.

CELEBRAM a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data base da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores
rurais com abrangéncia territorial em Ajuricaba/RS e Nova Ramada/RS.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
O salario da Categoria a partir de 1° de fevereiro de 2025 sera de R$ 1.960,95 (um mil,
novecentos e sessenta reais e noventa e cinco centavos) mensais.

CLAUSULA QUARTA — REPOSICAO SALARIAL

Os integrantes da Categoria Profissional terdo uma reposicao salarial de 6,5% (seis virgula
cinco por cento). Esta reposicdo serd concedida a partir de 1° de fevereiro de 2025,
calculada sobre os salérios de 1° de fevereiro de 2024.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores serdo obrigados a efetuarem o pagamento dos saldrios em moeda
corrente, sempre que o mesmo realizar-se nas sextas-feiras ou vésperas de feriado.
Paragrafo Unico - Se o pagamento for efetuado em cheque, a empresa dard ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO DA EMPREGADA RURAL
O Saléario da empregada rural ser4 no minimo de 01(UM) salario da categoria.

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO
O empregado rural fara jus ao pagamento do dia ndo trabalhado, se comparecer no local de
trabalho e 0 mesmo né&o puder trabalhar por motivos alheios a sua vontade.



CLAUSULA OITAVA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado, cépia do recibo de qualquer tipo de
pagamento feito a este, inclusive copia da rescisdo de Contrato de Trabalho e Contrato de
experiéncia, devendo o empregado analfabeto ser assistido por familiar ou testemunha na
hora do recebimento.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Todo empregado rural a cada 5 (cinco) anos de servico ha mesma empresa faz jus ao
acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre o seu salério.

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os integrantes da categoria profissional receberdo mensalmente um adicional de
insalubridade em grau médio, calculado sobre o Piso do Estado do Rio Grande do Sul, faixa
1(um), independente de pericia técnica.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido ao empregado que recebe adicional de insalubridade
superior a 20% (vinte por cento), que durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de
Trabalho e do atual contrato de trabalho este percentual ndo sera reduzido.

Paragrafo Segundo — Jornada reduzida - Sempre que o trabalhador tiver contato com
pesticida/agrotdxico, sua jornada de trabalho ndo excedera a 06(seis) horas diarias, sem
prejuizo de sua remuneragdo normal, podendo completar a jornada de trabalho em outra
atividade.

Paragrafo Terceiro — Atestado médico — Ao empregado que apresentar atestado médico
vedando o contato com agrotoxicos sera assegurada a prestacdo de outros servicos sem
prejuizo salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS
As horas de trabalho prestadas em domingos e feriadas ndo compensadas deverdo ser
pagas com adicional de 100% (cem por cento) independente do repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado, fica o empregador obrigado a custear os familiares
deste, a titulo de auxilio funeral o valor de 02 (dois) pisos salariais da categoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
As rescisdes de Contrato de Trabalho deveréo ser obrigatoriamente realizadas no Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Ajuricaba a partir do 6° (sexto) més de servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO CONTRATUAL EXTENSIVA AO CONJUGE
A rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, de um cbnjuge ou companheiro (a),
serq extensiva ao outro que exercer atividades ao mesmo empregador, desde que o0
segundo concorde.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — TRANSPORTE DO EMPREGADO NA RESCISAO

Por ocasido da extingdo do Contrato de Trabalho deverd o empregador transportar as suas
expensas o empregado, seus familiares e pertences até o local de onde o empregador o
trouxe quando da contratacdo ou destino do empregado, sendo que neste Ultimo caso o
transporte fica limitado a uma distancia de 50 (cinquenta) quildmetros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONTRATO DE EXPERIENCIA
Quando readmitido o empregado rural dentro do periodo de 01 (um) ano na mesma funcéo
que exercia, ndo poderé ser celebrado novo contrato de experiéncia.



CLAUSULA DECIMA SETIMA — MULTA

As empresas que descumprirem as clausulas da Convencéao Coletiva que contém obrigacdo
de fazer estdo sujeita a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario do empregado e
em beneficio do mesmo, desde que, ndo possua, na clausula, multa especificada ou néo
haja previsao legal a respeito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVICO MILITAR: GARANTIA DE EMPREGO AO
ALISTANDO

Garante-se 0 emprego do alistando desde a data do alistamento para o servico militar até
30 (trinta) dias apods a baixa.

CLAUSULA DECIMA NONA — ALOJAMENTO

O empregador devera fornecer aos trabalhadores alojamentos dotados de cama, armario e
banheiro em boas condi¢des de uso e higiene.

Paragrafo primeiro: Os banheiros deverao ter chuveiros quentes e gabinetes sanitarios, na
proporcdo de um para cada dez empregados instalados em compartimentos individuais,
separados por sexo, ter ventilagdo adequada para o exterior dotado de portas
independentes, providos de fecho que permita a privacidade do empregado.

Paragrafo segundo: As camas deverdo ser individuais com colchdes limpos e adequados,
com condi¢bes de conforto aos empregados, e roupas de cama limpas e adequados as
condi¢des climaticas locais.

Paragrafo terceiro: Os armarios deverdo ser individuais para que o trabalhador possa
guardar seus objetos pessoais.

Paragrafo quarto: O alojamento deverd ter portas e janelas capazes de oferecer boas
condi¢cBes de vedagédo e seguranca.

CLAUSULA VIGESIMA — LOCAL PARA REFEICOES

O empregador devera fornecer aos trabalhadores, local para refeicdes adequadas e em
boas condi¢bes de higiene, ventilacdo e seguranca, dotado de loucas, mesas e assentos
em numero correspondente aos Usuarios e equipamentos para aquecer as refeicoes.
Paragrafo Primeiro: Nos casos em que os empregados estejam nas lavouras, 0sS
empregadores poderao fornecer abrigos méveis para gue 0s mesmaos possam realizar suas
refeicdes.

Paragrafo Segundo: O empregador devera fornecer agua potavel e fresca a todos os
trabalhadores, em recipiente hermético e copos higienizados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PRODUTOS QUIMICOS

O empregador devera construir edificacdes especialmente destinadas ao armazenamento
de produtos quimicos obedecendo as regras previstas na NR31 ou outra que possa vir a
substitui-la. Devendo ainda estar situadas a mais de trinta metros das habita¢des, fontes de
agua, corregos, locais de alimentacdo e dormitorio.

Paragrafo Unico: Providenciar treinamento adequado para os trabalhadores que
manipulam, preparam e aplicam produtos quimicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Realizar o transporte de trabalhadores em veiculos fechados, em bom estado obedecendo
as normas preventivas na NR31 ou a que possa vir a substitui-la e na Lei de transito.
Paragrafo Unico: O transporte de instrumentos de trabalho e agrotoxicos deve ser
acondicionando-os em compartimentos separados dos trabalhadores

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ABONO DE FALTAS

Os empregadores ndo descontardo de seus empregados as faltas ao servico, num limite de
10 (dez) dias por ano, ndo cumulativas, desde que justificadas com baixa hospitalar, para
atendimento de saude de filhos menores de 14 anos ou cbnjuge, companheiro ou
companheira.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FOLGA DE UM DIA UTIL

Ficam os empregadores obrigados a concederem aos seus empregados, um dia atil por
més sem qualquer prejuizo salarial para que os mesmos atendam interesses particulares
em data a ser fixada de comum acordo, podendo este dia ser compensado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Sao devidas férias proporcionais ao empregado que pedir demissdo com menos de um ano
de servico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — EQUIPAMENTO DE PROTECAO

O empregador deverd fornecer gratuitamente, e se tornar obrigatério o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual adequados aos riscos das atividades, tais como
chapéu de palha de abas largas (de cor clara), botas impermeaveis com estrias no solado
e/ou calcado de couro. Para os aplicadores de produtos quimicos, o empregador deve
fornecer protetores de cabeca impermeaveis, protetores faciais, mascara de filtro quimico,
luvas e/ou mangas de protecdo, calcados impermeaveis e resistentes, aventais, jaguetas e
capas impermeaveis. E itens extras previstos na legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — INDUMENTARIA DE TRABALHO

O empregador devera fornecer aos seus empregados todo o material necessario para as
lides campeiras, como: arreios completos, botas de couro ou borracha, capa de chuva,
poncho e chapéu

Paragrafo Unico - Os empregadores que nio fornecerem a indumentéaria estipulada nesta
clausula, deverdo pagar mensalmente ao empregado a titulo de indenizagéo 10% (dez por
cento) sobre o salario normativo da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — REGISTRO DE FUNCAO NA CTPS
Todo empregador devera registrar na CTPS do empregado expressamente a efetiva funcéo
por ele desempenhada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — RETENGCAO DA CTPS PELO EMPREGADOR

Todo empregado rural devera ter em seu poder sua CTPS com o registro atualizado de
todas as anotacg0Oes e alteracdes referentes ao seu contrato de trabalho.

Paragrafo Unico - Ndo podera o empregador, sob hipétese alguma, reter a CTPS do
empregado, nem deixar de assina-la no prazo previsto em lei, sob pena do pagamento de
multa diaria correspondente a 01 (um) dia de salario atualizado, em favor do empregado
prejudicado, tantos dias quantos demorar a devolugéo.

CLAUSULA TRIGESIMA — COMISSOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Toda a promessa de pagamento de comissdo ou participacdo sobre a producéo feita ao
empregado, deverd ser anotada em sua CTPS ou contrato expresso ajustado entre as
partes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DESCONTO E CONDICAO DE HABITACAO E
ALIMENTACAO

Habitacdo: O empregador que fornecer ao empregado rural, moradia em condi¢cdes de
higiene e salubre, em pecas forradas assoalhadas, com banheiro, instalacdo sanitaria,
podera descontar desde que autorizado pelo empregado no inicio do contrato de trabalho
até R$ 270,00 (duzentos e setenta reais), por més.

Alimentacdo: O empregador que fornecer ao empregado rural, alimentacdo elaborada
posta a mesa, farta e de boa qualidade, podera descontar desde que autorizado pelo
empregado até R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), por més.

Paragrafo Unico — Aos empregados contratados antes da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho e dos quais ndo eram descontados alimentacdo e habitacdo, ficam asseguradas



gque durante a vigéncia desta Convencdo e do contrato de trabalho, tais descontos néo
serdo efetuados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Sempre que houver convocacao dos trabalhadores rurais do municipio de Ajuricaba e Nova
Ramada, para participar de Assembleias Gerais, convocada pelo STR, limitada uma por
ano, ndo podera o empregador impedir ou descontar o dia utilizado para este fim.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DA
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os empregadores assumem a obrigacdo de descontar mensalmente em folha de
pagamento 1% (um por cento) sobre o salario do empregado, conforme aprovado
legalmente em Assembleia Geral da categoria e recolher os valores em favor do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Ajuricaba, em qualquer Agencia Bancaria ou Casas Lotéricas
até o dia 10 (dez) do més subsequente em guias elaboradas pela FETAR/RS.

Paragrafo Primeiro: O ndo recolhimento em prazo estipulado acarretard multa de 5%
(cinco por cento), sem prejuizo da correcdo monetaria.

Paragrafo Segundo: A vigéncia desta clausula sera a mesma do presente instrumento.
Paragrafo Terceiro: O empregado podera se opor ao desconto perante o empregador até
30 (trinta dias) ap0s o primeiro pagamento reajustado de acordo com a presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Caso haja oposicdo ao desconto por parte do empregado, esta devera
ser feita por escrito individual de préprio punho pelo empregado, assinada e entregue no
Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Ajuricaba, 18 de marco de 2025.

Elonir Corassa Torquetti, Joao Cézar Brandt Larrosa,
Presidente do Sindicato dos Presidente da FETAR/RS
Trabalhadores Rurais de Ajuricaba

Vagner Sangiovo,
Presidente Sindicato Rural de Ajuricaba



