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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001781/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018228/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.203081/2025-17
DATA DO PROTOCOLO: 14/04/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SANTIAGO, CNPJ n. 96.139.084/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LERIDA MATILDE PIVOTO PAVANELO;

E

SINDICATO RURAL DE SANTIAGO, UNISTALDA E CAPAO DO CIPO, CNPJ n. 96.139.795/0001-92, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAURO PEREIRA ZAGO SAGRILO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES RURAIS, com

abrangéncia territorial em Capao do Cip6/RS, Santiago/RS e Unistalda/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DO CAPATAZ
O Capataz, que tiver sob seu mando 2(dois) empregados, percebera um salario normativo de R$ 2.081,88
(dois mil, oitenta e um reais e iotenta e oito centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO: O Capataz, que tiver sob seu mando, trés ou mais empregados percebera um
salario normativo de R$ 2.369,51 (dois mil e trezentos e sessenta e nove reais e cinquenta e um centavos).

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DO INSEMINADOR

Todo o empregado que exercer também o servigo de inseminac&o no estabelecimento, recebera, além do
salario normal, o valor equivalente a 1 kg de vaca viva, por vaca prenhe, por ele inseminada.

Paragrafo Unico: No caso de demisséo do empregado inseminador, antes da verificagdo da prenhez (toque)
tera o direito garantido, com pagamento até 30 (trinta) dias apos o diagnostico da prenhez.
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CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo da categoria sera de R$ 1.965,00 (hum mil e novecentos e sessenta e cinco reais)
mensais, com vigéncia de 01/02/2025 a 31/01/2026, quando entdo as partes acordantes iniciarao
conversagdes para analise da possibilidade de revisao das clausulas do presente acordo.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REPOSIGAO SALARIAL

A apartir de 1° de fevereiro de 2025, os integrantes da categoria profissional que recebem valores acima
dos pisos estabelecidos nesta convengéo terdo uma reposi¢ao de 5,25% (cinco virgula vinte e cinco por
cento), sobre os salarios de 1° de fevereiro de 2024.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE ALIMENTAGAO E HABITACAO
As importancias relativas a alimentagéo e habitagédo.fornecidas ao empregado pelo empregador, poderéao
ser descontadas do salario daquele, no percentual de até 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional

no caso de alimentagao e de 15% (quinze por cento) no caso de habitagao.

Paragrafo Unico: Os percentuais de desconto referentes a alimentacéo e habitagdo previstas no caput desta
clasula, s6 poderao ser reajustados quando for reajustado os salarios dos empregados na sua data-base.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO EXTRAORDINARIA

Os empregados poderao prestar servigos suplementares até o limite de 12 (doze) horas por dia, sendo que
as 2 (duas) primeiras horas serao remuneradas com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo e as demais
com 70% (setenta) por cento de acréscimo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

O Trabalhador com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, fara jus ao acréscimo de 3% (trés) por
cento sobre o salario minimo nacional, sendo considerado o marco inicial para calculo deste beneficio o ano
de 1990.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018228/2025 2/6



18/06/2025, 15:09 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL
O empregador devera pagar aos familiares do empregado, a titulo de auxilio-funeral, por ocasiao do

falecimento deste, a quantia no valor equivalente a 1 (um) salario normativo da categoria a que pertence,
pagavel de uma uUnica vez.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Toda rescisao de contrato de trabalho, de empregado com tempo superior a 9(nove) meses, podera ser

realizada na presencga do Sindicato da categoria, mantida a competéncia da DRT, para todos os efeitos
legais, nos termos da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL EXTENSIVA AO CONJUGE

A resciséo de contrato de trabalho, sem justa causa, de conjugé ou companheiro(a), sera extensiva ao outro
que exercer atividades ao mesmo empregador, desde que o segundo concorde com a extensao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE EMPREGADO NA RESCISAO

O empregador, as suas expensas, devera transportar de volta ao local de contratacdo ou sede do municipio,
o empregado demitido, juntamente com seus pertences e de seus familiares, se existentes, no prazo
maximo de 5(cinco) dias, a contar da rescis&do de contrato de trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando a rescisao ocorrer por ato do empregado, devera este cumprir 15(quinze) dias no minimo, do aviso
prévio, recebendo apenas os dias trabalhados. Na hipétese de ndo cumprimento sera facultado ao
empregador descontar estes dias.

Paragrafo Unico: Na rescisdo de contrato por parte do empregador, o empregado comprovando novo

emprego, ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, recebendo apenas os dias efetivamente
trabalhados.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RETENGAO DA CTPS PELO EMPREGADOR

O Empregado devera ter em seu poder a sua CTPS com o registro atualizado de todas as anotagoes e
alteracdes referentes ao seu contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: ndo podera o empregador, sob hipétese alguma, reter a CTPS do empregado além do
prazo de 5(cinco) dias. Quando tal fato ocorrer, o empregado devera comunicar o STR que notificara o
empregador para que justifique o fato em 48 horas, sob pena de pagamento de multa diaria correspondente
1(UM) dia de salario percebido pelo empregado, tantos dias quanto demorar a devolugao, a contar da data
da notificagdo o transcurso do prazo para justificagao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDUMENTARIA DE TRABALHO

Os empregadores fornecerédo aos empregados que trabalham na pecuaria, para o desempenho das lides:
cavalo, arreio, capa ou poncho e lago. O material fornecido sera de uso exclusivo no estabelecimento rural,
ficando o empregado obrigado a devolvé-lo quando da rescisao, responsabilizando-se pelos danos
causados ao material, quando usado indevidamente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Os empregadores ndo descontarao do salario de seus empregados, as faltas ao servigo, até o limite de
1(uma) por més, para tratarem de assuntos particulares, desde que compensadas com trabalho aos
domingos ou feriados, que devera ocorrer no mesmo més da utilizagdo deste beneficio, salvo se a folga
ocorrer na ultima semana do més, quando entdo podera ser compensado até a primeira quinzena do més
seguinte.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INICIO DO PERIODO DE GOZO
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O inicio de férias ndo podera ser em Sabado, feriado ou repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA DECIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

O empregador devera manter em seu estabelecimento, a disposicdo dos empregados, caixa de
medicamentos para primeiros socorros, constituida de aspirina, alcool, gaze, esparadrapo.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Sempre que houver convocacgao dos trabalhadores rurais destes municipios, para participarem das
Assembleias Gerais do S.T.R, estes serao liberados pelo empregador sem prejuizo salarial, ficando limitado
a tal direito a 1(um) dia, até 2( duas) vezes por ano, sendo liberados metade dos trabalhadores a cada
assembleia, escolhidos pelo empregador a seu exclusivo critério.

Paragrafo Unico: Quando na propriedade rural houver apenas 1(um) empregado, néo se aplicara esta
clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os empregadores rurais assumem a obrigagéo de descontar mensalmente em folha de pagamento, 1%
(um) por cento do salario bruto de cada um de seus empregados rurais, a titulo de Contribuigao
Confederativa, conforme ficou aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia
12 de dezembro de 2023, em guias emitidas pela FETAR-RS, e recolher este valor em favor do S.T.R de
Santiago até o 5° dia util do més subsequente, nas agéncias do Banrisul ou Sicredi. Este desconto ndo
incidira sobre o 13° salario.

Paragrafo Primeiro: O periodo de vigéncia desta clausula sera de 1° de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de
2026.

Paragrafo Segundo: O referido desconto aqui previsto subordina-se a néo oposi¢cdo do empregado perante
a empresa, até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento reajustado de acordo com a presente convengao.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA
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Caso haja oposigao ao desconto da Contribuigdo Confederativa por parte do empregado, o mesmo devera
ser feito por escrito e devera ser homologado pelo S.T.R com a presenca do empregado interessado.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA

O descumprimento de qualquer das Clausulas desta Convencao implicara na aplicacdo das penalidades
previstas na CLT.

LERIDA MATILDE PIVOTO PAVANELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SANTIAGO

LAURO PEREIRA ZAGO SAGRILO
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE SANTIAGO, UNISTALDA E CAPAO DO CIPO

ANEXOS
ANEXO | - ATA STR SANTIAGO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SIND SANTIAGO
Anexo (PDF)
ANEXO lll - ATA STR

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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