CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

FEDERACAO DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS RURAIS NO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 23.980.811/0001-00, neste ato representado(a) por seu -
Presidente, Sr(a). JOAO CESAR LARROSA;

E

SINDICATO RURAL DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 92.867.944/0001-89, nesta ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALMIR ANTONIO SUSIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
condi¢Ges de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA . VIGENCIA E DATA-BASE

_ As partes fixam a vigéncia da presente Conveng#io Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de julho de 2025 a 30 de junho de 2026 ¢ a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA ABRANGENCIA

A presente Convenggo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores
Rurais, com abrangéneia territorial em Caxias do Sul/RS, Farroupiltha/RS, Flores da
Cunha/RS e Sdo Marcos/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

O salério da Categoria a partir de 1° de julho de 2025 ser4 de R$1.823,00 (hum mil e
oitocentos e vinte e trés reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA —~ REPOSICAO SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2025, os integrantes da categoria profissional, que recebem
saldrio acima do piso da categoria previsto nesta convengdo, terfio uma reposicdo salarial
de 6,20% (seis virgula vinte por cento) sobre os salérios recebidos em 1° de julho de 2024.

CLAUSULA QUINTA- PAGAMENTO DE SALARIOS
Os empregadores serdo obrigados a efetuarem o pagamento dos salérios em moeda
corrente, sempre que 0 mesmo realizar-se nas sextas-feiras ou vésperas de feriado.

Pardgrafo dnico -Se o pagamento for efetuado em cheque, a empresa dard ao
trabalhador o tempo necessario para descontd-lo no mesmo dia.



CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO
O empregado rural fard jus ao pagamento do dia néio trabalhado, em comparecendo
comparecer no local de trabalho ou ponto de embarque.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O empregador deverd fornecer ao empregado, cépia do recibo de qualquer tipo de
pagamento feito a este, inclusive cépia da rescisio de Contrato de Trabalho e Contrato de
experiéneia.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO E CONDICOES DE HABITACAO E
ALIMENTACAO

Habitagdo: O empregador devera fornecer ao empregado rural, moradia em condiges
de higiene e salubre, em pecas forradas assoalhadas, com banheiro, instalagfio sanitéria,
cama, colchdo, roupas de cama e cobertas. E poderd descontar desde que autorizado pelo
empregado no inicio do contrato de trabalho até 15% sobre o saldrio minimo federal.

Alimentacdo: O empregador deveré fornecer ao empregado rural, alimentagéio elaborada
posta & mesa, farta e de boa qualidade. E poderd descontar desde que autorizado pelo
empregado até 15% sobre o saldrio minimo federal.

Parigrafo Unico — Aos empregados contratados antes da presente Convengio Coletiva
de Trabalho e dos quais nfio eram descontadas alimentagfio e habitaggo, fica assegurado
que durante a vigéncia desta Convengéio e do contrato de trabalho, tais descontos nfo
serdo efetuados.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR HORAS EXTRAS

Conforme autoriza o artigo n.° 59 e artigo 6114, inciso XIII da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), a jornada de trabalho diria poderé ser acrescida de 2 (duas) horas extras.

Pardgrafo primeiro: Os empregados que, em caso de necessidade imperiosa, prestaren
horas extras, limitadas a0 méximo de 04 (quatro) por dia, terfo as 02 (duas) primeiras
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) e, as 02 (duas) restantes, com
adicional de 60% (sessenta por cento).

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALL

BE

Jornada reduzida - Sempre que o trabalhador tiver contato com pesticida/agrotéxico, o
tempo trabalhado com agente nocivo serd acrescido de 20% sobre o salério minimo
federal.

Paragrafo Primeiro — Atestado médico — Ao empregado que apresentar atestado
médico vedando o contato com agrotdxicos, serd assegurada a prestagdio de outros
servigos sem prejuizo salarial quando houver fungio disponivel em outro setor.

Pardgrafo Segundo —Nos casos de Empregadores possuirem laudo pericial do E-social,
ficaré respeitado a porcentagem do adicional de insalubridade do laudo.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSOES NA CARTEIRA DE
TRABALHO

Toda a promessa de pagamento de comisséo ou participagiio sobre a produgéio feita a0
empregado, deverd ser anotada em sua CTPS ou contrato expresso ajustado entre as
partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -  AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado, fica o empregador obrigado a custear os
familiares deste, 4 titulo de auxilio funeral o valor de 1 (um) pisos salariais da categoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGISTRO DE FUNCAO NA CTPS
Todo empregador devera registrar na CTPS do empregado expressamente a efetiva fungas
por ele desempenhada, em observancia ao art. 29 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RETENCAO DA CTPS PELO EMPREGADOR
Todo empregado rural deverd ter em seu poder sua CTPS com o registro atualizado de
todas as anotagdes ¢ alteragBes referentes ao seu contrato de trabalho. No caso de
assinatura de CTPS digital, devera ser fornecida cépia impressa ao trabalhador rural no
prazo de 5 dias.

Pardgrafo Unico - Néo podera o empregador, sob hipétese alguma, reter a CTPS do
empregado, nem deixar de assind-la no prazo previsto em lei, sob pena do pagamento de
multa didria correspondente a 01 (um) dia de salério atualizado, em favor do empregado
prejudicado, tantos dias quantos demorar a devolug#o.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
As rescisdes de Contrato de Trabalho deverdo ser obrigatoriamente realizadas e
homologadas na sede do Escritério Regional da FETAR/RS em Caxias do Sul, a partir do
décimo segundo més de servigo. ‘

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA
RESCISAO

Por ocasiio da extingéio do Contrato de Trabalho, deverd o empregador transportar as suas
expensas ao empregado, seus familiares e pertences até o local de destino do empregado,
desde que o empregador o tenha trazido quando da admisso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRABALHO EM DOMINGOS
As horas de trabalho prestadas em domingos e feriados nfo compensadas, deverfio ser
pagas com adicional de 100% (cem por cento) independente do repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FOLGA DE UM DIA MENSAL

Ficam os empregadores obrigados a concederem aos seus empregados, um dia por més



sem qualquer prejuizo salarial para que os mesmos atendam interesses particulares en
data a ser fixada de comum acordo.

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO

O intervalo intrajornada para repouso ¢ alimentag#io serd de no minimo 1(uma) horaeno
méximo de 2(duas) horas, exceto no periodo do verfio de Novembro a Fevereiro,
inclusive, que poder4 ser de até 3 (irés horas), quando as atividades forem a campo.

Pardgrafo primeiro: A nfo concessdo ou concessio parcial do intervalo minimo de
1(uma) hora para repouso e alimentagdo, implica o pagamento do tempo suprimido com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Pardgrafo segundo: nas atividades com bovinos de produgfo de leite, o intervalo
intrajornada podera ser dilatado em até 05 (cinco) horas, atendendo aos costumes da
regido, sem gerar direitos s horas extras ¢ sem ser considerado tempo a disposiggo.

CLAUSULA VIGESIMA - EXAMES MEDICOS
Conforme NR n.° 7 do Ministério do Trabalho e Emprego, o Exame Admissional terd

validade de 135 dias. O mesmo Exame Admissional terd validade ampla, podendo ser
reutilizado pelos empregadores em novas contratagdes dentro do mesmo prazo e da
mesma atividade. :

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS
Os empregadores deverfio manter em seus estabelecimentos uma caixa de medicame
de primeiros socorros.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA PARA ASSEMBLEI
Sempre que houver convocagio dos trabalhadores rurais do municfpio de Céxtas ﬂ@ Sul,
Farroupilha, Flores da Cunha, S0 Marcos, para participarem das Assembleias Gerais,
convocada pela FETAR-RS, ndo podera o empregador impedir a participaggo destes, ou
descontar o dia utilizado para este fim.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OBRIGACAO DE FAZER O DESCONT(
EM FOLHA DE PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os empregadores assumem a obrigagdo de descontar mensalmente em folha ﬁg
pagamento 1% (um por cento) do salério do empregado, conforme aprovado legalmen
em Assembleia Geral da categoria, e recolher os valores em favor da Fa&mm;ﬂo éas_
Trabalhadores Assalariados Rurais do Rio Grande do Sul — FETAR/RS, em qualquer
agéncia Bancéria ou Casas Lotérica até o dia 05 (cinco) do més subsequente, em guias
elaboradas pela FETAR/RS. Apbs esta data somente no Banco do Brasil.

Pardgrafo Primeiro - O ndo recolhimento em prazo estipulado acarretard multa de 5%
(cineo por cento), sem prejuizo da correglio monetéria.




Parigrafo Segundo — A vigéncia desta clausula serd a mesma do presente instrumento.

Pardgrafo Terceiro: O empregado poderd se opor ao desconto perante 0 empre
30 (trinta dias) apés o primeiro pagamento reajustado de acordo com a presente
Convengio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Caso haja oposigéo ao desconto por parte do empregado, esta deverd
ser feita por eserito ¢ homologada no escritério da Federagfio dos Trabalhadores
Assalariados Rurais do Rio Grande do Sul — FETAR/RS, localizado na cidade de Caxias
do Sul, com a presenga do empregado interessado.

Pardgrafo Quinto: O desconto e ndo recolhimento nos prazos estipulados acarretard aos
empregadores multa correspondente de 2% do valor descontado, a favor da FETAR-RS.

Pardgrafo Sexto: os trabalhadores rurais que tenham duragfo de trabalho menor de 31
dias, nfio serfio obrigados a recolher a contribuigso confederativa,

Paragrafo Sétimo: no caso do trabalhador laborar mais de 31 dias, até o final do perfodo
de safra, caberé o recolhimento tinico de R$ 30,00 (trinta reais).

Pardgrafo Oitavo: o direito de oposigio fica assegurado desde que o trabalhador
comparega pessoalmente para o preenchimento da Carta de Oposigdo disponibilizada na

sede da Fetar-RS (Rua Vereador Mério Pezzi n.° 662, sala 33, Caxias do Sul/RS).

Pardgrafo Nono: aos municipios abrangidos por esta convengdo, que ndo seja o de
Caxias do Sul, serd combinada uma forma de atendimento para recebimento de eventual
Carta de Oposi¢io para evitar deslocamentos entre os municipios de parte dos
Empregadores e dos Funcionérios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO RURAL

Os empregadores representados recolhertio as contribuigdes ao Sindicato Rural que forem
fixadas por sua assembleia para tal fim convocada ¢ nos termos que a mesma estabeleceu.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

As empresas que descumprirem as Cldnsulas da Convenglio Coletiva que
obrigagdo de fazer, esté sujeita a multa equivalente a 5%(cinco por cento) do saldrio do
empregado e em beneficio do mesmo, desde que, nfio possua, na cliusula, mulia
especificada ou nfio haja previsfio legal a respeito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE CURTA DURACAO

O produtor rural pessoa fisica, proprietario ou nfo, que explore atividade agroecondmica,
podera contratar trabalhador rural por no méximo dois meses, em conformidade com a
Lei n° 5.889/73, artigo 14-A.

Paragrafo primeiro: O produtor rural pessoa fisica, para pactuagéio do contrate de curta
duragéo, previsto no caput desta cldusula, utilizard obrigatoriamente o modelo de contrato



anexo a presente convengéo, em contratos de trabalho com duragdo de até 14 (catorze)
dias, com assinatura obrigatéria da CTPS do empregado, nos contratos partir do 15° dia;

Paragrafo segundo: O produtor rural pessoa fisica poderé realizar a rescisfio desta
modalidade de contrato junto ao sindicato profissional, podendo o empregador ser
acompanhado de sindicato dos produtores rurais;

Paragrafo terceiro: Para fins de célculo de rescisdo, define-se a seguinte regra: até
catorze dias de trabalho, o célculo por dia e, apés o 15° dia, o célculo de rescisio padréo,
descrito na CLT;

Paragrafo quarto: Serd assegurado ao empregado rural contratado nesta modalidade de
contratagfio, 0 pagamento do descanso semanal remunerado, bem como sua inserigéo no
GFIP;

Paragrafo quinto: Para apuragfo do valor da didria do empregado contratado nesta
modalidade de contrato, utilizar-se-4 como base salarial o valor equivalente a um dia de
trabalho da remunerag#o estabelecida na presente convenggo;

VIENTO DE PAIS A FILHOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ACOMP.
ATIPICOS

Fica assegurado a trabalhadora rural o direito & aﬁsencm remunerada por até 4 (quatro)
dias por ano, ndo cumulativos, para fins de acompanhamento de filho atipico em
consultas, exames ou tratamentos médicos.

Pardgrafo primeiro: Considera-se filho atipico aquele com deficiéncia ou com
necessidades especiais nos termos da legislagdo previdencidria e assistencial vigente,
mediante apresentag@o de: '

» Laudo médico atual comprovando a condigio de satide do filho e ;
« Atestado de comparecimento & consulta, contendo nome e CRM do profissional
de satide, além da assinatura,

: Préxdﬁntc
FEDERACAO DOS TRABALHADGRES ASSALARIADOS RURAIS NO RIO
DO SUL

VALMIR ANTONIO SUSIN
Presidente
SINDICATO RURAL DE CAXIAS DO SUL



