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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000494/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005494/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.201360/2025-46
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ESMERALDA, CNPJ n. 98.526.148/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SALVADOR ALVES DA COSTA;

E

SINDICATO RURAL DE ESMERALDA, CNPJ n. 00.137.019/0001-84, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). DALVA TEREZINHA PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADOR RURAL, com

abrangéncia territorial em Esmeralda/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

O salario da categoria a partir de 01 de janeiro de 2025 sera de R$ 1989,00 (um mil e novecentos e oitenta nove
reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGCAO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional terdo uma reposicao de 7,51% (sete virgula cinquenta e um por centos)
sobre o salario de 01 de janeiro de 2024.

CLAUSULA QUINTA - QUADRIENIO

Todo empregado a cada 4 (quatro) anos de servigo na mesma empresa faz jus ao acréscimo de 5% (cinco por cento), sobre seu
salario.

CLAUSULA SEXTA - ACRESCIMOS AO SALARIO E FOLHA DE PAGAMENTO

Aos empregados que, além de atividades inerentes ao contrato de trabalho exercerem os trabalhos abaixo referidos, terdo
seguintes acréscimos:
a) O valor equivalente a 1,5 kg (um quilo e meio) de vaca viva por animal inseminado;
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b) O valor equivalente a 1 (um) salario normativo da categoria por animal domado, no estabelecimento do empregador;
¢) O acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal, quando trabalhar na construg¢do de cercas novas do
estabelecimento.
PARAGRAFO 1° - Os valores acima, quando devidos, constario na folha de pagamento do més.
PARAGRAFO 2° - Os empregadores, mensalmente, fornecerdo copia aos empregados da folha de pagamento mensal, onde
conste os valores e os descontos efetuados.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO CAPATAZ
Ao capataz, assim entendido aquele empregado que tenha sob o seu comando um niimero minimo de 2 (dois) outros empregados

do mesmo estabelecimento, serd devido um adicional pago mensalmente de 40% (quarenta por cento) sobre o salario normativo
da categoria, enquanto no desempenho de tal fungao.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, VEICULOS
AUTOMOTORES E SIMILAR

O salério sera de um salario normativo da categoria acrescido de 32,74% (trinta e dois virgula setenta e quatro por cento).

CLAUSULA NONA - OPERADOR DE MOTOSSERRA

Todo o Trabalhador Rural empregado que trabalhar 8 horas diarias de suas atividades exclusivamente como
operador de motosserra ter4d um acréscimo de 32,74% no salario normativo da categoria.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores poderdo efetuar, além de descontos ja mencionados e dos adiantamentos de salarios pagos, os
seguintes descontos:

a) até 10% (dez por cento) do salario minimo pelo fornecimento de alimentagao nos termos da lei;

b) até 15% (quinze por cento) a titulo de habitagdo, quando esta for dotada de energia elétrica;

c) até 5% (cinco por cento) a titulo de habitacdo, se ndo preencher os requisitos do item anterior.

Paragrafo Unico: Os percentuais referente a alimentagio e habitagdo previsto nesta clausula s6 poderdo ter seus
valores aumentados quando aumentar o salario do empregado, na sua data base.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

O empregador ndo descontara de seus empregados, a falta ao servigo até uma vez por més, motivada pela internacao
hospitalar de filhos menores de idade, ou companheiro (a), se devidamente comprovado por atestado médico.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSOES

Todo empregado comissionado quando for despedido sem justa causa independente do término da safra, recebera a
importancia proporcional da comissdo ajustada.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 2/8



10/11/2025, 15:41 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais permitida a compensacdo de horario dentro da
jornada semanal, independente de acordo individual, remunerando-se como horas extraordinarias as que excederem tal
jornada.

PARAGRAFO 1° - As horas extras, efetivamente trabalhadas, serdo remuneradas, com adicional de 50%
(cinglienta por cento), para as duas primeiras horas, e de 80% (oitenta por cento) para as excedentes.
PARAGRAFO 2° - E facultado o trabalho em domingos e feriados, em época de plantio e colheita, ou em
oportunidades imperiosas, conforme no artigo 61 da CLT, remunerando-se as horas trabalhadas e néo
compensada durante a semana seguinte, com acréscimo de 100% (cem por cento) independente do
repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO 3° - Mensalmente os empregados requisitardo as horas extraordinarias trabalhadas durante o
més, mediante o preenchimento de formulario padrao, ou de maneira ajustada entre as partes, detalhando o
servigo prestado com cépia ao empregado mediante recibo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento). O adicional noturno ¢ um beneficio
garantido aos colaboradores que trabalham no periodo da noite (entre as 22h e 5h).

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE ESCOLAR
O empregador devera fornecer meios de transporte aos filhos de seus empregados, que estudam em escolas distantes a
mais de 2 (dois) quilometros do estabelecimento.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas deverdo fornecer meios de transporte seguro em veiculos adequados em que possam viajar sentados os
trabalhadores.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
Seréa devido pelo empregador, aos familiares do empregado, pela morte do segurado, o valor de dois salarios normativo
da categoria, exceto em caso de existéncia de apolice de seguro individual ou em grupo custeado pelo empregador ou

ocorrendo o pagamento das despesas funerais pelo empregador, sendo que esse valor seja igual ou superior a dois
salarios normativos da categoria.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCESSOES LIBERAIS
A concessdo, por parte dos empregadores, para que seus empregados promovam no estabelecimento, a cultura de hortas
e, ou pequenas lavouras, etc... Destinadas ao consumo ou manutengdo do empregado e seus familiares, constitui-se

mera liberalidade, ndo se constituindo em remuneragdo. Da mesma forma, a utilizagdo da mao-de-obra de dependentes
do empregado em tais atividades, ndo importa em vinculo laboral.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - EXAMES ADMISSIONAIS

Os exames admicionais, periodicos e demissional estabelecidos pela Legislagdo serdo custeados integralmente pelo
empregador.
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CLAUSULA VIGESIMA - RETENGAO DA CTPS PELO EMPREGADOR

O empregador devera ter em seu poder a sua CTPS com registros atualizados de todas as anotacdes e alteragdes
referentes ao contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Nio podera o empregador, sob hipétese alguma, reter a CTPS do empregado fora do prazo
previsto em lei, sob a pena do pagamento de uma multa diaria correspondente a 1 (um) dia de salario atualizado
recebido pelo empregado, tantos dias quanto demorarem a devolugao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES DE CONTRATO

Todas as recisdes de contrato de trabalho, cuja vigéncia seja superior a 6 (seis) meses, serdo feitas na presenga do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda ou DRT (Delegacia Regional do Trabalho).

PARAGRAFO 1° - Tratando-se de empregado analfabeto serdo sempre em presenga dos mesmos as recisoes,
independente do tempo de servigo.

PARAGRAFO 2° - O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda obriga-se a manter funciondrio especializado
para conferéncia das recisdes, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Na recisdo de contrato de trabalho por parte do empregador, o empregado a seu interesse, fica dispensado do seu cumprimento e

quando a recisdo ocorrer por conta do empregado, também ao seu interesse poderd cumprir 50% (cingiienta por cento) do aviso
prévio recebendo apenas os dias trabalhados em ambos os casos.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SAFRISTAS E DIARISTAS

Ficam os empregadores obrigados a registrar na CTPS dos trabalhadores safristas e diaristas as anotagdes legais
referente ao contrato de trabalho.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO ESPECIAL
O empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos de servico no mesmo estabelecimento antes de 1988, e que pedir

demissdo fara jus a uma indenizagao correspondente a esse periodo, no valor de 50% (cingiienta por cento) do que seria
devido se dispensada sem justa causa fosse.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurado a estabilidade no emprego a gestante com contrato pré-determinado.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demite antes de completar doze meses de servigo tem direito a férias proporcionais com respectivo
adicional de 1/3.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE SEGURANGA
O empregador, igualmente fornecera os equipamentos de seguranga necessarios, quando o empregado desenvolver
atividades de aplicac@o de herbicidas e defensivos agricolas, ou outra que as circunstancias assim o determinem. Fica o

empregado obrigado a usar tais equipamentos durante a execucao das tarefas, constituindo-se em falta grave a recusa do
uso do EPI ou EPC (Equipamento de protecao individual ou coletivo).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO
O empregador fornecera gratuitamente, utensilios, ferramentas, instrumentos, animais de montaria e ensilha, capa-de-
chuva, enfim, os meios necessarios para que o empregado possa realizar suas tarefas, os quais ficardo sob a guarda e
responsabilidade deste, que se sujeita a indeniza-los em caso de quebra, danos ou estravio decorrentes de dolo, culpa ou
negligéncia. ]
PARAGRAFO UNICO - O empregador que nio fornecer a ensilha a seus empregados obrigando-os ao uso de suas

proprias, pagara a titulo de indenizagao 60% (sessenta por cento) do saldrio normativo, por ano ou proporcional ao
tempo de permanéncia na fungao, durante a vigéncia da convengao.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INSALUBRIDADE

Ao empregado rural na agricultura, fruticultura e silvicultura, inclusive a cozinheira, fica assegurada o adicional de
insalubridade em grau médio calculado sobre o piso da categoria, independente da pericia técnica.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES

Nao sendo possivel ao empregado acidentado ou seu familiar, levar em maos a comunicagéo de acidente de trabalho, o
empregador providenciara o encaminhamento da comunicagdo ao Hospital ou 6rgdo atendente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO DO ACIDENTADO

O salario do acidentado sera pago de acordo com a Legislagdo vigente, sendo assegurado ao empregado o pagamento
integral de 13° (décimo terceiro) salario quando afastado do trabalho por acidente, por periodo inferior a 6 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

As empresas acordantes efetuardo por sua conta o transporte de acidentados ou os que vierem a ser acometido de mal
estar, durante a jornada de trabalho determine o internamento hospitalar.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

O empregador obriga-se a manter em seu estabelecimento, caixa de medicamentos basicos para primeiros-socorros,
destinados a socorrer pequenos ferimentos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VISITAS AOS LOCAIS DE TRABALHO
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Os empregadores concederdo, mediante prévia comunicagdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda,
autorizacdo aos dirigentes deste, para visitagdo ao estabelecimento, que podera ser acompanhada pelo empregador ou
seu preposto, tanto que ndo prejudique o andamento normal dos trabalhos que estdo sendo executados, sendo permitido
inclusive o trabalho de sindicalizagdo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGAS PARA ASSEMBLEIA

O empregado tera direito ao abono de até duas faltas ao servigo, por ano, para participagdo de Assembléia Geral do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda, uma vez comprovado, mediante declaracdo do Sindicato, a presenga
das mesmas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os empregadores assinam a obrigacdo de descontar mensalmente em folha de pagamento 1 % (um por cento) do salario bruto de
cada um de seus empregados conforme ficou aprovada legalmente em Assembléia Geral da Categoria realizada em 15 de janeiro
de 2025 e recolher em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda, até o quinto dia til do més subseqiiente.
PARAGRAFO 1° - O nio recolhimento no prazo estipulado acarretara multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo de corregdo
legal.

PARAGRAFO 2° - O referido desconto subordina-se a ndo oposi¢io dos trabalhadores perante a empresa até 10 (dez) dias antes
do primeiro pagamento reajustado de acordo com a presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 3° - Caso haja oposi¢io ao desconto esta devera ser feita por escrito, devendo ser homologada pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Esmeralda, com a presenga do empregado interessado.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DE AVISOS

Sera permitida a divulgacdo pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda, de avisos sem contetdos politico
partidario ou ofensivo, mediante autoriza¢do do empregador.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

Fica estabelecida que eventuais divergéncias que surgem da aplicagdo, da Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo
inicialmente, serem solucionadas através de negociagdo amigavel entre os Diretores dos Sindicatos convenientes. Nao
havendo concenso nas negociagdes, qualquer das partes podera recorrer a conciliacdo através da Justi¢a do Trabalho.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGOES TRABALHISTAS

Todas as divergéncias ocorridas entre empregados e empregadores, antes de serem ajuizadas as respectivas agoes,
deverdo ser negociadas na presen¢a do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Esmeralda, havendo conciliagéo, esta
sera valida como acordo extrajudicial.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

As empresas que descumprirem qualquer clausula da presente convengao, serdo notificadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Esmeralda. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias a partir do recolhimento da notificag¢do, sem e
persistindo a irregularidade, incidirdo estas em multa de 10% (dez por cento) do salario do empregado, em beneficio do
mesmo, por clausula descumprida, desde que a clausula descumprida ndo possua multa especifica.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As Comissoes de Conciliagdo Prévia prevista na lei 9.958 de janeiro de 2000 na area rural s6 poderdo ser constituidas em nivel
de Sindicato, abrangendo a base territorial do Sindicato acordante.

PARAGRAFO UNICO — Durante a vigéncia desta Convengio se for constituida Comisses nas empresas ou estabelecimentos
rurais, estas ndo terdo validade.

}

SALVADOR ALVES DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ESMERALDA

DALVA TEREZINHA PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE ESMERALDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA STR

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA SINDICATO RURAL

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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