CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINDICATO RURAL DE JAGUARAQ, com sede & Avenida Bento Gongalves n® 2.177,em Jaguarsio/RS, Inserito sob CNPJ n® 00.120.340/0001-58,
Entidade Sindical, representante da Categoria Econdmica, representando neste ato os empregadores rurais de sua base teritorial, alraves de seu
Presidente o Sr. GUSTAVO FARIA DI PRIMIO;
&
FEDERAGAD DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS RURAIS DO RIO GRANDE DO SUL-FETAR/RS, entidade representanta da categeria
prafissional, com sede & Rua Voluntarios da Patrla n® 535, Bairo Centro, Porlo Alegre/RS, inscrita sob CNPJ n* 23.980.611/0001-00,
representando neste ato os trabalhadores assalariados rurals do Municipic de Jaguarn, par seu Presidents, o Sr. JOAO CEZAR LARROSA;
Conforme autorizagiio de suas respectivas Assembléias realizadas no dia 17 de feversiro de 2025, pela categoria dos empregadores e no dia 16 de
dezembio de 2.024, pela categoria dos Irabalhadores, firmam 4 presante Convengao Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes cldusulas.
01.SALARIO NORMATIVO MINIMO
O salario normativo da categoria, a partir de 1° de favereiro de 2025, sera de RS 1.956,40 (hum mil e novecentos e cinquenta e seis reais e
quarenta centavos) mensais.
1.1, VARIAGAO SALARIAL
Os integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de feversiro de 2025, terdo uma reposic@o salarial de §,50% (sels virgula cinquenta por cento)
sobre o salario recebido em 1° de feversiro de 2024, podenda ser descontades os aumentos concedidos & litulo de antecipagdo, no perlode de 01
da fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025,
1.2, COMPENSAC;EO DE REAJUSTES FUTUROS
As variagoes salariais espontaneas ou coercitivas, praticadas durante a vigéncia da presente Convengéo Coleliva, poderao ser ulilizadas como
antecipagdo e para compensagio am procadiments colefivo futuro,
02, EXIGILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA CONVENGAO COLETIVA
As clausulas somente poderdio ser exigiveis, apos a assinalura e registro da Convengao Coletiva no Ministério do Trabalho e necessaria publicidade
para ciéncia dos associadas.
03. INICIO DA EXISTENCIA DO SALARIO NORMATIVO MINIMO DA CATEGORIA
0 saldrio normativo minimo prevists na clausula 01, soments terd existéncia em contratos a prezo indeterminado cu apds conlrato de experiéncia
de 60 (sessents) dias,
04. SALARIO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
Enguanto contrato de experiéncia, que exclusivaments para efeito desta clausula, podera ser de no méximo 60 (sessenta) dias, 0s empregados
terdo um salario de ingresso para prova de RS 1.706,88 (hum mil e setecentos e seis reais e oitenta e oito centavos) mensais.
04,01, Os salarios normativos e de ingresso pera prova nido serdo considerades salarios profissionais ou substitutivos do salério minimo legal.
04.02. Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem [Usta causa, ou término do contrato de experigncia para o efeito com o maximo de 60
(sessenta) dias, ndo efetivado o Empregado R$ 1.706,86 (hum mil e setecentos e sels reals ¢ oltenta e oito centavos) mensais por més e o
salério Normativo da Categoria,
04.03. No caso de o contrato de experiéncia ser transformado em contrato por prazo indeterminado, nenhuma diferenga sera devida, passando o
empregado, & parfr da data em gue o contrato se transformou em prazo indeterminade, a receber o Salarie Normativo da Calegoria, previsto no
“caput’ da clausula 01.
05. SALARIO DE CAPATAZ E/QU ADMINISTRATOR
Acs empregados detentores de cargos de confianga tais como de Capataz ou Administrador de Fazenda, fica assegurado um salario normativo,
com as caracleristicas j& acima descritas de RS 2.407,34 (dois mil e quatrocentos e sete reais e trinta e quatro centavos) mensais.
06. AUXILIO FUNERAL
Ma hipbtese de falecimento de empregado, as empresas pagaro um auxllio funeral agueles seus dependentes que arcarem com as despesas, no
valor de RS 2.781,07 (dois mil e setecentos e oltenta e um reals e sete centavos).
07. ABONO DE FALTA EM CASC DE INTERNAC;\O HOSPITALAR
As empresas ndo desconlardo de seus empregados as faltas ale 03 (Irés) dias por anc no caso de auséncla de empregado, para intemagio
hospitalar devidamente comprovada, de sesus filhos mencres de alé 06 (seis) anos de idade & esposo (a) cu companheiro (2).
08. HABITAGAO E ALIMENTACAC




0s descantos de habitagdo e alimentacio serdo permitidos até os percentuais de 20% e 25%, respectivamente incidentes sobre o salario minimo,
gesde que o empregade nao receba remuneragio minima mensal inferior ao saldrio minimo legal, excelo em decorréncia dos descontos legals
raferentes a imposto de renda retido na fonte, Previdéncia Social e sempre respeitada & possibilidade estabelecida na clausula seguinte.

09. COMPENSAGAD DE HORARIO

Fica estabelecida a autorizagdo para, confirmando os usos & costumes ja estabelecidos, respeilade ainda o numero de horas de trabalho contratual
2 mensal, poderem os empregados integrantes da categoria profissional ultrapassar, independentemente da atividade exercida e desde que Inexista
impadimento médico, jornada de trabalho até o méximo mensal permitido por lei, visando a compensagao das horas trabalhadas a maier com a
reducio em oulros dias, sem que tal acréscimo de haras seja considerado como extraordinario, desde que feita a compensacéo dentre do semeslre
@ garantindo o repouso semanal remunearado de um dia, independentemente de feriados, transcendendo tal disposigéo ans efeitos de Convengao
Coletiva de Trabalho.

10, COMPENSAGAQ DO REPOUSO SEMANAL DO EMPREGADO

Em caso de necessidade do Empregador, durante os pericdos de planio e colheita, o repouso semanal do empregado, podera ser concedida em
qualquer oulro dia da semana.

10.01- Sera observado o disposto nos artiges 67 ¢ 68 da CLT.

11. HORAS EXTRAS

Respeitada a compensagio de horario ja estabelecida, as horas extracrdinarias serfo remuneradas com adicional de 50%. As horas extraordingrias
que excederem ¢ numero 50 (cinquenta) per empregado ao més, serdo remuneradas com adicional de T0% (setenta por centa).

11:01 - Qcorrendo a necessidade impariosa, podera a duragao do trabalho exceder do limite legal ou convencicnado, seja para fazer face a motivo
de forga malor, seja para atender & realizagio ou conclus3o de servicos inadidvels ou cuje inexecugio possa acarretar prejuizo manifesta,

11.02- Nos casos previstos no llem 11.07 serd assegurada a comunicagsio formal (prevista no artigo 61, § 1° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas)
ao Ministérie de Trakalho e Emprege guando ocorrer a necessidade Imperiosa.

11.03- Conforme autoriza o artiga 0.2 59 e artigo 6114, inciso Xl da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), a jornada de trabatho diaria podera
ser acrescida de 2 (duas) horas exiras.

12. PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao em seus estabelecimentos, a disposigio de seus empregados, uma caixa de medicamentos com malerial de primeiros
SOCOITOS.

13. AUTORIZACAO DE DESCONTOS

As empresas representadas, mediante aulorizag@o escilte dos empregados, poder@io langar e efetuar em folha de pagamento, além dos
expressamente previstos em lei, tais como adiantamentos salariais, os descontos provenientes de fornecimento de bens, vale transporte,
madicamentos, valores relativos a fundagdo ou associagio de empregados, prémios de seguros & outros que forem de interesse pessoal ou
familiar, bem assim os que vierem & ser colocadas 2 disposigdo dos smpregados.

13.01. Sera facullado aos empregadoes revogarem a aulorizacdo concedida, fazendo-0 por escrito e, ocomendo a hipotese, a revogacio lera eficacia
tao somente para o futuro, respeitados os compromissos ja assumidos a/ou cumpridos pelos empregados.

13.02. Us descontos previstos no caput da clausula 13 (treze): vale trensporte, medicamentos, fundagio ou associago de empregados, prémios de
seguros e outros gue forem de interesse pessoal ou familiar, n&c poderao ser superiores a 40 % (quarenta per cento) da remuneragdo mensal a ser
percebida pelo empregado,

14. CONTROLE DE FREQUENCIA- INICIO/TERMINO DA JORNADA DE TRABALHO

Nao sera considerado trabalho extra o registrado até 10 (dez) minutos antes & apés os limites inicial e final da jornada de trabalha.

15. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL E UNIFORMES

Para gue possa desempenhar as suas fungbes e para uso exclusivamente no trabalho, as Empresas devergo colocar & disposigao do Empregado,
o5 equipamentos de prolegao individual e se o exigirem, os uniformes estabelecidos a critérios do Empregador,

15.01. Em relagédo ao uso dos equipamentos de prolegdo individual e indumentaria de trabalho, a recusa de uso por parte do Empregado, o sujeitara
&s penalidades legals.

15.02. Os empregados representados pelo Sindicato Profissional obrigam-se ao uso, manutengdo e limpeza dos equipamentos e uniformes que
receberem e a indenizar as empresas por extravio culposo ou doleso em relagdo aos equipamentos de protegdie individual e uniformes.

15.03. Extinto ou rescindido o conlrato de trabalho, devera o empregado representado pelo Sindicate Profissicnal, devolver os equipamentos elou

unifermes de seu uso e gue continuaréo de propriedade da Emgresa,




15.04. O desgaste natural dos equipamentos de prolegao individual devera ser observado para efeilo das substituigdes e indenizagbes.

15.05. Entender-se-8 como equipamentos, para o efeilo, os arrsios, lago, poncho ou capa de chuva, todos a critério (nico do Empregador,
fornecidos quando o empregade ndo manifestar sua intengdo de uso daqueles de sua propriedade.

16. DISCRIMINAGAC DE SALARIOS

As empresas abrangidas pela presente Convengdo, por otasidc do pagamento dos saldrios a seus empregados, entregar-lhe-8o discriminative dos
componentes do pagamento e dos descontos eventualmente realizados.

17. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalho de empregados com efetividade igual ou superior a 08 (nove) meses deverdo ser homologadas no Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Jaguarfio.

18. FERIAS

0O inicio do periodo de gozo das férias nao devera coincidir com sabado, dominge, feriado ou dia destinado ao repouso semanal remunerada.

19. DISPENSA DE AVISO PREVIO

Nas rescisoes de contrato sem justa causa, o empregado fica dispensado do cumprimento do avise préevie quando comprovar a obtengdc de novo
amprego, quando fara jus ao saldrio somente dos dias frabalhados.

20. RETORNO AOQ DOMICILIO DE ORIGEM

Nz hipotese de o empregado ser contratade em loca| distante da Empresa e tendo efetuado o transporte dos pertences do empregado, devera o
mesmo, por 0casiEo da rescisdo de contralo de trabalho sem justa causa, transportar ao local de origem, deniro dos limites do Municipio de
Jalguaréo. todos os periences do empregado.

21. RESCISAO CONTRATUAL EXTENSIVA AO CONJUGE

A rescis3o de conlrato de trabalho sem |usta causa, de um cdnjuge ou companheiro (a), sera extensiva ao oulro que exercer glividade para a
mesma Empresa.

22, ATIVIDADES INTEGRANTES DO CARGO

Sem prejuizo ou acréscimo na remuneragio, o empregado podera exercer mais de um carge ou fungéo na Empresa.

22.01. E definido que se compreendem nas fungdes exercidas pelos empregados gue integram a categoria profissicnal, as tarefas de limpeza e
organizagio dos seus respectivos selores de lrabalho dentro do horéric de trabalho,

23, DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Ficam as empresas obrigadas a dispensarem seus empregados sem prejuizo de seu salario, para comparecerem as Assemblélas Gerals da
categoria profissional, limitadas a D2 (duas) por ane, devendo ser fornecida pelo Sindicate Profissional comprovante de freqléncia.

23.01. As licengas remuneradas antes mencionadas nao pederdo coincidir com os periedos de plantio & colheita da safra.

24, COMPROVAGAO DE AUSENCIA DE SERVICO

A comprovagio de molivos justificadores para auséncia ao senvigo deverd ser efetuada na apresentagéo, ou, no maximo, ate 24 (vinte e quatra)
horas apos o retorno ac trabalho, sob pena de ndo ser posteriormente acsita a justificativa,

25. DESCONTO AQ SINDICATO DOS TRABALHADORES

Por tnica conta e risco do Sindicato Profissional, os empregadores abrangidos pela presente Convengdo, descontar@o de lodos os seus
empregadas, & na folha de pagamento, a favor do Sindicato Profissional, a importancla equivalente a 1,0 % (Hum por cento} do saldrio nominal,
recolhendo os valores assim descontados, até os dias 15 (quinze) de cada més, alravés de gula propria, na Agéncia de Jaguarao do Banco do
Estado do Rio Grande do Sul.

25.01. O referido desconto subordinar-se-& a ndo aposigio dos trabalhadores perante a Empresa até 10 (dez) dias apos o primeiro pagamento
reajustado de acordo com a presents convengao.

25.02. O desconto 8 ndo recolhimento nos prazos estipulados, acarretardo acs empregadores gue tal agirem uma multa correspondente a 2,0 %
(dols por cento) do valor descontade, & favor do Sindicato Profigsional.

25.03. A vigéncia desta clausula sera a partir de 1° de fevereiro de 2025,

26, INTERVALQ INTRAJORNADA

Na época de plantio e de colheita podera ser adotado o intervalo intrajormada minimo de 30 (frinta) minutes.

27. PRAZO DE VIGENCIA E DATA BASE

As disposices da presente Gonvengao Golstiva terdo eficicia por 12 (doze) meses, & contar de 01 de fevereiro de 2025 e tarmino em 31 de janeiro

de 2026, A dala base da categoria serd em 1° de fevereiro de 2026,




28. COPIA CONTRATO TRABALHO
Mas contratagies efetuadas a partir da assinatura desta CCT,-Que n/{ﬁ aLrayAe carleira de trabalha digital, devera o empregador fornecer

uma copia do contrato de trabalho ao trabalhadar,
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esicente da Federaghl Traiahadores

JaguarZo/RS, 19 de fevereiro de 2025, _

GUSTAVO FARIA DI PRIMIO /

Presidente do Sindicato Rural

de Jagusran Assalarados Rurais do Rio Grande do Sul
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