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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000844/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015111/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.202501/2025-48
DATA DO PROTOCOLO: 26/03/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MATA, CNPJ n. 90.140.450/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRA TEREZINHA LEZINA DELLA GIUSTINA;

E

SINDICATO RURAL DE MATA, CNPJ n. 90.140.294/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CLAUDIO ROBERTO RIGO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES RURAIS, com
abrangéncia territorial em Mata/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

O salario da categoria a partir de 1° de fevereiro de 2025 serda de R$ 1.956,00 (um mil e
novecentos e cinquenta e seis reais)

As diferencas salariais decorrentes desta convengao poderao ser pagas junto ao pagamento
do salario da competéncia de marcgo de 2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2025 os integrantes da categoria profissional, que recebem
valores acima dos pisos estabelecidos neste documento, terdo uma reposi¢ao de 6,13% (seis
virgula treze por cento) a incidir sobre os salarios recebidos em 1° de fevereiro de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COPIA DO RECIBO DE PAGAMENTO
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Eobrigatorio a entrega ao empregado da copia do recibo de qualquer tipo de
pagamento feito a este inclusive as rescisdes de contrato de trabalho e contrato de
experiéncia.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE CAPATAZ RURAL

O salario do capataz rural sera de um salario da categoria acrescido de 40%
(quarenta por cento).

Paragrafo Unico: Sera considerado capataz o empregado que tiver sob suas ordens
02 (dois) ou mais empregados.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS COLHEITADEIRA E
SECADORES

O salario do tratorista e operador de maquinas colheitadeiras e secadores sera de
um salario da categoria acrescido de 15% (quinze por cento).

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO AGUADOR DE LAVOURA

O salario do aguador de lavoura sera de um salario da categoria acrescido de 15%
(quinze por cento), mais uma participagao de 1% (um por cento) da produgao de Lavoura.
Paragrafo unico: Considera-se aguador o empregado responsavel por todo o
processo de aguacdo, entendido como nivelamento, canais, drenos, taipas, boquetes,
comportas e levantes de uma determinada area de lavoura, podendo contar para isso com
ajuda de auxiliares, estes ndo comissionados.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO INSEMINADOR

Quando o empregado do estabelecimento exercer o servigo de inseminagao,
recebera além do salario normal o valor equivalente a um quilo de vaca viva por cada
vaca inseminada.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO ARAMADOR

Todo o empregado que eventualmente fizer servigo de aramados novos ou construcao de
brétes e mangueiras novas, exceto cercas de lavouras com até cinco fios e cerca elétrica,
recebera além do saldrio normal uma remuneragao de 70% (setenta por cento) de seu
salario durante os dias que estiver desempenhando esta funcao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO DOMADOR

Todo o empregado que exercer servico de doma no estabelecimento de animais de
propriedade do empregador, receberd além do salario normal, um saldrio minimo por
animal domado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DA EMPREGADA RURAL

O salario da empregada rural sera de um piso da categoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO CABANHEIRO

O salério do empregado responsavel pela cabanha serd o da categoria acrescido de 0,5%
(meio por cento) sobre as vendas dos produtos da cabanha.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DE ALIMENTOS E HABITAGAO

Os empregadores que fornecerem alimentacdo e habita¢do para seus empregados,
desde que autorizados pelos mesmos no inicio do contrato de trabalho, poderao descontar
até 10% (dez por cento) sobre o salario mimico nacional a titulo de alimentacao e até¢ 5%
(cinco por cento) do saldrio minimo nacional a titulo de habitacao.

Paragrafo Unico. A os empregados admitidos antes da presente convengdo coletiva de
trabalho e dos quais ndo era descontada, alimentagdo e habitacdo, fica garantido que
durante a vigéncia da mesma e do contrato de trabalho tais descontos ndo serdo efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO NATALINA

Salvo na concessdo de ferias coletivas, os empregadores pagardo 50% (cinqiienta
por cento) do décimo terceiro salario ao empregado até o quinto dia do recebimento pelo
mesmo do aviso de férias, independente de requerimento.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

Ao empregado que exercer servico Rural tanto na pecudria como na agricultura inclusive
a cozinheira receberd mensalmente um adicional de insalubridade em grau médio
calculado sobre o piso estadual, independente de pericia técnica

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRABALHO AO DOMINGOS E FERIADOS

As horas de trabalho prestadas em Domingos e feriados deverdo ser pagas com
adicional de 100% (cem por cento) independente do repouso semanal remunerado.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSOES
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Todo o empregado comissionado quando for despedido sem justa causa
independente do termino da safra receberd a importancia proporcional da comissao
ajustada.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado ficam os empregadores obrigados a
custearem os familiares do mesmo a titulo de auxilio funeral no valor de um saldrio da
categoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE FUNGAO NA CTPS

Todo empregador devera registrar na CTPS do empregado a efetiva fungdo por ele
desempenhada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA CTPS PELO EMPREGADOR

O empregado deverd ter em seu poder a sua CTPS assinada com registros
atualizados de qualquer alteracdo ao contrato de trabalho.
Paragrafo Unico: N&o podera o empregador sob hipotese alguma, reter a CTPS do
empregado ou deixar de assina-la fora do prazo previsto em lei, sob pena de pagamento
de uma multa diaria correspondente a um dia de salario recebido pelo empregado e em
favor do mesmo, tanto dias quanto demorar a devolugao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL EXTENSIVA AO CONJUGE

A rescisdo no Contrato de trabalho de um conjuge companheiro (a). serd extensivo
ao outro que exerca atividade para o mesmo empregador, desde que o segundo concorde
com a extensao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CTPS DIGITAL

Para as novas contratagdes que ocorrerem a partir da assinatura desta CCT, realizadas

mediante a Carteira de Trabalho Digital, devera o empregador entregar ao trabalhador

contratado, uma cdpia impressa do contrato de trabalho.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO

Toda rescis&o de contrato de trabalho de empregado com tempo igual ou superior a 07
(sete meses) devera ser feita exclusivamente na presenga do Sindicato da categoria, sob pena
de nulidade.
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Paragrafo Unico: Tratando-se de empregado analfabeto, estas deverdo ser feitas com
qualquer tempo de servico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO EMPREGADO PARA RESCISAO

Todo o empregador se obriga por ocasido da desvinculacdo do empregado do seu
estabelecimento, a transportar as sua expensas todos os pertences do empregado e seus
familiares ao domicilio de origem do mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE CURTA DURAGAO

O produtor rural pessoa fisica, proprietario ou ndo, que explore atividade agroecondmica,
podera contratar trabalhador rural por no maximo dois meses, em conformidade com a Lei n°
5.889/73, artigo 14-A.

Paragrafo Primeiro: O produtor rural pessoa fisica, para pactuagao do contrato de curta
duragao, prevista no caput desta clausula, utilizara obrigatoriamente o modelo de contrato
anexo a presente convengao, em contratos de trabalho com duragéo de até 14 (catorze) dias,
com assinatura obrigatoria da CTPS do empregado, nos contratos a partir do 15° dia;

Paragrafo Segundo: O produtor rural pessoa fisica podera realizar a rescisao desta
modalidade de contrato junto ao sindicato profissional, podendo o empregador ser
acompanhado de sindicato dos produtores rurais;

Paragrafo Terceiro: Para fins de calculo de rescisao, define-se a seguinte regra: até (14)
catorze dias de trabalho, o calculo por dia e, apds o 15° dia, o calculo de rescisao padrao,
descrito na CLT;

Paragrafo Quarto: Sera assegurado ao empregado rural contratado nesta modalidade de
contratacéo, o pagamento do descanso semanal remunerado, bem como sua inscrigao no
GFIP;

Paragrafo Quinto: Para apuragao do valor da diaria do empregado contratado nesta
modalidade de contrato, utilizar-se-a4 como base salarial o valor equivalente a um dia de
trabalho da remuneracao estabelecida na presente convencéo;

Paragrafo Sexto: O trabalhador rural, contratado nesta modalidade de contratagao, também
tera descontado a Contribuicdo Assistencial no percentual de 1% (um por cento) do valor do
dia trabalhado, a ser quitado no ato da rescisdo do contrato de trabalho, desde que autorizado
por escrito pelo empregado, de acordo com a forma prevista na clausula décima nona desta
Convencéo;

Paragrafo Sétimo: Os empregadores arcardo com as despesas dos exames médicos que
forem necessarios, que deverao ser realizados, preferencialmente, por médicos do trabalho;

Paragrafo Oitavo: O exame admissional tera validade de 90 (noventa) dias para esta
modalidade de contratagdo. Ultrapassados os 90 (noventa) dias, se este empregado continuar
na atividade para outro empregador, este ultimo realizara o exame demissional.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDUMENTARIA DE TRABALHO

Para que possa o empregado desempenhar suas fungdes o empregador rural devera
fornecer ao empregado todo o material necessario para as lidas cavalo, arreios completos,
lago, botas de couro e de borracha, poncho ou capa de chuva, e chapéu.

Paragrafo Unico: O empregador que ndo fornecer os equipamentos estipulados nesta
clausula devera pagar mensalmente ao empregado a titulo de indenizacdo, que ndo
incorpora o salario para nenhum efeito legal, 10% (dez por cento) sobre o salario da
categoria.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE

Todo o empregado que retornar da previdéncia por motivo de auxilio doenga ndo
decorrente de acidente de trabalho, ndo podera ser demitido sem justa causa pelo periodo
de 90 (noventa) dias apds a alta médica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA EM VESPERA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 08 (oito meses) ao direito
adquirido a aposentadoria voluntaria ou por idade ao empregado que trabalhar a mais de
trés anos, para o mesmo empregador, desde que comunique formalmente o mesmo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRATURNO

Durante a época de plantio e colheita, podera ser adotado o intervalo intraturno minimo de 30
(trinta) minutos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Os empregadores ndo descontardo de seus empregados as faltas ao servico até o limite de
uma por més desde que justificadas por atestado médico para atendimento de saude de
filhos menor de idade, conjuges ou companheiro(a).

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao empregado o direito de dispensa de meio dia de
trabalho por més, podendo este ser negociado de comum acordo entre as partes.
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FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSI(;()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Sao devidas férias proporcionais ao empregado com menos de um ano de servico
que pedir demissao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES E PRODUTOS QUIMICOS

No que tange a estes dois topicos, deverao ser seguidas as condigbes estabelecidas pela Norma
Regulamentadora n°® 31 (NR31), a fim de manter a segurancga e saude de todos os envolvidos na rotina de
trabalho das propriedades rurais.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

O empregador ¢ obrigado a deixar a disposi¢do dos empregados os equipamentos
de protecdo adequados para cada atividade, que deverdo ser obrigatoriamente usados pelo
empregado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

Todo o empregador se obriga a manter em seu estabelecimento a disposi¢ao de seus
empregados uma caixa de medicamentos de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA PARA A ASSEMBLEIA

Sempre que houver convocagdo dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Mata
para participar de Assembléias convocadas pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais deste
Municipio ndo poderd o empregador impedir a presenca de seus empregados nem
descontar o dia utilizado para este fim, devendo permanecer no estabelecimento 30%
(trinta por cento) dos empregados.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES CONFEDERATIVAS

Os empregadores assinam a obrigacdo de descontar mensalmente em folha de
pagamento 1% (um por cento) do salario base de seus empregados conforme ficou aprovado
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legalmente em assembleia geral extraordinaria da categoria e recolher os valores a agencia do
Banrisul ou Sicredi em guias emitidas pela FETAR-RS e distribuida pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Mata até o quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro. O ndo recolhimento no prazo estipulado acarretara multa de 10% (dez
por cento) sem prejuizo da corregao legal.

Paragrafo Segundo. Os empregados poderao se opor ao desconto perante ao empregador
até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado de acordo com a presente
convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo Terceiro. Caso haja oposi¢cao ao desconto por parte do empregado esta devera ser
feita por escrito devendo ser homologado pelo sindicato da categoria na presenca do
empregado interessado.

Paragrafo Quarto. A vigéncia desta clausula sera a mesma do presente instrumento.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MULTA

As empresas que descumprirem clausulas desta convencdo pagardao multa
equivalente a 2% (dois por cento) do salario do empregado prejudicado e em beneficio de
mesmo, desde que ndo possua a clausula multa especifica.

SANDRA TEREZINHA LEZINA DELLA GIUSTINA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MATA

CLAUDIO ROBERTO RIGO
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE MATA

ANEXOS
ANEXO | - ATA STR MATA

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SIND RURAL MATA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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