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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001748/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023001/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.204563/2025-94
DATA DO PROTOCOLO: 02/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TAQUARA, CNPJ n. 97.764.179/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS DE BRITO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA FAMILIAR DE ROLANTE E RIOZINHO, CNPJ n.
95.213.203/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO LUIS ROSSI;

E

SINDICATO RURAL DO VALE DO PARANHANA, CNPJ n. 06.990.312/0001-76, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE VILMAR GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao.Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2026 € a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES RURAIS, com

abrangéncia territorial em Parobé/RS, Rolante/RS e Taquara/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

O salario da Categoria a partir de 1° de fevereiro de 2025 sera de R$ 1.890,00 (um mil e oitocentos e noventa reais).

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO CAPATAZ DE FAZENDA E LAVOURA

O salério do capataz de fazenda e de lavoura sera de 1 (um) salario da categoria acrescido de 40% (quarenta por
cento).

Paragrafo tnico: Sera considerado Capataz todo Empregado que tiver sob seu mando 03 (trés) ou mais
empregados permanentes.

CLAUSULA QUINTA - TRABALHADOR EM ATIV. EXCEPCION: TRATORISTA, MAQ. AUTOM. E
SIMILAR
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Quando o empregado exercer transitoriamente as atividades de tratorista, operador de maquinas automotrizes e
similares, o empregador devera pagar R$ 5,04 (cinco reais e quatro centavos) por cada hora trabalhada nestas
fungdes, ao empregado que apresentar certificado de curso profissionalizante, e R$ 4,51 (quatro reais e cinquenta
um centavos) aos empregados que nao apresentarem nenhum certificado.

Paragrafo Unico:As horas trabalhadas nestas fungdes deverao ser anotadas em locais proprios e rubricadas pelo
empregado e pelo empregador.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO TRABALHADOR NA SILVICULTURA PLANTIO E EXTRAGAO DE
MADEIRA E FRUT

O salario do trabalhador na Silvicultura produgdo de mudas, plantio, tratos culturais, extragao florestal em geral e
fruticultura sera de 01 (um) salario da categoria acrescido de 10% (dez por cento).

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DA EMPREGADA RURAL

O Salario da empregada rural sera no minimo de 01 (um) salario da categoria.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO CABANHEIRO
O salario do cabanheiro sera de 01 (um) piso da categoria. acrescido .de 20% (vinte por cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA NONA - REPOSIGAO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2025, os integrantes da categoria profissional terdo uma reposig¢éao de 6,18% (seis
virgula dezoito por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores seréo obrigados a efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o
mesmo realizar-se nas sextas-feiras ou vésperas de feriado.

Paragrafo Unico - Se o pagamento for efetuado em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario
para desconta-lo no mesmo dia.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO E CONDIGOES DE HABITAGAO E ALIMENTAGAO

Habitagado: O empregador devera fornecer ao empregado rural, moradia em condi¢des de higiene e salubre, em
pecas forradas assoalhadas, com banheiro, instalagao sanitaria, cama, colchao, roupas de cama e cobertas. E
podera descontar desde que autorizado pelo empregado no inicio do contrato de trabalho até R$ 139,21 (cento e
trinta e nove reais e vinte um centavos) por més.

Alimentacgao: O empregador devera fornecer ao empregado rural, alimentagéo elaborada posta a mesa, farta e de
boa qualidade. E podera descontar desde que autorizado pelo empregado até R$ 207,41 (duzentos e sete reais e
quarenta e um centavos) por més.
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Pardgrafo Unico — Aos empregados contratados antes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho e dos quais
nao eram descontadas alimentagéo e habitacao, fica assegurado que durante a vigéncia desta Convencéo e do
contrato de trabalho, tais descontos néo serao efetuados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO

O empregado rural fara jus ao pagamento do dia ndo trabalhado, se comparecer no local de trabalho ou ponto de
embarque, nos casos em que o empregador fornega meios de transporte, € 0 mesmo nao puder trabalhar por
motivos alheios a sua vontade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado, copia do recibo de qualquer tipo de pagamento feito a este, inclusive
cépia da rescisdo de Contrato de Trabalho e Contrato de experiéncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERAGAO EXTRAORDINARIA

As horas extras trabalhadas deverdo ser remuneradas: as duas primeiras com 60% (sessenta por cento) e as
excedentes com 70% (setenta por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Todo o empregado rural a cada 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa faz jus ao acréscimo de 3% (trés por
cento) sobre o seu salario.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONL DE INSALUBRIDADE

Os integrantes da categoria profissional receberdo mensalmente um adicional de insalubridade em grau médio,
calculado sobre o salario da categoria, independente de pericia técnica.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido ao empregado que recebe adicional de insalubridade superior a 20% (vinte por
cento), que durante a vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho e do atual contrato de trabalho este
percentual nao sera reduzido.

Paragrafo segundo — Jornada reduzida - Sempre que o trabalhador tiver contato com pesticida/agrotéxico, sua
jornada de trabalho n&o excedera a 06 (seis) horas diarias, sem prejuizo de sua remuneragao normal.

Paragrafo terceiro — Atestado médico — Ao empregado que apresentar atestado médico vedando o contato com
agrotoxicos, sera assegurada a prestagao de outros servigos sem prejuizo salarial.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
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As horas de trabalho prestadas em domingos e feriados nao compensadas, deverao ser pagas com adicional de
100% (cem por cento) independente do repouso semanal remunerado. Sumula 126 TST.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADO NA RESCISAO

Por ocasido da extingdo do Contrato de Trabalho, devera o empregador transportar as suas expensas o empregado,
seus familiares e pertences até o local de destino do empregado, desde que o empregador os tenha trazido quando
da contratagao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, fica 0 empregador obrigado a custear os familiares deste, a titulo de auxilio
funeral o valor de 1,5 (um e meio) pisos salariais da categoria aos sucessores do empregado falecido sem que seja
0 mesmo beneficio integrado a remuneracao final do “de cujus”.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando readmitido o empregado rural dentro do periodo de 01 (um) ano na mesma fungéo que exercia, ndo podera
ser celebrado novo contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisoes de Contrato de Trabalho deverao ser obrigatoriamente realizadas nos respectivos Sindicatos, a partir
do oitavo més de servigo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Na rescisado de contrato de trabalho por parte do empregador, 0 empregado a seu interesse fica dispensado de seu
cumprimento. Na hipoétese da rescisao ocorrer por pedido de demissdo do empregado, podera cumprir 50%
(cinquenta por cento) do aviso prévio, recebendo apenas os dias trabalhados em ambos os casos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RETENGAO DA CTPS PELO EMPREGADOR

Todo empregado rural devera ter em seu poder sua CTPS com o registro atualizado de todas as anotagdes e
alteragbes referentes ao seu contrato de trabalho.
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Pardgrafo Unico — O empregador que reter a CTPS do empregado por mais de 10 dias, ou deixar de assina-la no
prazo previsto em lei, fica sujeito ao pagamento de uma multa diaria correspondente a 01 (um) dia de salario
atualizado, em favor do empregado prejudicado, tantos dias quantos demorar a devolugdo num limite maximo de 60
(sessenta) dias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA DE UM DIA MENSAL

Ficam os empregadores obrigados a concederem aos seus empregados, um dia util por més sem qualquer prejuizo
salarial para que os mesmos atendam interesses particulares em data a ser fixada de comum acordo.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Os empregadores ndo descontardo de seus empregados as faltas ao servigo, num limite de 02 (duas) por més,
desde que justificadas por atestado médico, para atendimento de saude de filhos menores de 12 anos cénjuge,
companheiro ou companheira.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Sao devidas as férias proporcionais ao empregado que pedir demissao com menos de um ano de servigo, conforme
previsto na sumula 261 do TST.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDUMENTARIA DE TRABALHO

O empregador devera fornecer a seus empregados todo o material necessario para as lides campeiras, para uso
exclusivo no estabelecimento todo material necessario as lides campeiras como; arreios completos, botas de couro
ou borracha, capa de chuva ou poncho e chapéu.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores que nao fornecerem os equipamentos de protegéo estipulados nesta
clausula, deveréo pagar ao empregado a titulo de indenizagéo 5% (cinco por cento) sobre o salario normativo da
categoria por més.

Paragrafo Segundo — O empregado fica responsavel pelos equipamentos estipulados nesta clausula, no que se

refere a conservagao e manutengéo, devolvendo-os ao empregador no término do contrato, nas mesmas condigdes
em que recebeu, salvo o desgaste natural pelo uso.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
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Os empregadores se obrigam a fornecer a seus empregados os equipamentos de protegdo necessarios para cada
atividade, de acordo com a NR 31 e NR 33, que deverao ser obrigatoriamente usados pelo empregado.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Uma vez ao ano, quando houver convocagao dos trabalhadores rurais dos municipios que fazem parte desta
Convencgéo para participarem das Assembleias Gerais, convocada pelos respectivos Sindicatos, ndo podera o
empregador impedir ou descontar o dia utilizado para este fim.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TBIGESIMA - OBRIGAGAO DE FAZER O DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DA
CONTRIBUIGAO CONFEDE

Os empregadores assumem a obrigacédo de descontar trimestralmente em folha de pagamento 3% (trés por cento)
sobre o salario do empregado, conforme aprovado legalmente nas respectivas Assembleias Gerais da categoria de
Trabalhadores Rurais, e recolher os valores em favor dos respectivos Sindicato de Trabalhadores Rurais, em
qualquer Agéncia Bancaria ou Casas Lotéricas até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto efetuado e
apos esta data somente no Banco do Brasil, em guias elaboradas pela FETAR/RS e distribuidas pelos STR’s.

Paragrafo Primeiro - O ndo recolhimento em prazo estipulado acarretara multa de 5% (cinco por cento), sem
prejuizo da corre¢gao monetaria.

Paragrafo Segundo — O empregado podera se opor ao desconto junto a empresa até 30 (trinta) dias apds o
primeiro pagamento realizado de acordo com a presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Caso haja oposigdo ao desconto esta devera ser por escrito e homologada pelo sindicato da
categoria na presenga do empregado interessado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PARA O SINDICATO RURAL

Os empregadores rurais, pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou nao, ficam obrigados a recolher anualmente
para o Sindicato Rural do Vale do Paranhana, as suas expensas, a quantia correspondente a 2% (dois por cento) do
valor total bruto da folha de pagamento de seus empregados, ja reajustada pela presente convengao. A quantia
resultante desta obrigacao devera ser recolhida no Banco do Brasil S/A, impreterivelmente até 10 de julho de 2025,
através de guia fornecida pelo Sindicato Rural do Vale do Paranhana.

Paragrafo unico - O ndo pagamento no prazo estipulado acarretara multa equivalente a 10% (dez por cento) e juros
de 1% (um por cento) ao més.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

As empresas que descumprirem as clausulas da Convengao Coletiva que contém obrigacédo de fazer, esta sujeita a
multa equivalente a 3% (irés por cento) do salario do empregado e em beneficio do mesmo, desde que, ndo possua,
na clausula, multa especificada ou nao haja previsao legal a respeito.

}
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JOAO CARLOS DE BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TAQUARA

LEANDRO LUIS ROSSI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA FAMILIAR DE ROLANTE E RIOZINHO

JOSE VILMAR GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DO VALE DO PARANHANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA STR TAQUARA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA STR ROLANTE

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SIND RURAL VALE DO PARANHANA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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