CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO, CNPJ n.
92.913.755/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA FELICIA DA LUZ
CASTRO;

E

SINDICATO RURAL DE SANT ANA DO LIVRAMENTO, CNPJ n. 87.513.396/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO ROLIM ACAUAN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengfio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Assalariados Rurais, com
abrangéncia territorial em Sant'Ana do Livramento/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - REPOSICAO SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2025 sera concedido aos integrantes da categoria profissional suscitante o
reajuste salarial de 7% (sete por cento) a incidir sobre os salarios praticados em 1° de marc¢o de 2024.

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de marco de 2025, o salario normativo da categoria profissional
sera de R$ 1.926,00 (um mil e novecentos e vinte e seis reais).

Paragrafo Segundo - Sera reajustado por livre negociacio entre empregador € empregado, sempre que o
salario recebido pelo trabalhador rural estiver acima do saldrio base da categoria ou piso ora
estabelecido, nunca inferior a corre¢@io monetéria medida pelo INPC, no periodo competente.

Paragrafo Terceiro - O piso do saldrio do “capataz de pecudria e de lavoura” serd de 01 (um) salario da
categoria acrescido de 20% (vinte por cento). Como condi¢&io minima para ser considerado capataz de
pecudria ou de lavoura, € necessaria que a fungdo preencha requisitos. Dentre outros, de ter sob sua



ordem e comando dois ou mais trabalhadores ndo eventuais.

Parigrafo Quarto - O piso salarial do aguador de lavoura sera de 01 (um) salario da categoria acrescido
de 20% (vinte por cento), mais uma participagdo de LIVRE NEGOCIACAO na produgio da lavoura
efetivamente por ele aguada, sem prejuizo de negociagdo livre entre as partes.

Paragrafo Quinto - E considerado AGUADOR, o empregado encarregado de todo o processo de
irrigacfio, compreendendo cumulativamente, todos os servicos de nivelamento, canais, taipas, boquetes,
captagdo ¢ condugio de dgua por processo mecdnico e/ou por gravidade, para o que poderé concorrer 0

auxilio de outros trabalhadores sob sua orientagdo, estes nfo comissionados.

Parsgrafo Sexto - Se em uma mesma drea concorrer 0 trabalho de dois ou mais aguadores, o percentual
acima fixado sera dividido “pro - rata” entre os “aguadores”.

Pardgrafo Sétimo - O piso salarial da empregada rural sera de 01 (um) salario basico da categoria,
exceto quando seu trabalho resumir—se ao atendimento exclusivo da sua propria familia.

Parigrafo Oitavo - O piso salarial do cabanheiro serd de 01 (um) saldrio da categoria acrescido de um
adicional de insalubridade de 10% (dez por cento) sobre o salério minimo nacional.

Paragrafo Nono: quando a contratago for efetuada mediante CTPS digital, sera entregue uma copia
impressa do contrato de trabalho ao trabalhador.

Paragrafo Décimo: Foi acordado que a contabilidade apresentara a carta de preposto.
CLAUSULA QUARTA - ALIMENTACAO E HABITACAO

Podera o empregador descontar do saldrio de seu empregado, até 19% (dezenove por cento) referente a
alimentagdio e 1% (um por cento) referente a habitagdo, sobre o saldrio minimo nacional, correspondendo
hoje a um valor de até R$ 303,60 (trezentos e trés reais e sessenta centavos) a titulo de alimentagio e
habitag@o.

Paragrafo Unico: Em caso de alteragdio do salario minimo nacional antes do reajuste deste saldrio
normativo ora ajustado, 0 mesmo sofrerd um acréscimo correspondente de maneira tal que o trabalhador
nfo tenha seu saldrio diminuido.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA EXTRAORDINARIA

Conforme autoriza o artigo n.° 59 e artigo 611-A, inciso XIII, da Consolidago das Leis do Trabalho
(CLT), a jornada de trabalho diaria poderé ser acrescida 2 (duas) horas extras.

Parsgrafo Unico: As horas extras serfio ressarcidas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre



o valor da hora normal de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado um adicional de insalubridade de 10% (dez por cento) sobre o salario minimo nacional,
para os trabalhadores na atividade pecudria, tanto o pefio como o(a) cozinheiro(a), bem como para 0s
trabalhadores na agricultura.

Parsgrafo Unico - Para o empregado da atividade pecudria que eventualmente exerca funcSes de
tratorista em trabalhos tipicos de lavoura, o percentual da INSALUBRIDADE continuard em 10% (dez
por cento), sobre o salario minimo nacional e ndo cumulativa com o adicional previsto no “caput”.

CLAUSULA SETIMA - AUXTLIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, fica o empregador obrigado a contribuir a titulo de auxilio
funeral, com valor de equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria.

CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADO NA RESCISAO

O empregador se obriga, por ocasido da desvinculagdio do empregado do seu estabelecimento a
transportar &s suas expensas, todos os pertences do empregado e de seus familiares ao local da
contratacdo, salvo na despedida por justa causa.

Parigrafo Unico - As rescisdes de contrato de trabalho com tempo de servigos superior a 12 (doze)
meses, serdo feitas obrigatoriamente no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sant’ Ana do Livramento.

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA EM VESPERA DE APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida sem justa causa no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisic¢éo do direito
a aposentadoria voluntéria ou por idade, junto a previdéncia oficial, desde que trabalhe h4 mais de 04
(quatro) anos na mesma empresa, sendo necessaria a comunicagéo do fato, por escrito, ao empregador.

CLAUSULA DECIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

O intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo de meia jornada) podera ser de até 5 (cinco) horas, no
periodo de novembro a mar¢o inclusive, e no minimo de 30 minutos em ocasiGes excepcionais (como
semeadura, colheita, etc.) e ndo serd computado na duraggo do trabalho.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FOLGA DE UM DIA UTIL

Ficam os empregadores obrigados a conceder aos seus empregados folga semanal de um dia que néo
coincida com final de semana ou feriados, de dois em dois meses, para que atendam interesses
particulares, sendo a data fixada de comum acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHOS INTERMITENTES

Os servigos do empregado rural, do cozinheiro(a), do inseminador e seus auxiliares e do empregado da
leitaria, sio mantidos, para todos os efeitos, como INTERMITENTES, de forma que néo serdo
computados como de efetivo exercicio os intervalos entre uma e outras,como partes da execugéo da
tarefa diaria.

Paragrafo Unico - Os horarios de trabalho para a prestagdo de servigo tidos como intermitentes, serfio
objetos de anotagdes na CTPS e no quadro de horério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO

Para 0 bom desempenho de suas fungdes e para uso exclusivamente no estabelecimento rural, o
empregador fornecerd ao empregado, todo o material necessério para a prote¢éo individual do mesmo,
tais como luvas, mascara e botas de borracha.

Pardgrafo Unico - O empregado fica responsével pelos materiais recebidos no que se refere a
conservacdo, devolvendo-os ao empregador no fim do contrato da mesma forma que os recebeu, salvo
desgaste natural pelo uso, obrigando-se ainda o empregado pelo ressarcimento de danos causados face ao
uso indevido do material recebido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Em caso de convocagio para Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do municipio de
Sant’Ana do Livramento, os trabalhadores socios do Sindicato poderfio participar, sem prejuizo do dia de
salario ¢ mediante a comprovag8o por escrito, no maximo uma vez por ano, devendo permanecer no
trabalho o minimo de 30% (trinta por cento) dos empregados sindicalizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA



O empregador se obriga a fazer o desconto em folha de pagamento da contribuigio confederativa. Os
empregados que ndo se manifestarem em centrario, assumem a obrigacfo de permitir o desconto mensal
em folha de pagamento de 1% (um por cento) sobre seu salério, conforme aprovado legalmente em
assembleia geral da categoria realizada no dia 7 de fevereiro de 2025, e recolher os valores em favor do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sant’ Ana do Livramento no Banco Brasil ou SICREDI, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, em guias elaboradas pela FETAR- RS.

Paragrafo Primeiro - O empregado que ndo concordar com o desconto acima refeito, devera se
manifestar por escrito 10 dias apds a data assinada da convenc&o coletiva ao Sindicato que homologara
tal solicitagéo.

Paragrafo Segundo - Os descontos feitos fora do prazo estipulado terfio multa de 2% (dois por cento),
sem prejuizo da corregdo legal.

Paragrafo Terceiro — A vigéncia desta cldusula serd a mesma do presente instrumento.

Paragrafo Quarto - A validade desta Cldusula serd a partir de 01 de marco de 2025 até 28 de fevereiro
de 2026. Salientamos que a reforma trabalhista aprovada pela lei 13.467/17 prevé em seu Art. 611 a, que
negociado vale sobre o legislado, ou seja, que as convengdes e acorodo coletivo de trabalho tem
prevaléncia sobre a lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Ficam os empregadores rurais autorizados a descontar de todos os seus empregados que nfio se
opuserem, sindicalizados ou nfo, o valor equivalente a 03 (trés) dias de salario a titulo de contribuicfo
assistencial, que serdo pagos mediante guias expedidas pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Santana do Livramento e deveréo ser recolhidas aos cofres deste, o valor equivalente a 1 (um) dia até o
dia 5° (quinto) dia util de abril de 2025 e 2 (dois) dia até o 5° (quinto) dia util de maio de 2025.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Ficam os empregadores rurais, pessoa fisica ou juridica obrigados a contribuir anualmente para o
Sindicato Rural de Sant’Ana do Livramento, a importdncia de R$ 165,00 (cento e sessenta ¢ cinco reais)
por empresa ou propriedade rural, impreterivelmente até o dia 01 de maio de 2025, através de guias
fornecidas pelo Sindicato Rural de Sant’Ana do Livramento.

Parigrafo unico — O nfo pagamento no prazo estipulado acarretard multa equivalente a 10% (dez por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONSULTAS MEDICAS E FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS



DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/04/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO015424/2024

Fica expresso que o empregador rural nio ¢ obrigado a custear consultas médicas particulares,
tratamento e medicamentos, em caso de doenca ou acidente de trabalho do empregado.

Santana do Livramento/RS, 8 de abril de 2025.
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