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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000845/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009652/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.202502/2025-92
DATA DO PROTOCOLO: 26/03/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE STA V DO PALMAR, CNPJ n. 96.016.258/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEILACY DE OLIVEIRA ECHEVERRIA;

E

SINDICATO RURAL DE SANTA VITORIA DO PALMAR, CNPJ n. 96.016.225/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JACQUES RODRIGUES LESTON;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rurais, com
abrangéncia territorial em Santa Vitéria do Palmar/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

O salario normativo da categoria sera de R$ 1.980,00 (Hum mil, novecentos e oitenta reais) mensais,
a partir de 01/03/2025.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional terdo reposi¢ao salarial de 6,5% (seis virgula cinquenta por
cento) a partir 1° de margo de 2025 sobre os salarios de 1° de margo de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COPIA DO RECIBO DE QUITAGAO

E obrigatéria a entrega ao empregado, a cdpia do recibo de quitagdo geral, preenchida e assin:
pagamentos de salarios e do termo de rescisao do contrato de trabalho.

Privacidade - Termos

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/8


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

26/01/2026, 15:25 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os empregadores serao obrigados, a efetuarem o pagamento dos salarios, bem como das
rescisdes contratuais, em moeda corrente, sempre que o mesmo for realizado nas sextas-feiras ou véspera
de feriados.

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Todo o empregado rural com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo empregador, fara jus ao
acréscimo de 3% (trés por cento) a incidir sobre o salario percebido.

PARAGRAFO UNICO: para efeitos desta clausula, o tempo de servigo sera contado a partir da data
de contratagdo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE HABITAGAO E ALIMENTAGAO

O empregado podera sofrer descontos referentes a ‘habitagdo e alimentagao, no valor de até R$
90,46 (Noventa reais e quarenta e seis centavos) e R$:180,94(Cento e oitenta reais e noventa e quatro
centavos), respectivamente.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DO AGUADOR

O profissional que esporadicamente exercer a fungao de aguador, fara jus a uma gratificagéo obrigatoria
de 1,5 (um e meio) piso da categoria, sem natureza salarial, para cada més efetivamente trabalhado na
fungéo, no periodo maximo de 3 (trés) meses de irrigagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por aguador aquele profissional que sozinho esta habilitado a
manejar a irrigagdo de uma area de 100 (cem) hectares.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que cuidar da aguag&o de lavoura inferior ou superior a 100
(cem) hectares, devera receber a gratificagéo prevista no paragrafo acima, proporcional a area efetivamente
irrigada.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - JORNADA EXTRAORDINARIA
Conforme autoriza o artigo n°59 e artigo 6112, inciso XlIl da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), a
jornada de trabalho diaria, podera ser acrescida de 2 (duas) horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As horas extras serdo ressarcidas com o acréscimo de 50%(cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 2/8



26/01/2026, 15:25 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a notéria impossibilidade de adiamento dos servicos nos periodos
de plantio e colheita, decorrente da propria natureza dos produtos cultivados, nestes periodos a realizagéo
do trabalho extraordinario observara a regra do artigo 61 da CLT, respeitando o percentual acima
estabelecido e a prévia concordancia do empregado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA RESCISAO
O transporte de todos os pertences do empregado e seus familiares por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho, ficara a encargo de quem der causa a rescisédo contratual, dentro do periodo legal de

30 dias.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que nao residia no municipio, quando de sua contratagao,
devera ser transportado, nos termos do caput, para o mesmo local onde foi originariamente contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

O transporte de trabalhadores durante a jornada de trabalho obedecera aos critérios de seguranga previstos
na legislacao
AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ESCOLAR

Sera concedido ao empregado que tiver filho(s) em idade escolar, até a idade maxima de 16(dezesseis)
anos, um auxilio de 20% (vinte por cento), incidente sobre o salario normativo da categoria, por ano letivo e
por cada empregado, independente da quantidade de filhos que possua, pagavel até o ultimo dia util do més
de fevereiro, desde que apresente comprovacgao de matricula.

PARAGRAFO UNICO: O empregador, que em seu estabelecimento rural, possuir escola, fornecer
transporte ou qualquer outro tipo de auxilio escolar, estara desobrigado do pagamento do valor previsto no
Caput.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Por falecimento do empregado, os empregadores rurais, concederao aos familiares de seus
empregados, auxilio funeral, no montante equivalente a 2 (dois) salarios normativos da categoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Arescisdo do contrato de trabalho dos integrantes da categoria, com mais de 1(um) ano de servico, devera
ser homologada junto ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

PARAGRAFO UNICO: A rescisdo do empregado analfabeto, independente do tempo de servigo,

devera ter assisténcia do Sindicato de Classe, que certificara se o mesmo, devidamente notificado, se fizer
ausente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Na rescisao do contrato de trabalho, por parte do empregador, 0 empregado, a seu interesse, fica
dispensado do seu cumprimento. Quando a rescisao for por interesse do empregado, devera este ser
dispensado pelo empregador, desde que apresente ao empregador, o novo contrato de trabalho, recebendo
apenas os dias efetivamente trabalhados, em ambos os casos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, um aviso prévio de 30 (trinta) dias,
acrescido de 3 (trés) dias para cada ano de servigo na mesma empresa, conforme Lei n° 12.506 de 11 de
outubro de 2011.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO
O empregador fornecera ao empregado, quando assim exigir a fungdo por este exercida, cavalo e arreios
completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera de exclusiva responsabilidade do empregado, a conservacéo e
manutengao do material que receber, devendo devolvé-lo ao empregador por ocasido da rescisdo de
contrato de trabalho, da mesma forma em que o recebeu, observando-se o desgaste natural pelo uso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado utilizar os materiais aqui previstos, pois que n&o

fornecidos pelo empregador, este pagara aquele, a titulo de indenizagao, o valor equivalente a 6 % (seis
por cento) ao més, incidentes sobre o salario normativo da categoria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE NA VESPERA DE APOSENTADORIA.
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Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego, pelo periodo de 12(doze) meses anteriores ao
direito adquirido a aposentadoria voluntaria ou por idade, ao empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco)
anos para o mesmo empregador, e desde que comunique por escrito, ao empregador, com antecedéncia de
no minimo 10(dez) dias antes do periodo aqui referido.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRA TURNO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

O intervalo intra turnos para repouso e alimentagao, podera ser de 30 minutos apenas no plantio e
colheita, nos demais periodos e outras atividades, o intervalo sera no minimo de 1(uma) hora e no maximo
2(duas) horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os dias de trabalho realizado em domingos e feriados, acaso ndo compensado (s) durante a semana,
serao remunerados em dobro sem prejuizo do dia do préprio repouso, conforme ja sumulado pelo TST,
enunciado Sumula 146, interpretacao da Lei 605/49 e Decreto 27.048/49.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Por necessidade de internagéo hospitalar do conjuge, companheiro(a) ou filho menor de 14 (quatorze) anos
de idade, o empregado(a) sera dispensado(a), no maximo por dois dias, diante da necessidade imperiosa e
mediante atestado médico.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INICIO DE GOZO
O inicio das férias n&o podera ser em sabado, domingo, feriado ou dia de repouso semanal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAL

O empregado que pedir demissdo com menos de 12 (doze) meses de servigo tem direito as férias
proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
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Os empregadores reconhecerao como validos, os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos por
profissionais que prestarem servigos ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santa Vitéria do Palmar, no
caso de justificativa na falta do trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de fornecimento de atestado admissional, periédico e demissional
devera ser fornecido por médico do trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

Todo o empregador se obriga a manter em seu estabelecimento, a disposicdo dos empregados, uma
caixa de medicamentos de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

O empregador, fica obrigado a dispensar seus empregados, até 3 (trés) vezes por ano, desde que membros
integrantes da diretoria do Sindicato e aos demais empregados 1(uma) vez por ano, sem prejuizo de seus
vencimentos, para comparecerem as Assembléias Gerais, convocadas por aquela Entidade, podendo exigir
comprovante de frequéncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os empregadores assumem a obrigagédo de descontar mensalmente, em folha de pagamento a
quantia equivalente a 1% (um por cento) sobre o salario de todos os seus empregados, em todas as
fungbes exercidas, conforme aprovado legalmente em Assembléia Geral da Categoria e recolher os valores
em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santa Vitéria do Palmar, até o dia 10(dez) do més
subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O n3o recolhimento dos valores até a data aprazada, implicara em multa
de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, além da corregdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido desconto, subordina-se a ndo oposic¢ao dos trabalhadores
perante a empresa 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento, reajustado de acordo com a presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso haja oposigéo ao desconto esta devera ser feita por escrito,
devendo ser homologada pelo Sindicato da Categoria, com a presenga do empregado interessado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO
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Os trabalhadores rurais escolhidos pela Assembléia Geral da Categoria, para integrarem a
comisséo de negociacdo da Convengédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio da Categoria, ndo sofrerdo
descontos salariais nos dias que faltarem ao trabalho por este motivo, desde que apresentem atestado de
presenca fornecido pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

O descumprimento de disposigdo normativa que contenha obrigagdo de fazer, sujeita o empregador ao
pagamento de multa, em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria, por
empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo possua multa especifica ou néo
haja previsao legal a respeito.

NEILACY DE OLIVEIRA ECHEVERRIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE STAV DO PALMAR

JACQUES RODRIGUES LESTON
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE SANTA VITORIA DO PALMAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO RURAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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