CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO BORJA, CNPJ n. 87.581484/0001-98, estabelecido na rua Frei Miguelino n® 309 nefslnm_,y
ako representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANILDES MACHADO, brasileiro, aposentado, vitvo, RG n° 6013490575, CPF n® 1 92.534.140-68.
residente em S3 Boja’RS e SINDICATO RURAL DE SAO BORJA, CNPJ n. 96.491.709/0001-06, estabelecido na Avenida Franqsoo Car.los
Bandero n*130, na cidade de S3o Borja/RS, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TOMAZ DA SILVEIRA OLEA,; brasileiro, solteiro,

RG n* 1063887329, CPF n® 805.77.690-91, residente em Sio Borja/RS, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
esbpulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-
base da categoria em 1° de fevereiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES RURAIS, com abrangéncia territorial em Sao
BorjaRS.
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

PISO SALARIAL DA CATEGORIA: O piso salarial da categoria dos trabalhadores rurais em geral do municipio de S3o Borja sera de R$ 1.951,42
(um mil, novecentos e cinquenta e um reais e quarenta e dois centavos) a partir de 1° de fevereiro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Concede-se aos integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de fevereiro de 2025, o reajuste de 6,2% (seis virgula dois por cento), a
incidir sobre os salarios praticados em 1° de fevereiro de 2025, observado, no que se refere as compensagdes, o que segue: ressalvadas as
situagdes decorrentes de término de aprendizagem, promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fung3o, estabelecimento
ou de localidade, antecipagbes, bem como de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado, hipdtese de empregado
admitido apds a data-base, ou em se ftratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base.

Paragrafo primeiro: o reajuste de 6,2% (seis virgula dois por cento), a incidir sobre os salarios praticados em 01/02/2025 é exigivel a contar da
assinatura desta convencao, admitidas as compensagbes de reajustes concedidos no periodo.

Paragrafo segundo: em existindo diferenga salarial a ser paga aos obreiros, face o reajuste concedido, esta devera ser paga a partir de 1° de
fevereiro de 2025 (data base) em 2 parcelas: 1%) vencimento em 30 de abril de 2025; 2%) vencimento em 31 de maio de 2025.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO CAPATAZ DE FAZENDA, LAVOURA E DO CABANHEIRO

O salario do capataz de fazenda e de lavoura, bem como do cabanheiro sera de R$ 3.250,12 (trés mil, duzentos e cinquenta reais e doze
centavos) a partir de 1° de fevereiro de 2025.

Paragrafo primeiro: sera considerado capalaz lodo o empregado que tiver sob sua responsabilidade o comando ou a geréncia geral da
propriedade rural ou da lavoura do empregador, considerando a existéncia de dois ou mais empregados sob seu comando.

Paragrafo segundo: sera considerado cabanheiro todo o empregado rural que, além de ser o responsavel pela cabanha, cuida de animais
estabulados para fins de comercializag3o.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL DOS OPERADORES DE MAQUINAS
O piso salarial dos operadores de colheitadeira, retroescavadeira, carregadeira, tratores de esteira, poclaina e patrolas, sera de R$ 2.439,09,
(dois mil, quatrocentos e trinta e nove reais e nove centavos) a partir de 1° de fevereiro de 2025 O piso ora estabelecido é assegurado ao
trabalhador que desempenha a fungao com exclusividade.
CLAUSULA SETIMA - PISO SALARIAL DO INSEMINADOR

Quando o empregado do estabelecimento exercer servigos de inseminador recebera além do salério normal, o valor de 1 kg (um quilograma) de
vaca, por vaca inseminada, e quando se tratar de ovinos receber4 o valor de 1 kg (um quilograma) de ovelha, por ovelha inseminada.

CLAUSULA OITAVA - O PISO SALARIAL DO ARAMADOR

0 empregado que eventualmente fizer servios de aramado, recebera, além do salario normativo para os empregados em geral, um acréscimo
de 100%, enquanto perdurar a atividade. N3o ser4 considerada, para este fim, a reforma de cercas e as construgdes de cercas intemas em geral,

CLAUSULA NONA - PISO SALARIAL DO DOMADOR

Todo 0 empregado quer exercer o servigo de doma, no estabelecimento recebera o piso salarial da categoria, acrescido de um (1) salario minimo
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CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTOS DE GRATIFICACOES, COMISSOES, PREMIOS E PARTICIPAGOES

& S
Facultatvamente, o AMPrAgAiY poderd pagar a0 empregado verbas que ndo sejam resultado direto da quantidade de jomada realizad'?@!l}l\‘%

QUAS S0 ratados da seguinte fvma:

Paragrafo primeiro: Qratioades por tempo de contrato: serdo anotadas na CTPS do empregado que atingir o critério temporal definido e
NIRQANd0 A remuneragdo pan tados os fins legais, devendo ser aplicadas igualmente para todos que atingirem a mesma
CONICAR, NAO poderdo mais ser supimidas @ estardo sujeitas A incidéncia dos encargos legalmente previstos.

Paragrafo segundo:graticacies por funcdo adicional: serdo pagas em dinheiro em razdo de uma fungdo exercida pelo empregado diversa
daquela contratada. Deve ser prevista em Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva e especifica a um determinado cargo ou
fungdo. € dispensada a anotagdo da fungdo adicional na CTPS do empregado e da respectiva gratificagso, podendo ser

o‘scm\imj_analomademamentoeinlegcmiaremuneraqaopatatodososﬁnslegaisnosmesesemqueforpaga.
estando sujeitas 3 incidéndcia dos encargos legalmente previstos.

Paragrato terceiro: comissdes 80y gonetas: ndo serdo relacionadas a metas nem ao desempenho individual ou geral, decorrendo de critério
estabelecido pelo empregador. Nao serdo anotadas na CTPS do empregado e nio geram direito de serem pagas
novamente mesmo que se realize idéntico fato ensejador de algum pagamento havido a tal titulo. Contudo, integrardo a

Wmtodososﬁns’eg«isnomésemquefommpagas.eestar&osuieitaséincidéndadosenwgoslegalmente
previstos.

Parégrafo quarto: prémios: por se tratar de uma liberalidade do empregador, podera ser realizada na forma de pagamento de bens, servigos
Ou dinheiro, atrelados @0 empregado ou estabelecimento rural. Sendo os prémios atrelados a produtividade, resultado,
receita ou lucro, serd considerado como “ordinariamente esperado®, conforme indices divulgados por 6rgdo do setor
pmmmwoohidodebnnapréviapebempmgador.OsprétniosnaoseraomotadosnaCTPSdoempregado, nao
integrard0 a sua remuneragdo para nenhuma finalidade ou reflexo, nao serdo base de calculo de incidéndia de encargos
trabalhistas, previdenciarios nem fiscais, ndo gerando direito a0 empregado de serem repetidas em alguma penodicidade
Ou evento andlogo posterior, podendo ser suprimidas ou alteradas pelo empregador em safra ou ciclo sequinte apds
finalizado aquele ao qual ser referia, mas, quando implementada a premiagao sob condicdo ou meta, serdo devidos
iguaimente a todos 0s empregados que estejam e/ou atinjam a mesma situag30, conforme critérios preestabelecidos.

Paragrafo quinto: participacdes nos lucros ou resultados: trata-se de liberalidade do empregador e deve respeitar os critérios e requisitos
estabelecidos na Lei 10.101/2000 e suas alteragdes.

Paragrafo sexto:  eventual descumprimento de alguma formalidade (como anotagdo em CTPS, discriminag&o da verba em recibo ou ciéncia
prévia pelo Empregado de alguma informagao) acerca da condigdo, incidéncia ou pagamento de quaisquer das verbas
objeto da presente clausula, no alterara a natureza da verba e/ou dos pagamentos havidos, nao implicara penalidade ao
empregador, nem sera devido algum direito ou verba adicional, sendo considerada mera falta administrativa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS
As horas extraordinanas subsequentes as duas primeiras serao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE
0 adicional de insalubridade, quando devido, sera calculado com base no salario normativo basico fixado no presente acordo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

0 empregado ao completar § (cinco) anos ininterruptos de contrato de trabalho com o0 mesmo empregador tera acrescido, de forma cumulativa,
adicional por tempo de servico de 4% (quatro por cento) sobre o piso salarial da categoria.

Paragrafo Gnico: o termo inicial para contagem do tempo de aquisigo do direito previsto no caput desta clausula é a data da assinatura da
presente convengao coletiva. Fica ressalvado o direito dos trabalhadores ja contratados durante a vigéncia da Convengao Coletiva 2020/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
Os empregadores pagarao ao cdnjuge sobrevivente ou a seus filhos, a titulo de auxilio funeral, o valor equivalente a um piso da categoria por
ocasido do falecimento de seu empregado. Para receber o presente auxilio deve ser apresentado pedido expresso acompanhado da certiddo de
obito.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DOCUMENTOS E SUAS ANOTAGOES

Os empregadores deverdo fomnecer a seus empregados cdpias de todos os recibos de pagamento de remuneragdo assim como cdpia dos
contratos complementares de relag3o de emprego, inclusive dos mencionados na clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Resusrm/x FUNGAO DA CTPS
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U amragaiy fca adngado a anotr na Cavteira de Trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
Saviena de Qovpagies (CBROY

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

CoMme Selming @ ke vigente, as hamologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho junto ao Sindicato dos Trabalhadores efou
MASRN0 30 Tradaho ¢ facutatva

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE QUANDO DA RESCISAO

Na Hooiese de 0 empragador for buscado © empregado no seu lugar de origem, quando da contratagdo, devera transportar a suas expensas
R0 38 pertances do empregado @ Ramilares Que residam com ele, no prazo de cinco dias, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.
£500 o0 SMene @ garanian, N Cas0 de RSSO P iniiativa do trabalhador, apds noventa dias de contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO E A OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

Q @mpragant despadido fica dispensado do cumprimentd do aviso prévio, quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a
ST Q0 Pagamanty dos dias ndo radahados. A rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, de um dos cbnjuges ou companheiro (a),
SR 2UISVA 20 AU, Quando exercer atvidades ao mesmo empregador, desde que o segundo concorde com a extenso.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO RESCISOES CONTRATO DE TRABALHO EMPREGADO ANALFABETO

Sempre Que 0 empregado kv anafadeld, independentemente do tempo de servico, as rescisdes de contralo de trabalho dever3o ser
Nomogadas perante 0 Sndcalo dos Trabalhadores Rurais de Sdo Borja.

Paragrafo primeiro: no caso de descumpnmento desta clausula pagara o empregador, a litulo de multa convencional (clausula penal), o valor
02 um 1 (om) salano minemo da respectiva categona.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS INDUMENTARIAS DE TRABALHO

Para que possa o rabahador desempenhar suas fungdes exclusivaments no estabelecimento, o empregador fornecera ao empregado todo o
matenal necessano &s ides, qual seja cavalos, armeio completo, botas de couro ou de borracha, poncho ou capa de chuva e chapéu. Para os
rabahacores na lavoura serd fomecido equipamento necessario para sua protegdo, tais como: botas e chapéus de palha sombreiro.

Pardgrafo primeiro: 0 empregador que ndo fomecer os instrumentos estipulados nesta clausula devera pagar ao empregado a titulo de
ndanzacio 40% (quarenta por cento) sobre 0 saldrio normativo da categoria, por ano de servigo, enquanto perdurar o n3o fomecimento.

Pardgrafo segundo: os empregados que apicamdelensivqs agricolas deverao ser treinados para a fungdo e deverao usar equipamentos de
profagio compielo, sob pena de aplicagdo das sangdes legais.

Paragrafo terceiro: Quando da ruplura do contrato de trabalho 0 empregado deixara junto a0 estabelecimento todo o material recebido do
empragador

CLAUSULA IGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA EM VESPERA DE APOSENTADORIA

A0S empregados que comprovadamente estiverem a um prazo maximo de doze (12) meses da aquisicao do direito de aposentadoria, e que
contem com minimo de 3 (anco) anos de servigo continuo no mesmo empregador, fica este assegurado 0 emprego ou salario durante o periodo

fatante para aposentar-se, ficando excluidos desta garantia os casos de rescisdes por justa causa, por acordo entre partes e por pedidos de
Qemissdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS DESCONTOS SOBRE HABIT AGAO E ALIMENTAGAO

O empregador poderd descontar de seu empregado até 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional, quando fomecer habitag3o condigna
@ 212 25% (vnte e anco por cento) do saldnio minimo nacional, quando fomecer alimentagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS
owmmwmammmmmm1 (um) dia para internag3o hospitalar de filho, com idade até 12

anos.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA

Autonza-se 0 chee de famila, se empregado rural, a faltar ao servigo, um dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuar compras, sem

remuneraclo, ou medants compensagdes de hordnio, mas sem prejuizo do repouso remunerado, desde que nao tenha falta injustificada durante
omds.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

OWHWaMmmszwaAGWGOWSWW.umamlxademedicamentos
COM Matenas de primevos SOCoNos.
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/ o CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO DO SINDICATO AOS ESTABELECIMENTOS RURAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentago e descanso, para desempenho de sUBgnqn-S
fungdes, vedada 4 divulgagio de maténa politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Assegura-se a frequéndia livre dos dingentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VERBA ASSISTENCIAL

Os empregadores, uma vez expressamente autorizados por seus empregados individualmente, obrigam-se, em nome do sindicato laboral, a \
descontar de seus salarios, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisao, a litulo de contribuigao assistencial, o valor ‘
equivalente a 02 (dois) dias de salario ja reajustado. O desconto, uma vez autorizado individualmente, devera ser realizado em duas parcelas,

nas 1* e 2* folhas de pagamento imediatamente subsequenles ao més da assinatura da presente convengdo, devendo ser repassado aos cofres

do sindicato laboral no prazo de 30 (trinta) dias contados de cada desconto. Se esgotados os prazos, e nao tiver sido efetuado o recolhimento \
autorizado, este seré acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizag3o monetéria. e

CLAUSULA TRIGESSIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Com base no artigo 8, inciso IV, da Constituigio Federal, ficam os empregadores rurais incumbidos de efetuar o desconto, mensalmente, no

percentual de 1% (um por cento) sobre o piso salarial dos empregados, a titulo de contribuicao confederaliva, e, a depositar areferida importancia,
alravés de guias, na agencia do Banco do Brasil desta cidade.

Paragrafo primeiro: este desconto fica condicionado a autorizagdo expressa e individual dos empregados.

Paragrafo segundo: no caso de ndo recolhimento, uma vez autorizado individualmente pelo empregado, no prazo previsto nesla clausula, fica

o empregador obrigado a fazé-lo com acréscimo de dez por cento (10%) de multa, mais corregZo monetaria e juros de mora de um por cenlo
(1%) ao més,

Parégrafo tercelro: o valor arrecadado e previsto nesta clausula sera partilhado entre o Sindicat
ficara com o percentual de setenta e nove por cento (79%), a Federag3o dos Trabalhadores
por cento (20%) e a Confederagao dos Trabalhadores Assalariados Rurais com o percentu

0 dos Trabalhadores Rurais de Sao Borja que
Assalariados Rurais ficara com o percentual de vinte
al de um por cento (1%).

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter a0 sindicato profissional, uma vez por ano, a relagao de empregados pertencentes A categoria, acompanhada
das guias de contribuicao assistencial (uma vez autorizado o desconto pelo empregado) e de relag3o nominal dos empregados com salrio
anterior e o reajustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias do Gltimo recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGRAS PARA ANEGOCIAGAO
Conmion s reecsn i s 1 1o G P o dovetes oo u et st
kg ) , rabalho (CLT) e legislagao
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO E REVISAO

0 Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da r Gnci
parcial da presente Convengao até o dia 30 de dezembro de 2025 TR eI o ekl

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACORDO

O presente acordo alcangara todos os integrantes da categoria profissional e econdmica representada pelos Sindi 0ra acor
: NG : ; icalo
da respectiva base teritorial comum das entidades exclusivamente na cidade de So Borja/RS. s R

S&o Borja, 21 de margo de 2025.

% /)’\42/67& > .///LOZQ;?%

Anildes Machado - Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES RUﬁ ? SAO BORJA

_ | | R

Digitalizado com CamScanner




*o rmm“um omunmwnm mum
¢ v s Anhden, B €+ w-mnm%wn_

Reconheco a SEMELHANCA das ftimas de
Andes Machado e Tomaz da Sivelra Olea Dou
té 0583 02 2400001 05644 a 05045 [BBD)
EM TESTEMUNHO <. DA VERDADE
S0 Borja, 1 de abril de 2025
Elenara Figueiredo dos Santos. Escrevente
Autorizada
Emal R$ 20,60 + Selo dngnlal RS 5,80
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