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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001292/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023107/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.203651/2025-79
DATA DO PROTOCOLO: 05/05/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO RURAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA, CNPJ n. 96.557.012/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARGARETE MEDEIROS MARQUES;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO FCO DE PAULA, CNPJ n. 96.556.154/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEUNICE VIEIRA CARDOSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
Rurais do plano da CONTAG, com abrangéncia territorial em Sao Francisco de Paula/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

O salario da categoria a partir de 1 0 de fevereiro de 2025 sera de R$ 1.904,60 (hum mil, novecentos e
quatro reais e sessenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO TRABALHADOR NA SILVICULTURA (PLANTIO E EXTRAGAO DE
MADEIRA)

O salario do trabalhador na silvicultura (plantio e extragcdo de madeira) sera o piso da categoria acrescido de
10% (dez por cento).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DA EMPREGADA RURAL
O salario da empregada rural sera o salario da categoria.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
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CLAUSULA SEXTA - REPOSIGAO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional terdo uma reposicéo de 7% (sete por cento) sobre os salarios de 1
0 de fevereiro de 2024.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado, copia do recibo de qualquer tipo de pagamento feito a este,
inclusive copia da Rescisao de Contrato de Trabalho e Contrato de experiéncia, devendo o empregado
analfabeto ser assistido por familiar ou testemunha na hora do recebimento.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores serao obrigados a efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que
0 mesmo realizar-se nas sextas-feiras ou vésperas de feriado.

Paragrafo unico - Se o pagamento for efetuado em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo no mesmo dia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO

O empregado rural fara jus ao pagamento do dia nao trabalhado, se comparecer no local de trabalho ou
ponto de embarque, e 0 mesmo nao puder trabalhar por motivos alheios a sua vontade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As horas de trabalho prestadas em domingos e feriados ndo compensadas, deverao se paga com um
adicional de 100% (cem por cento). independente do repouso semanal remunerado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os integrantes da categoria profissional receberdao mensalmente um adicional de insalubridade em grau
médio calculado sobre o valor do salario minimo federal.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSAO NA CARTEIRA DE TRABALHO
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Toda a promessa de pagamento de comissao ou participagao sobre a produgéo feita ao empregado, devera
ser anotada em sua CTPS ou contrato expresso ajustado entre as partes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Os empregadores cuja os empregados nao estiverem abrangidos por seguro de vida ou outros beneficios
da Previdéncia Social, no caso de falecimento do empregado pagardo aos dependentes legais o valor de
um salario minimo nacional.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DE HABITAGAO E ALIMENTAGAO

As importancias relativas a alimentacgao e habitagao fornecida ao empregado pelo empregador, desde que
autorizadas pelo empregado, poderao ser descontadas do salario deste, no percentual de até 15% (quinze
por cento) do salario minimo federal no caso de alimentacgéo e até 20% (vinte por cento) do salario minimo
no caso de habitagdo. Em caso de fornecimento de alojamento coletivo o desconto permitido sera de até
10% calculado sobre o salario minimo nacional. Lei 5889/63

Paragrafo unico - Os percentuais de reajuste referente a alimentagao e habitagao previsto no caput desta

clausula s6 poderao ter seus valores reajustados, quando houver aumento do salario do empregado na sua
data base.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Todo empregador devera registrar na CTPS do empregado expressamente a efetiva fungéo por ele
desempenhada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RETENGAO DA CTPS PELO EMPREGADOR

Todo empregado rural devera ter em seu poder sua CTPS com o registro atualizado de todas as anotacdes
e alteracdes referentes ao seu contrato de trabalho
Paragrafo unico - Ndo podera o empregador, sob hipotese nenhuma, reter a CTPS do empregado, nem

deixar de assina-la no prazo previsto em lei, sob pena do pagamento de multa diaria correspondente a Ol
(um) dia de salario atualizado em favor do empregado prejudicado tantos dias quanto demorar a devolugao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando readmitido o empregado rural dentro do periodo de 01 (um) ano na mesma fungao que exercia, nao
podera ser celebrado novo contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS
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Quando readmitido o empregado rural dentro do periodo de 01 (um) ano na mesma fungao que exercia, nao
podera ser celebrado novo contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO DE CONTRATO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho em tempo superior a seis meses seréo assistidas e
homologadas, preferencialmente, na presenga do STR. Para empregados analfabetos a qualquer tempo
apos a efetivacado do contrato de experiencia.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - SERVIGO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGADO ALISTANDO

Garante-se o emprego do alistando desde a data de seu alistamento para o servigo militar até 30 (trinta)
dias apos a baixa.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE SAFRA E POR PRAZO DETERMINADO

Em razao das atividades sazonais desenvolvidas (como na fumicultura, poda, raleio, colheita, classificagao
e embalagem de qualquer outra atividade rural) fica autorizado o uso do contrato de safra, nos termos do
art. 14, paragrafo unico, da Lei 5.889/73, bem como o contrato por prazo determinado, na forma do art. 443,
da CLT.

Paragrafo unico - para os empregados nesta modalidade, a rescisao do contrato de trabalho segue a
formalidade descrita em lei. Para os empregados contratados por prazo determinado ou safra, somente sera
obrigatéria a realizagao do exame médico demissional quando o desligamento ocorrer apés 90 (noventa)
dias da realizac&o do ultimo exame de acordo com a NR 31.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE CURTA DURAGAO

O produtor rural pessoa fisica, proprietario ou ndo, que explore atividade agroeconémica, podera contratar
trabalhador rural por no maximo DOIS meses, em conformidade com a Lei n° 5.889/73, artigo 14-A.

Paragrafo primeiro - O produtor rural pessoa fisica, para pactuacao do contrato de curta duragéo, previsto
no caput desta clausula, utilizara obrigatoriamente o modelo de contrato anexo a presente convengao, em
contratos de trabalho com duracgéo de até 14 (catorze) dias, com assinatura obrigatéria da CTPS do
empregado, nos contratos partir do 15° dia;

Paragrafo segundo - O produtor rural pessoa fisica podera realizar a rescisdo desta modalidade de
contrato junto ao sindicato profissional, podendo o empregador ser acompanhado de sindicato dos
produtores rurais;

Paragrafo terceiro - Para fins de calculo de resciséo, define-se a seguinte regra: até catorze dias de
trabalho, o calculo por dia e, apds o 15° dia, o calculo de rescisao padrao, descrito na CLT;

Paragrafo quarto - Sera assegurado ao empregado rural contratado nesta modalidade de contratagao, o
pagamento do descanso semanal remunerado, bem como sua inscrigdo no GFIP;

Paragrafo quinto - Para apuracao do valor da diaria do empregado contratado nesta modalidade de
contrato, utilizar-se-a como base salarial o valor equivalente a um dia de trabalho da remuneragéo
estabelecida na presente convengao;
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Paragrafo sexto - O trabalhador rural, contratado nesta modalidade de contratagéo, também tera
descontado a Contribuicao Assistencial proporcional aos dias trabalhados, a ser quitado no ato da rescisado
do contrato de trabalho, desde que autorizado por escrito pelo empregado, de acordo com a forma prevista
na clausula vigésima oitava desta convencgao;

Paragrafo sétimo - Os empregadores arcardo com as despesas dos exames médicos que forem
necessarios, que deverao ser realizados, preferencialmente, por médicos do trabalho;

Paragrafo oitavo - O exame admissional tera validade de 90 (noventa) dias para esta modalidade de
contratagdo. Ultrapassados os 90 (noventa) dias, se este empregado continuar na atividade para outro
empregador, este Ultimo realizara o exame demissional.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA EM VESPERA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores ao direito adquirido
a aposentadoria voluntaria ou por idade, ao empregado que trabalhar ha mais de 03 (trés) anos para o
mesmo empregador, desde que comunique formalmente ao mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Sempre que houver convocacao dos trabalhadores rurais do municipio de Sao Francisco de Paula/RS, para
participarem das Assembleias Gerais, convocada pelo STR de Sao Francisco de Paula, ndo podera o
empregador impedir ou descontar o dia utilizado para este fim.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DE HORAS

Ficam autorizadas, nos termos dos §§ 2° e 3°, do artigo 59 da CLT a utilizarem-se do sistema de
compensacao de horas extras.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas de trabalho de um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, desde que a jornada diaria ndo ultrapasse o limite maximo de 10
(dez) horas diarias, e, que a soma das jornadas realizadas nao extrapole o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias para serem usufruidas.

Paragrafo segundo - Para todos os efeitos, tem-se como jornada diaria de trabalho, aquela que tem limite
maximo de 8 (oito) horas diarias, ndo excedendo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, para
seis dias de trabalho e uma folga semanal, que ocorrera, preferencialmente, aos domingos.

Paragrafo terceiro - O empregador informara mensalmente, junto com a folha e/ou recibo de pagamento, o
saldo de horas de que dispde o empregado no Banco de Horas.

Paragrafo quarto - Os empregadores poderao pela prorrogagao de horario de trabalho de segunda a sexta-
feira, perfazendo um total diario de no maximo 10 horas diarias ou 44 horas semanais, para que haja folga
aos sabados. A compensacgao semanal das horas do sabado, por si s6, nao invalida o regime de Banco de
Horas.
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Paragrafo quinto - As horas constantes do Banco de Horas, inclusive as fragdes, deverao ser objeto de
compensagao no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS
Os empregadores nao descontarao de seus empregados as faltas ao servigo, num limite de 02 (duas) por

més, desde que justificadas com baixa hospitalar, para atendimento de saude de filhos com idade igual ou
inferior a 14 (quatorze) anos ou cdnjuge, companheiro ou companheira.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO - EPI

Os empregadores se obrigam a fornecer a seus empregados todo o equipamento necessario para cada
atividade que deverao ser obrigatoriamente usados pelos empregados, de acordo com a MR31.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDUMENTARIA DE TRABALHO

O empregador devera fornecer a seus empregados todo o material necessario para as lides campeiras,
como: arreios completos, botas de borracha, poncho ou capa de chuva e chapéu.

Paragrafo unico - Os empregadores que nao fornecerem as indumentarias de trabalho estipulada nesta
clausula, deverao pagar ao empregado a titulo de indenizagéo 5% (cinco por cento), que ndo compora o
salario para nenhum efeito legal sobre o salario normativo da categoria por més.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontaram 1 (um) dia de trabalho sobre o piso normativo da categoria do empregado
no més de agosto de 2025, conforme aprovado legalmente em Assembleia Geral da categoria. Recolhera
os valores em favor do Sindicato Trabalhadores Rurais de Sao Francisco de Paula. Através de guia
disponivel no sistema: FETAR/RS (https://cotribuicao.fetar-rs.org.br)

Paragrafo unico - Caso haja oposi¢cao ao desconto esta devera ser por escrito e homologada pelo
Sindicato da categoria na presenga do empregado interessado.

MARGARETE MEDEIROS MARQUES
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE SAO FRANCISCO DE PAULA

CLEUNICE VIEIRA CARDOSO
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO FCO DE PAULA

ANEXOS
ANEXO | - ATA - SAO FRANCISCO DE PAULA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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