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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000232/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003398/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.200631/2025-46
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO LUIZ GONZAGA E ROLADOR, CNPJ n.
97.087.753/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL DALENOGARE PAZ;

E

SINDICATO RURAL DE SAO LUIZ GONZAGA, CNPJ n. 97.085.989/0001-15, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LOURDES MARGARETH COSTA BEBER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES RURAIS, com
abrangéncia territorial em Sao Luiz Gonzagal/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

O salario normativo da categoria conveniente sera de 1 (um) salario minimo Federal, acrescido de 22,79%
(vinte e dois, virgula setenta e nove por cento).

SALARIO DO CAPATAZ DE FAZENDA, DE LAVOURA E DO CABANHEIRO

O salario do capataz de fazenda, de lavoura sera de 1 (um) salario e ¥2(meio) normativos da categoria com
os devidos acréscimos legais.

Paragrafo Primeiro: Sera considerado capataz, todo empregado que tiver sob sua responsabilidade o
comando ou a geréncia geral da propriedade rural ou da lavoura do empregador (a).

Paragrafo Segundo: Sera considerado cabanheiro, todo o empregado rural que, além de ser responsavel
pela cabanha, cuida os animais para fins de comercializagao, sendo no caso em tela o empregado com tais
atribuicbes percebera de 1 (um) salario e meio (1/2) da categoria.

SALARIO NORMATIVO DOS OPERADORES DE MAQUINAS E NIVELADORES

O salario normativo dos trabalhadores operadores de maquinas automotrizes, retro escavadeiras,
carregadeiras, tratores de esteira, patrolas e niveladoras, sera de 1 (um) salario € 1/4(um quarto) da
categoria.
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Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos operadores de tratores,
colheitadeiras, e demais automotrizes destinados a utilizagdo exclusivamente agricola, sera de 8 (oito)
horas diarias, admitindo-se sua prorrogagéo por até 6 (seis) horas diarias extraordinarias, devidamente
indenizadas em época de safras, plantio e colheita conforme determinagao legal e desde que aceitas pelo
empregado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os trabalhadores da categoria e representados pelas entidades Sindicais, terdo um reajuste salarial 8% no
momento da admissao a ser conferida durante a vigéncia do presente acordo, para os demais casos ja
vigentes, segue aplicabilidade da tabela abaixo com seus respectivos periodos de admissoes.

DATA ADMISSAO / PERCENTUAL REAJUSTE-
01/01/2024 a 31/01/2025 — 8,0 %
01/02/2024 a 28/02/2025 - 7,34%;
01/03/2024 a 31/03/2025 — 6,8%;
01/04/2024 a 30/04/2025— 6,02%;
01/05/2024 a 31/05/2025 — 5,36%;
01/06/2024 a 31/06/2025—- 4,70%
01/07/2024 a 31/07/2025 — 4,04%;
01/08/2024 a 31/08/2025 — 3,38%);
01/09/2024 a 30/09/2025 — 2,72%;
01/10/2024 a 31/10/2025 — 2,06%;
01/11/2024 a 30/11/2025 — 1,40%
01/12/2024 a 31/12/2025 — 0,74%;

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE ALIMENTAGAO E HABITAGAO

As importancias relativas a alimentagéo e habitacéo fornecidas ao empregado pelo empregador, desde que,
no percentual de até 15% do salario base no caso de alimentacéo e até 10% do salario base no caso de
habitagdo. Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO

Sera devido salarios aos empregados que compareceram ao local de trabalho ou ponto de embarque, e
ficarem impedidos de trabalhar por motivo de chuva ou outros problemas alheios a sua vontade; e demais
atividades particulares que se fizerem necessarias, desde que nao prejudique suas atividades laborais.

PARAGRAFO UNICO: Fica o empregado dispensado de suas fungdes um (1) dia mensalmente até dia 15,
a ser escolhido a livre disposicao e acerto entre as partes, para pagamentos de contas e outras atividades
que se fizerem necessarias.
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CLAUSULA SETIMA - INTERVALO INTRA TURNO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

O intervalo intra turnos sera de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
O Trabalho noturno sera remunerado com adicional de 25% sobre a hora normal. Sera considerado noturno
0 horario das 21:00 as 05:00.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os operadores de tratores, automotrizes e retroescavadeiras, assim como os que manuseiam com
defensivos agricolas, sera pago adicional de insalubridade de 40% a incidir sobre o salario minimo, ou no

caso de que o empregador tenha implantado o plano de gestao de risco, os indices de insalubridade
estipulados pelo plano para cada trabalhador, serdo utilizados como referéncia.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - COMISSOES

Todo o empregado comissionado quando for despedido sem justa causa, independente do término da safra,
recebera a importancia proporcional a comisséo ajustada.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Ficam obrigados os empregadores a custearem os familiares de seus empregados, a titulo de Auxilio -
Funeral, no valor de 2 (dois) salarios da categoria, quando do 6bito do empregado; desde que o funcionario
esteja a servigo do empregador ou no local de seu trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica dispensado o cumprimento da clausula décima primeira, todo o empregador
que contém um seguro de vida para seus empregados, desde que nao seja inferior a clausula acima
mencionada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A importancia referente ao valor de seguro de vida deve ser pago pelo
empregador sem prejuizo e ou desconto ao salario do respectivo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COPIA DE RECIBO DE QUITAGAO
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E obrigatdria a entrega ao empregado da cépia do recibo de quitagdo geral preenchido e assinado de
qualquer tipo de pagamento feito a estes, inclusive a copia do contrato de experiéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RETENGAO DE CARTEITA DE TRABALHO

O empregado devera ter em seu poder a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro
atualizado do contrato de trabalho e todas as alteragdes que este venha a sofrer durante sua vigéncia.

Paragrafo unico - Nao podera o empregador, sob - hipotese alguma, reter a CTPS do empregado por mais
de 10(dez) dias, nem deixar de assina-la, sob pena do pagamento de uma multa diaria correspondente a
01(um) dia de salario atualizado recebido pelo empregado, em favor do mesmo, tantos dias quantos
demorar a devolugao, num limite maximo de 30(trinta) dias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

O empregador devera fazer exame médico dos seus empregados a cada ano, conforme legislagao em
vigor.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA REDUZIDA

Sempre que o Trabalhador tiver contato com pesticidas ou agrotéxicos, sua jornada de trabalho nao
excedera a 6 (seis) horas por dia, sem prejuizo de sua remuneragéo. Passado as 6 (seis) horas diarias, e
existindo a vontade e acordo entre empregado e empregador o empregado devera ser remunerado com
horas extras e informadas em sua folha de pagamento.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Ao empregado que apresentar atestado médico, de profissional devidamente credenciado pelo Ministério do
Trabalho, vedado o contato com agrotoxicos, sera assegurada a prestacao de outros servigos, sem prejuizo
salarial.

FERIAS E LICENCAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS - INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias ndo podera ser em sabados, domingos e feriados ou em dia de repouso semanal,
podendo ainda, a livre disposi¢éo entre as partes, ser conferido ao trabalhador, mesmo que
proporcionalmente, férias durante as comemoracgdes natalinas e de final de ano, nos periodos de 24/12 do
corrente ano a 1°/01/2026.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que o empregador fornecera em sede de gratificacdo ou
bonificagdo anual ao empregado um percentual adicional de 10% referente a remuneragéo da categoria
percebido ao longo do periodo trabalhado, havendo respectivo registro ou recibo dos valores adicionais
fornecidos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

O empregador obriga-se a manter em seus estabelecimentos, a disposicdo dos empregados, uma caixa de
medicamentos de primeiros socorros.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

O empregador é obrigado a deixar a disposi¢cao dos empregados os equipamentos de protegao exigidos por
lei, para aplicagado de pesticidas ou agrotoxicos, que deverao ser obrigatoriamente usados pelos
empregados.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que o empregador devera fornecer protetor solar ao empregado
anualmente, em quantidade nao inferior a 4(quatro) frascos fator 50 de protegao.

CLAUSULA VIGESIMA - INDUMENTARIA DE TRABALHO

Para que o trabalhador possa desempenhar suas fungdes, o empregador devera fornecer ao empregado
todo o material necessario as lides, quais sejam, cavalo, arreios completos, inclusive lago, botas de couro e
de borracha, poncho ou capa de chuva e chapéu. Para os que trabalham na lavoura, devera fornecer o
equipamento necessario para sua protecao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE SEGURANGA

O empregador devera fornecer todos os equipamentos de seguranga indispensavel para o trabalhador que
desempenhar a fungao com equipamentos usados na lavoura.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os equipamentos fornecidos para os funcionarios deverao constar em
ficha unitaria de E'PIS e assinado pelo mesmo na hora do recebimento.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os empregadores assumem a obrigacdo de descontar mensalmente 1% do salario de cada empregado,
conforme aprovacao da Assembléia Geral da Categoria e recolher os valores na agéncia local do Banrisul
ou Sicredi em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sao Luiz Gonzaga, em guias elaboradas pelo
site da FETAR/RS, até o décimo dia do més.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontardo no més de Margo e no més de Novembro de 2025, 1 (um) dia de salario de
seus empregados, para fins assistenciais, recolhendo tais valores no més seguinte em nome do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de S&o Luiz Gonzaga, na agéncia local do Banco do Brasil S/A ou na Secretaria
da entidade, fazendo constar no verso da guia de recolhimento fornecida pelo sindicato da categoria
profissional, a relagdo individualizada dos empregados contribuintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Multa - O n3o recolhimento da contribuigdo Assistencial nas datas aprazadas,
acarretara multa de 50% sobre o valor devido, acrescido de juros e corregdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O referido desconto subordina-se a ndo oposicéo dos trabalhadores perante o
seu sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias antes do pagamento do reajuste da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao empregado que desconta as contribuicdes acima mencionadas terdo seus
direitos assegurados (as), como socio (as) em dia na Entidade Sindical usufruindo de todos os servigos e
beneficios que o Sindicato possui.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA PARA ASSEMBLEIA

Sempre que houver convocacgao para Assembléia Geral do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do
Municipio de Sao Luiz Gonzaga para participarem da Assembléia Geral do Sindicato para tratar da
Convengao Coletiva do Trabalho, até o limite de 1 (um) dia por ano, durante um turno, nao podera o
empregador impedir a presencga destes, nem descontar o dia utilizado para este fim.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO

Na rescisao do contrato de trabalho por parte do empregador, o empregado a seu interesse, fica dispensado
do cumprimento do aviso prévio, e quando da rescisdo ocorrer por conta do empregado, também a seu
interesse, podera cumprir 50% do aviso prévio, recebendo apenas os dias trabalhados em ambos os casos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO EMPREGADO
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O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcgao salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario minimo. (Lei 7.238/1984).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Havendo descumprimento de Clausula da Convencéo Coletiva, fixa-se multa de 1 (um) salario minimo
regional, que revertera em favor do trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA RESCIGAO

Todo o empregador se obriga por ocasidao da desvinculagédo do emprego de seu estabelecimento a
transportar a suas expensas, todos os pertencentes do empregado e seus familiares ao domicilio de origem
do mesmo, desde que o empregador tenha trazido quando de sua contratagao e que o retorno seja dentro
do municipio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DA RESCIGAO CONTRATUAL

As rescisdes de Contrato de Trabalho deverao ser obrigatoriamente realizadas no Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Séo Luiz Gonzaga, desde que o empregado tenha mais 6 (seis) meses de servigo.

RAFAEL DALENOGARE PAZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO LUIZ GONZAGA E ROLADOR

LOURDES MARGARETH COSTA BEBER
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE SAO LUIZ GONZAGA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS

Anexo (PDF)ATA SINDICATO DOS TRAB. RURAIS

ANEXO II - ATA SINDICATO RURAL
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Anexo (PDF)ATA SINDICATO RURAL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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