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SINDICATO RURAL DE SAO VICENTE DO SUL, CNPJ n. 90.139.395/0001-09, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO LANES LEITAO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS SAO VICENTE DO SUL, CNPJ n. 89.830.855/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO VICENTE HEMANN BACHINSKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rurais , com
abrangéncia territorial em Séo Vicente do Sul/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria de empregados rurais no municipio a partir de 1° de Margo de 2025 é de R$
1.967,72 (Um mil e novecentos e sessenta e sete reais e setenta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam quitadas, no presente acordo, a inflacdo e perdas salariais ocorridas no
periodo de 1° de Margo de 2024 a 28 de Fevereiro de 2025;

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL



A partir de 1° de marco de 2025, os integrantes da categoria de empregados rurais terdo uma reposicao
salarial de 6,30% (seis virgula trinta por cento), sobre o salario de 1° de marco de 2024, podendo descontar
0s aumentos concedidos no periodo revisado.

PARAGRAFO UNICO: A reposicao sera calculada na propor¢édo de 1/12 um doze avos do percentual acima
por més trabalhado no periodo revisando.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMAS E PRAZOS

Os empregadores seréo obrigados a efetuarem o pagamento de salarios em moeda corrente, sempre que 0
mesmo se realizar em sextas-feiras ou vespéras de feriados.

PARAGRAFO UNICO: Se o pagamento do salério for feito em cheque a empresa daré ao trabalhador o
tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO NATALINA

Salvo na concessao de férias coletivas as empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro
salario ao empregado até o 5° (quinto) dia do recebimento pelo mesmo do aviso de férias independente de
requerimento;

Gratificacdo de Funcdao

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE CAPATAZ DE FAZENDA E DE LAVOURA E SALARIO DO
GERENTE DA LAVOURA



O piso salarial mensal para o capataz de fazenda e de lavoura, bem como o de gerente de lavoura serd o
equivalente a um piso da categoria acrescido de 25% (vinte e cinco por cento);

Paragrafo Unico: Sera considerado capataz aquele que tiver sob suas ordens um grupo de 5 (cinco) ou mais
empregados fixos;

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, COLHEITADEIRAS E
SIMILARES

O piso salarial mensal para o tratorista, operador de maquinas, colheitadeiras e similares, sera de valor
equivalente ao determinado para a categoria acrescido de 10% (dez por cento);

CLAUSULA NONA - SALARIO DO AGUADOR DE LAVOURA

O piso salarial mensal para o aguador de lavoura serd o da categoria acrescido de 10% (dez por cento),
mais 0,5% (meio por cento) sobre a producao da lavoura, cujo o produto devera ser depositado na sede do
municipio de Séo Vicente do Sul, onde o empregado indicar;

PARAGRAFO UNICO: Considerar-se-a aguador o empregado responséavel por todo o processo de aguacgio
(irrigacdo) entendido como nivelamento, canais, drenos, taipas, boquetes, comportas e levantes de uma
determinda area de lavoura, podendo contar para isso com a ajuda de auxiliares estes ndo comissionados;

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DA EMPREGADA RURAL

O piso salarial para a empregada rural sera o psio da categoria;

PARAGRAFO UNICO: E considerada empregada rural a que além das atividades de limpeza da casa e
dependéncias, cozinhar para os empregados;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO INSEMINADOR



Quando o empregado do estabelecimento exercer o servigo de inseminac¢ao, recebera, além do salario
normal, o valor de 1kg (um quilo) de vaca viva por animal inseminado;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO ARAMADOR

Todo empregado que eventualmente fizer servigos de aramados em construcéo de cercas e mangueiras
novas, exceto cercas de lavoura com 05 (cinco) fios e cerca elétrica recebera além do salario normal uma
remuneracao de 100% (cem por cento) sobre o seu salario, durante o periodo que estiver efetuando o
servigo, ndo integrandio o salario do empregado para qualquer efeito legal,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO DOMADOR

Todo empregado que, eventualmente, executar o servigo de doma no estabelecimento recebera além do
salério percebido, um salario minimo por animal domado, nao integrando o salario do empregado para
qualquer efeito legal;

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As horas trabalhadas em domingos e feriados, ndo compensadas, dever&o ser pagas com adicional de
100% (cem por cento) sem prejuijo do repouso semanal remunerado;

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

O auxilio funeral sera de 1 (um) piso da categoria no caso de falecimento do empregado;

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao



CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho com o tempo de servigo superior a 07 (sete) meses serdo feitas
exclusivamente na presenca do Sindicato dos trabalhadores Rurais;

PARAGRAFO UNICO: Tratando-se de empregado analfabeto, as rescisdes serao feitas perante o Sindicato
dos Trabalhadores Rurais;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL EXTENSIVA AO CONJUGE

A resciséo do contrato de trabalho sem justa causa de um cdnjuge ou companheiro (a), sera extensiva ao
outro que exercer atividades para o0 mesmo empregador, desde que o segundo concorde com a extenséo;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DO EMPREGADO NA RESCISAO

Todo empregado se obriga, por ocasido da desvinculagdo do empregado do seu estabelecimento, a
transportar as suas expensas, todos os pertences do empregado e de seus familiares ao domicilio da data
contratacdo, salvo na despedida por justa causa,

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - PRINCIPIOS DE TRABALHO

Os empregados seguirdo os principios das boas praticas agricolas e do bem estar animal e da preservacéo
do meio ambiente;

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA EM VESPERA DE APOSENTADORIA



Fica assegurada a estabilidade do empregado pelo periodo de 08 (oito) meses ao direito adquirido a
aposentadoria voluntaria ou por idade, ao empregado que trabalhar a mais de 03 (trés) anos para 0 mesmo
empregador, desde que comunique formalmente ao mesmo;

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RETENGCAO DE CTPS PELO EMPREGADOR

O empregado devera ter em seu poder sua CTPS com registro atualizado de todas as anotacdes e
alteracoes referente ao seus contratos de trabalho;

PARAGRAFO UNICO: N&o podera o empregador, sob hipotése nenhuma, reter a CTPS do empregado fora
do pazo, previsto em Lei, sob a pena de uma diaria correspondente a um dia de salario atualizado
percebido pelo empregado, tantos dias quanto demorar a devolugéo;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO RECIBO DE QUITACAO

E obrigatdrio a entrega ao empregado da copia do recibo de pagamento do recibo de quitacdo geral e do
contrato de experiéncia

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

O empregado que retornar da previdéncia por motivo de doenca ndo decorrente de acidente de trabalho,
néo podera ser dispensado sem justa causa pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar da alta médica;

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica admitido o uso do banco de horas para as propriedades e empresas que possuam controle de jornada

(livro ponto, cartédo ponto ou ponto eletrdnico).



a) Considera-se para efeito de aplicacdo do banco de horas, a jornada semanal de trabalho prevista no
contrato de trabalho do empregado.

b) As horas excedentes ao estabelecido na letra A, quando nédo forem objeto de compensacéo de horas para
supressao da jornada aos sabados nem de dias que antecedem ou sucedem feriados, serdo tratadas como
crédito, enquanto as horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

¢) As partes consideram horas a menor o0s atrasos na jornada de trabalho, as auséncias injustificadas e as
saidas antecipadas, sem justificativa.

d) A compensacao das horas extras trabalhadas se dara da seguinte forma: por cada 1 (uma) hora extra
trabalhada o empregado tera direito 1,5 (uma e meia) hora de folga.

e) As compensacdes de que tratam essa convencao deverao ocorrer no periodo maximo de 6 (seis) meses
a contar do fato gerador.

f) Nao ocorrendo a compensacédo das horas no periodo de até 6 (seis) meses do fato gerador, a hora
trabalhada devera ser paga pela empresa com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base

do empregado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Obrigam-se os empregadores a nao descontar de seus empregados as faltas aos servi¢os no limite de 01
(uma) por més, desde que justificadas com baixa hospitalar para atendimento de satde de filhos menores
de idade, cénjuge, companheiro ou companheira;

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA PARA SSEMBLEIA

Sempre que houver convocacédo dos trabalhadores rurais do municipio de S&o Vicente do Sul para
participarem das Assembléias gerais do STR/SVS, até duas por ano, ndo podera o empregado impedir a
presenca do trabalhador, devendo permanecer no estabelicimento 30% (trinta por cento) dos empregados,
a critério do empregador;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS



Sao devidas férias proporcionais ao empregado com menos de um ano de servi¢co que pedir demissao;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Os trabalhadores rurais escolhidos pela assembléia geral da categoria para integrarem a comisséo de
negociacdo CCT ou dissidio da categoria, ndo sofrerdo desconto salarial nos dias que faltarem ao trabalho
por este motivo, desde que apresentem atestado de presenca pelo STR/SVS.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO

O empregador devera fornecer gratuitamente, e tornar obrigatério o uso, de Equipamentos de Protegéo
Individual adequadas aos riscos da atividade, tais como chapéu de palha de abas largas, botas
impermeaveis e/ou calcado de couro. Para os aplicadores de produtos quimicos, o empregador deve
fornecer protetores faciais e/ou oculares, mascaras de filtro quimico, luvas de protecéo, calgados, aventais e
capas impermeaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDUMENTARIA DE TRABALHO

O empregado devera fornecer a seus empregados todo material necessario para as lides campeiras como:
arreios completos, laco, poncho, chapéu, bota de couro ou capa de chuva.

PARAGRAFO UNICO: O empregador que néo fornecer os materiais estipulados na Clausula Vigésima
Nona, pagara mensalmente ao empregado a titulo de indenizacao, o percentual de 10% (dez por cento)
sobre o piso salarial mensal da categoria, 0 que ndo compora o salario para qualquer outro efeito.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO



Ao empregado que apresentar atestado médico vedando o contato com agrotoxicos sera assegurada a
prestacao de outros servicoes sem prejuizo salarial;

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

Todo empregador esta obrigado a manter no estabelecimento uma caixa com medicamentos de primeiros
socorros a disposi¢ao de seus empregados;

Rela¢des Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Os empregadores rurais ficam incumbidos no més de acordo da negociagéo da Convencao Coletiva de
Trabalho/2025 efeturem o desconto de 02 (dois) dias de salario bruto de todos os seus empregados por
ocasido do primeiro pagamento acertado com base na presente convecao de trabalho, desde que
autorizado pelo empregado, e posterior recolhimento na agéncia do Banrisul em favor do STRSVS até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, devendo constar nos versos das guias de recolhimentos
encaminhadas ao STRSVS os nomes do empregados;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido desconto subordina-se a ndo oposi¢ao dos trabalhadores perante a
empresa até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado de acordo com a presente convencdo
coletiva de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso haja oposicao ao desconto devera ser feito por escrito, devendo ser
homologada pelo Sindicato da categoria com a presenca do empregado interessado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Por ocasiao deste desconto, todos os assalariados rurais terao direitos de
socios, e ao Plano de Saude ASTRESMA.

CLAUSULA TBIGESIMA QUARTA - OBRIGAGAO DE FAZER DESCONTO EM FOLHA DA
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os empregadores descontaram mensalmente 1% (um por cento) do salario bruto dos seus empregados,
conforme ficou aprovado pela Assembléia Geral da Categoria e depositardo no Banrisul de S&o Vicente do
Sul, em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sdo Vicente do Sul até o 5° (quinto) dias util do
més subsequente, em guias fornecidas pela FETAR-RS;



PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido desconto subordina-se a ndo oposi¢cado dos trabalhadores perante a
empresa até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado de acordo com a presente convencao
coletiva de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso haja oposicao ao desconto devera ser feito por escrito, devendo ser
homologada pelo Sindicato da categoria com a presenca do empregado interessado;

Disposic¢fes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE NEGOCIACAO PREVIA

Na area de abrangécia desta convencao fica acordado que seré constitutida e regulamentada
oportunamente a Comissao de Negociagdo prévia, de acordo com a Lei 9.958/00, no nivel do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais e Sindicato Rural , deste municipio;

PARAGRAFO UNICO: Durante a vigéncia desta convencéo as comissées que por ventura forem criadas
nas empresas e estabelecimentos rurais, ndo terdo eficacia nem competécnia para o conhecer das
demandas ja existentes dos trabalhadores desta base territorial.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Fica estipulado que as divergécnias, que eventualmente forem suscitadas pela aplicacédo dos dispositivos
da prente convencéo coletiva de trabalho serdo dirimidas pelas partes convenentes ou pela MM. Justi¢a do
Trabalho;

Outras Disposi¢des

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNCAO PRINCIPAL

O empregado que desempenhar mais de uma atividade, conforme estabelecidas nas clausulas 7°, 8° e 9°,
recebera somente o da funcgé&o principal.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONDICAO DE ALIMENTACAO E HABITACAO

Podera o empregador, desde que autorizado pelo empregado rural descontar de seu salario até 14%
(quatorze por cento) do piso salarial da categoria a titulo de alimentacéo e até 11% (onze por cento) do piso
salarial da categoria a titutlo de habitacao;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PERMISSAO PARA MANTER UM ANIMAL CAVALAR NO
ESTABELECIMENTO

Todo empregador devera permitir que o empregado em fazenda, com exceséo de haras e cabanha,
mantenha gratuitamente no estabelecimento um animal cavalar para seu transporte;

PARAGRAFO UNICO: A concess&o ndo sera incorporada ao salario para qualquer fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA

Quaisquer das partes que descumprirem as clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho que contém
obrigacéo de fazer, ficam sujeitas a multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial do empregado, desde
que nao possua a clausula, multa especifica ou ndo haja previsao legal a respeito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORMA

O presente instrumento sera lavrado em vias de igual teor e forma que ficaram com as entidades
convenientes sendo assinado pelos presidentes.

E, a assim por estarem justos e convencionados firmam o presente instrumento, para que produza seus
juridios e legais efeitos.

S&o Vicente do Sul/RS, 07 de Margo de 2025.



ROBERTO LANES LEITAO
Presidente
SINDICATO RURAL DE SAO VICENTE DO SUL

ANTONIO VICENTE HEMANN BACHINSKI
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS SAO VICENTE DO SUL
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