CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SOLEDADE E MORMACO.
CNPJ n° 97.506.190/0001-55, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Atilio Paludo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TIO HUGO, CNPJ n°
92.412.543/0001-34, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo Ornei
Baumgratz, CPF n° 518.453.260-91;

E

SINDICATO RURAL DE SOLEDADE, CNPJ n° 00.850.855/0001-01, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. José Pedro Turela, CPF n° 276.250.950-
53;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Reposigdo salarial.

Os empregados rurais integrantes da categoria profissional terao uma
reposicao de 6,5% (seis virgula cinco por cento) sobre os salarios de 1° de fevereiro
de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - Aumento real.
Os integrantes da categoria profissional terdo um aumento real de 1%
(um por cento) sobre seus salarios ja reajustados de acordo com a clausula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - Salario da Categoria.

O salario normativo da categoria a partir de 1° de fevereiro de 2025
serd de R$ 1.946,12 (um mil, novecentos e quarenta e seis reais e noventa e doze
centavos), mensais.

CLAUSULA TERCEIRA - Salario do Capataz Rural

O salério do capataz rural serd de 1 (um) salario da categoria acrescido de 20%
(vinte por cento).

Paragrafo Unico: Sera considerado capataz, o empregado que tiver sobre o seu
mando 03 (trés) ou mais empregados.

CLAUSULA QUARTA - Salario do Tratorista efou operador de maquinas
colheitadeiras

O salario do tratorista e/ou operador de maquinas colheitadeiras sera de 01 (um)
salario normativo da categoria acrescido de 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico: o trabalhador que apresentar certificado de cursos
profissionalizantes, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, tera um acréscimo
de 20% (vinte por cento) sobre o piso da categoria.

CLAUSULA QUINTA - Adicional de Insalubridade
Aos integrantes da categoria profissional, fica assegurado um gdicio
insalubridade, pago mensalmente, em grau médio, calculado sobre o sala
categoria. \
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CLAUSULA SEXTA - Equipamento de Protecido
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O empregador é obrigado a deixar a disposi¢éo dos empregados, os equipamentos
de protecdo necessdrios para cada atividade, que deverdo ser obrigatoriamente
usados pelos empregados.

CLAUSULA SETIMA - Rescisdo de Contrato de Trabalho

Toda rescisdo de Contrato de Trabalho de empregado com tempo superior a 06
(seis) meses devera ser feita exclusivamente na presenca do Sindicato da categoria
profissional sob pena de nulidade.

Paragrafo Unico: Tratando-se de empregado analfabeto independente do tempo de
servico, as rescisdes deverfo ser sempre perante o Sindicato dos Trabalhadores
Rurais.

CLAUSULA OITAVA - Primeiros Socorros
Todo o empregador se obriga a manter em seu estabelecimento, a disposi¢gao dos
empregados uma caixa de medicamentos de primeiros socorros.

CLAUSULA NONA - Comissées

Todo o empregado comissionado quando for despedido sem justa causa
independente do término da safra receberd a importancia proporcional da comissao
ajustada.

CLAUSULA DECIMA - Retengdo da CTPS pelo empregador
O empregado devera ter em seu poder sua CTPS com o registro atualizado de todas
as anotacGes e alteragdes referente ao seu contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Dispensa para Assembleia

Sempre que houver convocagéo de trabalhadores rurais pertencentes a classe, para
participarem de Assembleias Gerais, convocada pela respectiva entidade
representativa dos trabalhadores, n&o poderdo os empregadores impedir ou
descontar o dia utilizado para este fim, devendo o Sindicato dos Trabalhadores
Rurais fornecerem ao empregado um atestado de participacao na Assembleia Geral,
desde que no exceda a duas convocagdes anuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Transporte do empregado na resciséo

Todo empregador se obriga por ocasido da desvinculagdo do empregado de seu
estabelecimento, a transportar suas expensas todos os pertences do empregado e
seus familiares ao local de contratagdo ou sede do municipio desde que esse 0
tenha trazido por ocasi&o da contratacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Adicional por tempo de servigo (Quinquénio)
Todo o empregado rural a cada 05 (cinco) anos de servico com 0 mesmo
empregador fara jus a um acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o seu salario
base, para cada periodo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: O prazo de contagem de tempo de servigo, para efeito desta
clausula sera a data de sua contratagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Folga um dia mensal

Ficam os empregadores obrigados a concederem a seus empregados um dja util por
més sem qualquer prejuizo salarial, para que os mesmos atendamy interesses
particulares, com data a ser fixada de comum acordo, desde que o empregado néo
tenha falta no més.
Paragrafo Unico: O ndo uso deste direito por parte do empregadg nao s?ra

cumulativo nem gerar qualquer obrigagao trabalhista.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Dispensa do cumprimento do Aviso Prévio

Na rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador, o empregado a seu
interesse fica dispensado de seu cumprimento. E quando a rescis&o ocorrer por
conta do empregado, também ao seu interesse, deverd cumprir 50% (cinquenta por
cento) do aviso prévio, recebendo apenas os dias trabalhados em ambos os casos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Auxilio Funeral
Em caso de falecimento do empregado, fica o empregador obrigado a custear os
familiares deste, a titulo de auxilio funeral o valor de 01 (um) salario da categoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Estabilidade Previdenciaria

Todo empregado que retornar da Previdéncia por motivo de auxilio doenga, n&o
decorrente de acidente de trabalho, ndo podera ser dispensado sem justa causa pelo
periodo de 30 (trinta) dias, apds a alta medica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Abono de faltas

Os empregadores ndo descontarao de seus empregados as faltas ao servigo, num
limite de 01 (uma) por més, desde que justificadas para atendimento de saude de
filhos menores de idade ou cénjuge, companheiro ou companheira.

CLAUSULA DECIMA NONA — Desconto e condigées de habitagio e alimentacio
Alimentagédo: O empregador podera oferecer ao empregado rural, alimentagdo
adequada. E podera descontar desde que autorizado pelo empregado até R$ 153,79
(cento e cinquenta e trés reais e setenta e nove centavos), por més.

Habitagdo: O empregador devera fornecer a todos os empregados rurais, habitagdo
em condigées higiénicas e, se solteiro, com cama, colchdo, roupas de cama e
cobertas. E podera descontar desde que autorizado pelo empregado até R$ 120,68
(cento e vinte reais e sessenta e oito centavos) por més.

Paragrafo Unico — Aos empregados contratados antes da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, e dos quais ndo eram descontados alimentac&o e habitacao,
fica assegurado que durante a vigéncia da mesma, tais descontos nao serdo
efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA - Obrigagdes de fazer o desconto em folha de
pagamento da Contribuigdo Confederativa

Os empregadores assumem a obrigacdo de descontar mensalmente em folha de
pagamento 1% (um por cento) sobre o saldrio bruto do empregado, conforme
aprovado legalmente em Assembleia Geral da categoria, e recolher os valores no
Banrisul ou Sicredi, até o dia 10 (dez) do més subsequente, em guias elaboradas
pela FETAR/RS.

Paragrafo Primeiro: O nao recolhimento em prazo estipulado acarretard multa de
2% (dois) por cento, sem prejuizo da correcao monetaria.

Paragrafo Segundo: O referido desconto subordina-se a nao oposigao dos
trabalhadores perante a empresa até 10 (dez) dias antes do segundo pagamento
reajustado de acordo com a presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Caso haja oposicéo ao desconto por parte do empregado, esta
devera ser feita por escrito e homologada no Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
com a presenca do empregado interessado.

Paragrafo Quarto: A vigéncia da presente clausula sera a partir de 01 de fevereiro
de 2025.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Comprovante de Pagamento
E obrigatéria a entrega ao empregado da cépia do recibo de qualquer tipo de



contrato de experiéncia, devendo o empregado analfabeto ser assistido por familiar
ou testemunha na hora do recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Férias inicio do periodo de gozo
O inicio das ferias ndo podera ser em sabados, domingos e feriados ou dias de
repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Multa

Os empregadores que descumprirem as clausulas da Convencdo Coletiva de
Trabalho que contém obrigacdo de fazer, estdo sujeitos a multa equivalente a 2%
(dois por cento) do salério do empregado e em beneficio do mesmo, desde que, nédo
possua, na clausula, multa especificada ou ndo haja previsdo legal a respeito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Data base, Abrangéncia e Vigéncia

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera todos os integrantes da
categoria profissional dos municipios de Tio Hugo, Soledade e Mormago. A Data
Base anual, para todos os efeitos legais, é dia 1° de fevereiro e essa Convencao
Coletiva tera sua vigéncia de 01° de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026.

Soledade/RS, 23 de maio de 2025.
ALtio %Mg@

Atilio Paludo,
Presidente — Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Soledade e Mormaco.




